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АДМИНИСТРАЦИЯ

СКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

    17.09.2018 г.





                                   № 204
Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в  Администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области
  

 В соответствии со статьями 6,9 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, согласно Приложению.

2. Признать утратившими силу:

2.1. Постановление Администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 13.04.2017 № 66 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области»
3. Настоящее Постановление опубликовать в газете «Скалинский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.
4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы Администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области Сурдину Н.М.
Глава Скалинского сельсовета

Колыванского района

Новосибирской области                                                                                      С.В. Яшенькин                                                     

Исп.: Сурдина Н.М.

           25-266
Приложение 
к Постановлению администрации 
                                                                                                    Скалинского сельсовета
Колыванского района

Новосибирской области

                                                                                                                           от 17.09.2018 №204   

1. Настоящее Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области разработано на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в соответствии со статьей 3 Закона Новосибирской области от 30 октября 2007 года № 157- ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области».
2. Квалификационные требования к должностям муниципальной службы, устанавливаются в зависимости от групп должностей муниципальной службы.

         3. Квалификационными требованиями  к уровню профессионального образования для замещения должностей муниципальной службы являются:

1) для высшей и главной групп должностей - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;

2) для ведущей группы должностей – наличие высшего образования;

3) для старшей и младшей групп должностей – наличие профессионального образования.

4. Квалификационное требование для замещения должностей муниципальной службы высшей и главной групп должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется:

1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до августа 1996 года;

2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до дня вступления в силу настоящего Закона, в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.

3. Квалификационными требованиями к стажу муниципальной службы  или стажу работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы являются:

1) для высшей группы должностей муниципальной службы – наличие стажа муниципальной службы  или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;

2) для главной группы должностей муниципальной службы – наличие стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет либо не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки- в течение трех лет со дня выдачи диплома специалиста или магистра с отличием;

3) для ведущей, старшей и младшей групп должностей муниципальной службы –без предъявления требований к стажу.

3. При исчислении стажа муниципальной службы для замещения должности муниципальной службы в указанный стаж включаются периоды замещения должностей, установленные частью 1 статьи 25 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
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