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АДМИНИСТРАЦИЯ 

СКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 08.06.2021 года                                                                                                              № 168
Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) руководителями муниципальных учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей (осуществлении полномочий), которая приводит или может привести к конфликту интересов
  

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 12.01.1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) руководителями муниципальных учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей (осуществлении полномочий), которая приводит или может привести к конфликту интересов, согласно приложению.

2. Настоящее постановление опубликовать в газете  «Скалинский вестник», и разместить  на официальном сайте администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

Глава Скалинского сельсовета

Колыванского района 

Новосибирской области                                                                                      С.В. Яшенькин

Исп. Т.Н. Макаренко

Тел.25-236

Приложение

к постановлению администрации 

Скалинского сельсовета 

Колыванского района

Новосибирской области

от 08.06.2021 года №168
Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) руководителями муниципальных учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей (осуществлении полномочий), которая приводит или может привести к конфликту интересов
 

1. Настоящий Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) руководителями муниципальных учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей (осуществлении полномочий), которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Порядок), разработан в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 12.01.1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и регламентирует процедуру уведомления представителя нанимателя (работодателя) руководителями муниципальных учреждений, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей (осуществлении полномочий), которая приводит или может привести к конфликту интересов.     
2. Для целей настоящего Порядка используются понятия «конфликт интересов» и «личная заинтересованность», установленные статьей 10 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3. Представитель нанимателя (работодатель) - лицо, наделённое полномочиями по совершению от имени Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области действий, связанных с назначением руководителя муниципального учреждения, прекращением его полномочий, заключением и прекращением с ним трудового договора.    
4. Руководитель муниципального учреждения (далее - руководитель) обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта.
5. Руководитель обязан письменно уведомить представителя нанимателя (работодателя) о возникшей личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем возникновения у руководителя личной заинтересованности.
6. При нахождении руководителя вне установленного места работы (командировка, отпуск, временная нетрудоспособность) он уведомляет представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности любыми доступными средствами связи, а по прибытии к месту работы обеспечивает передачу письменного уведомления в течение одного рабочего дня со дня прибытия.
7. Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей (осуществлении полномочий), которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление) составляется руководителем по форме согласно приложению       № 1 к настоящему Порядку.
Уведомление должно содержать следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество, должность, телефон лица, направившего уведомление;

б) на исполнение каких полномочий руководителя муниципального учреждения, влияет или может повлиять личная заинтересованность;

в) описание ситуации и обстоятельств, являющихся основанием возникновения личной заинтересованности;

г) предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

Руководитель муниципального учреждения, вправе указать в уведомлении и иные сведения, не предусмотренные настоящим пунктом, имеющие значение для предотвращения и урегулирования конфликта интересов.

К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы и документы, подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные в уведомлении, подтверждающие принятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов. Сведения, составляющие государственную тайну, в уведомление не включаются. В необходимых случаях такие сведения представляются в установленном порядке с соблюдением требований по обеспечению режима секретности и защиты государственной тайны.
Уведомление подписывается руководителем муниципального учреждения, с указанием расшифровки подписи и даты.

8. Поступившее представителю нанимателя (работодателю) уведомление в течение одного рабочего дня направляется специалисту администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, ответственному за ведение отдела кадров, где регистрируется в Журнале регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) руководителем муниципального учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Журнал) по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
9. На копии уведомления после регистрации ставится отметка «Уведомление зарегистрировано» с указанием даты и регистрационного номера уведомления, фамилии, инициалов, должности и подписи лица, принявшего уведомление.
10. Зарегистрированная копия уведомления передаётся Главе Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области для предварительного рассмотрение уведомления.
11. Глава Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, не позднее двух рабочих дней, следующих за днем получении копии уведомления, проводит собеседование с руководителем, представившим уведомление, получает от него письменные пояснения (при необходимости) и по результатам предварительного рассмотрения уведомления готовит мотивированное заключение (далее – заключение).     
Заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления, представляются в течение трех рабочих дней со дня поступления уведомления специалисту администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, ответственному за ведение отдела кадров.
12. Специалист администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, ответственный за ведение отдела кадров, направляет уведомление, заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления, в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) для принятия соответствующего решения.
13. Решение Комиссии принимается в соответствии с Положением о Комиссии, утвержденным постановлением администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, и в течение семи рабочих дней со дня заседания направляются руководителю муниципального учреждения, направившему уведомление, под роспись в виде выписки из него.
Приложение № 1
К Порядку уведомления представителя нанимателя 
(работодателя) руководителями муниципальных учреждений 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей (осуществлении полномочий),
 которая приводит или может привести к конфликту интересов
 
___________________________________
(Ф.И.О. представителя нанимателя)
от ___________________________________

(Ф.И.О., замещаемая должность, контактный телефон)
 

Уведомление 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
 

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

(нужное подчеркнуть)
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: __________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: __________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

  

 

«___» _____________20 ____ г.            ____________                       ______________________
                   (дата)                                                 (подпись лица,                                 (расшифровка подписи)
                                                                       направившего уведомление)
 

  

Уведомление зарегистрировано за № _____ «_____» ______20 ____ г.

 

______________________                             ____________________

          (подпись лица,                                                       (расшифровка подписи)
принявшего уведомление)
Приложение № 2
К Порядку уведомления представителя нанимателя 
(работодателя) руководителями муниципальных учреждений 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей (осуществлении полномочий),
 которая приводит или может привести к конфликту интересов
 

ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) руководителем муниципального учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
 

Начат «__» ______________ 20__ г.

Окончен «__» ______________ 20__ г.

На ____ листах
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