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АДМИНИСТРАЦИЯ

СКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ   ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  19.06.2025 г.                                                                                       №1150
Об утверждении Положения о порядке направления в служебные 

командировки и возмещения расходов, связанных со служебными командировками, муниципальным служащим, лицам, замещающим 

должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, 

и рабочим в администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области
 

В соответствии со статьями 166-168 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки», 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке направления в служебные командировки и возмещения расходов, связанных со служебными командировками, муниципальным служащим, лицам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и рабочим в администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, согласно приложению. 

2. Настоящее Постановление опубликовать в газете "Скалинский вестник" и разместить на официальном сайте администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

Глава Скалинского сельсовета

Колыванского района 

Новосибирской области


                                   С.В. Яшенькин

Исп. Т.Н. Макаренко

тел. 25-236 

 

 

Приложение 

к постановлению администрации

Скалинского сельсовета

Колыванского района 

Новосибирской области 

от 19.06.2025 года № 1150
 

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке направления в служебные командировки и возмещения расходов, связанных со служебными командировками, муниципальным служащим, лицам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и рабочим в администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области
1. Общие положения

1.1. Положение о порядке направления в служебные командировки и возмещения расходов, связанных со служебными командировками, муниципальным служащим, лицам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и рабочим в администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки».

 1.2. Положение определяет порядок направления в служебные командировки (далее – Командировки) муниципальных служащих, лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и рабочих (далее – Работники), выдачи аванса на предстоящие расходы, денежное содержание, порядок и размеры возмещения расходов по проезду, по найму жилого помещения, дополнительных расходов, связанных с проживанием работников вне места постоянного жительства (суточные).

1.3. Решение о направлении Работника в Командировку принимается работодателем и оформляется соответствующим распоряжением, в котором указываются цель и сроки Командировки.

2. Порядок направления в Командировку

2.1. Днем выезда в Командировку считается дата отправления транспортного средства от места постоянной работы командированного, а днем приезда из командировки - дата прибытия транспортного средства в место постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в Командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки.

2.2. В случае, если по распоряжению работодателя Работник выезжает в Командировку в выходной день или нерабочий праздничный день, по возвращению из Командировки ему предоставляется другой день отдыха.

3. Выдача аванса на предстоящие расходы

3.1. При направлении в Командировку Работнику выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду и найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

3.2. По возвращении из Командировки Работник обязан в течение трех рабочих дней со дня возвращения представить в отдел кадров администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области авансовый отчет об израсходованных в связи с Командировкой суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему денежному авансу.    
3.3. К авансовому отчету прилагаются следующие документы:

а) об оплате за наем (в том числе бронирование) жилого помещения;

б) проездные документы (в том числе по оплате услуг по оформлению проездных документов и за пользование в поездах постельными принадлежностями);

в) прочие документы, подтверждающие фактические расходы и иные связанные с Командировкой расходы, произведенные с разрешения работодателя.

4. Денежное содержание

4.1. Средний заработок за период нахождения Работника в Командировке, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, сохраняется за все дни работы по графику, установленному в командирующей организации.

4.2. При направлении Работника на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы средний дневной заработок исчисляется из расчета заработной платы текущего месяца.

4.3. При направлении в Командировку работника – водителя автомобиля, средний дневной заработок исчисляется за последние три календарных месяца.

5. Возмещение расходов по проезду

5.1. Расходы по проезду к месту Командировки и обратно к месту постоянной работы (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями) возмещаются в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда:

а) воздушным транспортом – в салоне экономического класса;

б) железнодорожным транспортом – в купейном вагоне экономического класса в четырехместном купе скорого поезда, а в случае отсутствия билетов для проезда в купейном вагоне – в плацкартном вагоне пассажирского поезда;

в) водным транспортом – в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

г) автомобильным транспортом – в автотранспортном средстве общего пользования, осуществляющем регулярные перевозки пассажиров и багажа (кроме такси).

5.2. При отсутствии проездных документов, подтверждающих произведенные расходы, возмещение расходов, предусмотренных подпунктом 5.1 настоящего Положения, работнику не производится.

6. Возмещение расходов по найму жилого помещения

6.1. Расходы по бронированию и найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в Командировку Работнику предоставляется бесплатное помещение) – в размере фактических расходов, подтвержденных документально, но не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера по месту проживания в период Командировки.

6.2. При отсутствии подтверждающих документов по найму жилого помещения, расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере 30 процентов установленной нормы суточных за каждые сутки нахождения в служебной командировке. 
6.3. В случае вынужденной остановки в пути, Работнику возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные документально.

7. Возмещение дополнительных расходов, связанных с проживанием 

вне места постоянного жительства (суточные)

7.1. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), возмещаются Работнику за каждый день нахождения в Командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути:

а) при направлении в Командировку в пределах Новосибирской области, в размере 500 рублей;

б) при направлении в Командировку за пределы Новосибирской области в размере 700 рублей;

в) при направлении в Командировку на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики в размере 8480 рублей.

7.2. В случае командирования Работника в местность, откуда он исходя из условий транспортного сообщения и характера выполняемой в Командировке работы имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), не выплачиваются.

7.3. Если работник по окончании рабочего дня по согласованию с работодателем остается в месте командирования, то расходы по найму жилого помещения возмещаются при предоставлении документов.

8. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками, работникам, принимающим непосредственное участие в выполнении работ (оказании услуг) по обеспечению жизнедеятельности населения и (или) восстановлению объектов инфраструктуры на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области
8.1. Работникам, принимающим непосредственное участие в выполнении работ (оказании услуг) по обеспечению жизнедеятельности населения и (или) восстановлению объектов инфраструктуры на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, в период пребывания в служебных командировках на территориях указанных субъектов Российской Федерации:

- сохраняемая средняя заработная плата (средний заработок), рассчитанная в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы", выплачивается в двойном размере;

- расходы по найму жилого помещения (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) возмещаются в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более 7210 рублей в сутки;

- работодателем вправе выплачиваться безотчетные суммы в целях возмещения дополнительных расходов, связанных с такими командировками.

Размер сохраняемой средней заработной платы (среднего заработка), указанной в подпункте 1 настоящего пункта, устанавливается письменным решением работодателя одновременно с решением о направлении работников в служебные командировки на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области.

8.2. Возмещение расходов по найму жилого помещения при размещении у физических лиц в период пребывания в служебной командировке на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области может подтверждаться распиской или договором оказания услуг, а при отсутствии таких документов - на основании служебной записки (отчета) и (или) иного документа о фактическом сроке пребывания в месте размещения, содержащего подтверждение принимающей стороны о сроке прибытия в место размещения и убытия из места размещения, оплату стоимости найма жилого помещения, либо в ином порядке, определяемом правовым актом (распоряжением) работодателя или уполномоченного им лица.

