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Уважаемые односельчане!
Обратите внимание.

Последствия отказа в оформлении трудовых отношений
С 1 января 2015 года статья 5.27 КоАП  РФ об ответственности работодателя за нарушение трудового законодательства действует в новой редакции, согласно которой уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора влечет наложение административного штрафа:

на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, от пяти тысяч до десяти тысяч рублей;
на должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей;

на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей.

При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.

Отказ работодателя от оформления трудовых отношений свидетельствует о его недобросовестности. Ведь это означает не только уклонение от уплаты налогов, но и намерение отказаться от исполнения обязанностей перед работником.

Работнику, который согласился выполнять работу без оформления трудовых отношений, как правило:

- не выплачивают (либо выплачивают не своевременно и не в полном объеме) заработную плату;

- не оформляют трудовую книжку и, как следствие, не учитывается трудовой стаж, необходимый для назначения пенсии;

- не предоставляют оплачиваемый отпуск либо его продолжительность меньше, чем

 предусмотрено законодательством;
- не оплачивают период временной нетрудоспособности;

-не предоставляют средства индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

- не производят расчет при прекращении трудовых отношений и другие выплаты.

В условиях экономической нестабильности, когда работодатель активно применяет различные способы оптимизации своих расходов, в первую очередь в группе риска оказываются работники, с которыми не оформлены трудовые отношения. Недобросовестные работодатели постараются избавиться от таких работников с минимальными потерями для себя. Работников не нужно уведомлять о предстоящем увольнении, начислять им выходное пособие. Одним из самых неблагоприятных последствий отсутствия оформленных трудовых отношений являются негативные последствия при получении работником травмы на производстве. В таком случае пострадавшему или его родным придется в суде доказывать не только выполнение работы у конкретного работодателя, но и подтвердить получение травмы на производстве.

Учитывая изложенное при устройстве на работу, прежде чем согласиться на работу без оформления трудовых отношений, стоит задуматься о последствиях, к которым это может привести. В первую очередь, сам гражданин  должен обезопасить себя и своих близких.

О фактах работы без оформления трудовых отношений можно сообщить в Администрацию Колыванского района 
по телефонам горячей линии: 54-058 и 52-878.
===================    ==================     ====================
Уважаемые жители муниципального образования!


Доводим до вашего сведения о том, что в соответствии со статьей 303,307 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель - физическое лицо, не являющееся индивидуальным предпринимателем, обязан в уведомительном порядке зарегистрировать трудовой договор с работником в органе местного самоуправления по месту своего жительства (в соответствии с регистрацией). При прекращении трудового договора с работником работодатель- физическое лицо, не являющееся индивидуальным предпринимателем, обязан в уведомительном порядке зарегистрировать факт прекращения указанного договора в органе местного самоуправления, в котором был зарегистрирован трудовой договор.


Порядок регистрации трудового договора с работником в органе местного самоуправления распространяется также на работодателей - физических лиц, привлекающих для работы иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность.

=============   ============   ===========

ИЗВЕЩЕНИЕ № 1

Администрация Скалинского сельсовета сообщает о наличии свободного  земельного участка, предназначенного под жилую застройку индивидуальную, из земель населенных пунктов,  площадью 1350 кв.м, кадастровый номер 54:10:021301:495. Местоположение земельного участка: область Новосибирская, район Колыванский, МО Скалинского сельсовета, д.Юрт-Ора, ул. Новая, дом 36. 
Заявления о предоставлении участка принимаются в течение месяца со дня опубликования по адресу: с.Скала, ул. Чехова, д.47, каб. № 5.







Администрация Скалинского сельсовета

==================     ===================    ===================

ИТОГИ

Публичных слушаний, состоявшихся  27.03.2015  года по проекту решения «О внесении изменений в Устав 

Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области»

Организационный комитет предлагает внести в повестку дня очередной сессии Совета депутатов, для рассмотрения и принятия вопрос «О внесении изменений в Устав Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области» в редакции опубликованной в газете «Скалинский вестник» № 9 от 19.03.2015 г.








Председатель Н.Б.Сурдина , Секретарь Геккель А.Б.

==============    ==============  ==============
Уважаемые жители муниципального образования!

1. Информация об основных показателях финансово-хозяйственной деятельности МУП «Скалинский Жилкомхоз» за 1 квартал 2015 г. по теплоснабжению.

а) Вид регулируемой деятельности:  производство, передача и сбыт тепловой энергии;

б) Выручка от регулируемой деятельности –1478,1 тыс. рублей;

в) Себестоимость по теплоснабжению – 1576,3 тыс. рублей, включающая:

расходы на уголь – 617,4 тыс. руб.; стоимость 1 тонны угля составила 1899,0 руб., топливо приобретается путем заключения договоров с поставщиком, доставляется до места.

расходы на покупаемую электрическую энергию составили 173,6 тыс. руб., объем потребленной электроэнергии – 52,8 тыс. кВт/ч, цена 1кВт/ч – 3,29 руб.

расходы на приобретение холодной воды, используемой в технологическом процессе –10,4 тыс. руб.;

расходы на оплату труда и отчисления на социальные нужды основного производственного персонала – 475,0 тыс. руб.;

расходы на амортизацию основных производственных средств и аренду имущества, используемого в технологическом процессе – 13,6  тыс. руб.;

общехозяйственные расходы – 178,1 тыс. руб., в том числе расходы на оплату труда и отчисления на социальные нужды – 121,3 тыс. руб.;

расходы на текущий ремонт основных производственных средств – 24,0 тыс. руб.;

г) Убыток от продажи услуг теплоснабжению составил 717,1 тыс. рублей;

д) На 01.01.2015 г. стоимость основных фондов составляла 1674,0 т.р.,  списано основных фондов на 13,6 т.р., на 01.04.2015 г. стоимость основных фондов составила 1660,4 т.р.

ж) В котельной №1 с. Скала установленная тепловая мощность – 1,0Гкал/час, в котельной №2 с. Скала – 0,1Гкал/час;

з) Объем вырабатываемой тепловой энергии 0,96 тыс. Гкал;

м) Объем тепловой энергии, отпускаемой потребителям –  0,87 тыс. Гкал, в том числе  отпущенной по приборам учета – 8,4 Гкал, по нормативам потребления (расчетным методом) -0,4 тыс. Гкал;

н) Технологические потери тепловой энергии при передаче по тепловым сетям  - 12 %;

о)Протяженность магистральных сетей (в однотрубном исчислении) (км);

п) о протяженности разводящих сетей (в однотрубном исчислении)1,3км;

р)Теплоэлектростанций нет;

с) Количество котельных  - 2 (штук);

у) Среднесписочная численность основного производственного персонала  - 7 человек;

ф)Удельный расход условного топлива на единицу тепловой энергии, отпускаемой в тепловую сеть – 323 кг у. т./Гкал;

х) Удельный расход электрической энергии на единицу тепловой энергии, отпускаемой в тепловую сеть 0,06 тыс. кВт·ч/Гкал;

ц) Удельный расход холодной воды на единицу тепловой энергии, отпускаемой в тепловую сеть 0,49 куб. м/Гкал.


Технической возможности подключения к системе теплоснабжения нет. т.к. не разработан и не принят тариф на подключение и нет резерва мощности в системе теплоснабжения.

Оказание услуг по теплоснабжению осуществляется на договорной основе.

В 1 квартале 2015 г.  аварий на системах теплоснабжения не было; перерывов подачи тепловой энергии не было. 

Температура воздуха в жилых и нежилых отапливаемых помещениях соответствовала нормативной.

 Инвестиционные программы по теплоснабжению на 1 квартал 2015 г. не разрабатывались. 

2. Информация об основных показателях финансово-хозяйственной деятельности МУП «Скалинский Жилкомхоз» за 1 квартал 2015 г. по водоснабжению.

а) Вид регулируемой деятельности: оказание услуг в сфере холодного водоснабжения - подъем воды, транспортировка воды;

Выручка от регулируемой деятельности  - 304,7 тыс. рублей;

Себестоимость подъема и транспортировки воды составила 407,5 тыс.руб. в том числе:

расходы на покупаемую электрическую энергию  - 87,7 тыс. руб., в количестве 26,6 тыс. кВт/ч, потребляемую оборудованием, используемым в технологическом процессе, по цене 3,29 руб. за 1 кВт/ч.

расходы на оплату труда и отчисления на социальные нужды основного производственного персонала –100,5 тыс. руб.;

расходы на амортизацию основных производственных средств, используемого в технологическом процессе –174,8 тыс. руб.;

общехозяйственные (управленческие) расходы – 37,7 тыс. руб., в том числе расходы на оплату труда и отчисления на социальные нужды – 26,0 тыс. руб.;

Стоимость основных фондов на 01.01.2015 г. составляла 19970,9 тыс. руб., стоимость на 01.04.2015 г. составила 19796,1 тыс. руб.;

Объем поднятой воды 13,9 тыс. куб. м;

Объем отпущенной потребителям воды – 12,6 тыс.куб.м, включая объемы, отпущенные по приборам учета (3,6 тыс.куб.м) и по нормативам потребления (расчетным методом 9,0 тыс. куб. м);

Потери воды в сетях – 10 %;

Протяженность водопроводных сетей (в однотрубном исчислении) – 11,5 км;

Количество скважин  - 8 штук;

Среднесписочная численность основного производственного персонала  - 1 человек;

Удельный расход электроэнергии на подачу воды в сеть  2,20 кВт·ч на 1куб. м;

 Информация об основных потребительских характеристиках  водоснабжения, их соответствии государственным и иным утвержденным стандартам качества:

Количество аварий на системах холодного водоснабжения – 0 единиц на км;

На 1 квартал 2015 г.   инвестиционные программы по модернизации системы водоснабжения не разрабатывались.

МУП «Скалинский Жилкомхоз»  1 квартал 2015 года:

1. Теплоснабжение:

Информация о наличии (отсутствии) технической возможности доступа к регулируемым товарам и услугам  регулируемых организаций, а также о регистрации и ходе реализации заявок на подключение к системе теплоснабжения содержит сведения:

а) количество поданных и зарегистрированных заявок на подключение к системе теплоснабжения – 0;

б) количество исполненных заявок на подключение к системе теплоснабжения – 0;

в) количество заявок на подключение к системе теплоснабжения, по которым принято решение об отказе в подключении – 0;

г) резерв мощности системы теплоснабжения – 0. Система теплоснабжения одна.

2. Водоснабжение:

Информация о наличии (отсутствии) технической возможности доступа к регулируемым товарам и услугам регулируемых организаций, а также о регистрации и ходе реализации заявок на подключение к системе холодного водоснабжения содержит сведения:

а) количество поданных и зарегистрированных заявок на подключение к системам холодного водоснабжения – 0;

б) количество исполненных заявок на подключение к системам холодного водоснабжения – 0;

в) количество заявок на подключение к системам холодного водоснабжения, по которым принято решение об отказе в подключении – 0;

г) резерв мощности систем  коммунальной инфраструктуры – 97,44  т куб м в год. При наличии у регулируемой организации раздельных систем холодного водоснабжения информация о резерве мощности таких систем публикуется в отношении каждой системы холодного водоснабжения. Систем  водопровода  шесть. Резерв мощности у каждой системы одинаковый.
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