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Уважаемые жители Скалинского сельсовета!

Доводим до Вашего сведения информацию:
АДМИНИСТРАЦИЯ

CКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                          от 02.04.2018 г.                                                                                                №78
Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области
В соответствии со статьей 18 Федерального закона от 02.03.2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 11.06.2008 года №234-ОЗ «Об утверждении Типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Новосибирской области», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, согласно приложения. 

2. Настоящее  Постановление опубликовать в газете «Скалинский вестник» и разместить на официальном  сайте администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на специалиста администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области – Макаренко Т.Н.


Глава Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области                               Н.Б. Сурдина

Приложение 

к постановлению администрации Скалинского сельсовета

Колыванского района Новосибирской области от 02.04.2018 года №78 

Положение
о проведении аттестации муниципальных служащих администрации 
Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области

I. Общие положения

1. Настоящее положение в соответствии со статьей 18 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон) определяет порядок проведения аттестации муниципальных служащих администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области (далее - муниципальные служащие).

2. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.

3. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщины;

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

4. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

II. Организация проведения аттестации

1. Для проведения аттестации муниципальных служащих издается правовой акт представителя нанимателя (работодателя), содержащий следующие положения:

1) о формировании аттестационной комиссии;

2) об утверждении графика проведения аттестации;

3) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

4) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.

2. Указанным правовым актом определяются состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы.

В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодателя) и (или) уполномоченное им лицо, представители кадровой и юридической служб, иные муниципальные служащие, а также представитель выборного органа первичной профсоюзной организации (при его наличии в органе местного самоуправления).

В состав аттестационной комиссии могут включаться по согласованию депутаты Совета депутатов Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, члены выборного органа местного самоуправления, члены избирательной комиссии Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, а также представители органов местного самоуправления Колыванского района Новосибирской области и органов государственной власти Новосибирской области.

В состав аттестационной комиссии могут быть включены независимые эксперты - специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой.

3. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов аттестационной комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

Председатель аттестационной комиссии организует работу аттестационной комиссии, распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии, председательствует на заседаниях аттестационной комиссии.

В случае временного отсутствия председателя аттестационной комиссии (болезнь, отпуск и другие уважительные причины) полномочия председателя комиссии осуществляет заместитель председателя комиссии.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

4. В графике проведения аттестации указываются:

1) наименование органа местного самоуправления в котором проводится аттестация;

2) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

3) дата, время и место проведения аттестации;

4) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за их представление.

5. График проведения аттестации доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего под роспись не менее чем за месяц до начала аттестации.

6. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период (далее - отзыв), подписанный его непосредственным руководителем.

7. Отзыв должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:

1) фамилия, имя, отчество;

2) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;

3) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;

4) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

8. К отзыву прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за аттестационный период.

При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.

9. Специалист администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, ответственный за ведение отдела кадров не менее чем за неделю до начала аттестации должен ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

В аттестационную комиссию специалистом администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, ответственным за ведение отдела кадров также представляются Положение об администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, в которой подлежащий аттестации муниципальный служащий проходит муниципальную службу (замещает должность), и должностную инструкцию муниципального служащего.

III. Проведение аттестации

1. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

2. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого муниципального служащего на заседании аттестационной комиссии.

В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации аттестация переносится на следующее заседание аттестационной комиссии.

3. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

В случае представления аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о его профессиональной служебной деятельности за аттестационный период или его заявления о несогласии с представленным отзывом аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

4. Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим органом местного самоуправления, муниципальным органом задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

При оценке профессиональной служебной деятельности муниципального служащего должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские способности.   

5. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

IV. Решения по результатам аттестации

1. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

1) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

2) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости - рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих, а также о направлении отдельных муниципальных служащих на повышение квалификации.

2. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв хранятся в личном деле муниципального служащего.

3. Материалы аттестации муниципальных служащих представляются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после ее проведения.

4. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия.

5. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.

6. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение
к положению о проведении аттестации муниципальных служащих
администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области
Аттестационный лист

      1. Фамилия, имя, отчество _____________________________________________________

      2. Год, число и месяц рождения ________________________________________________

      3. Сведения   о   профессиональном   образовании,   наличии   ученой   степени,

ученого звания

____________________________________________________________________________________

              (когда и какое учебное заведение окончил, специальность

        и квалификация по образованию, повышение квалификации, профессиональная

                  переподготовка, ученая степень, ученое звание)

____________________________________________________________________________________

      4. Замещаемая  должность  на  момент  аттестации и дата назначения на должность

____________________________________________________________________________________

      5. Стаж муниципальной службы (в том числе стаж муниципальной  службы  в  данном

органе) _____________________________________________________________________________

      6. Общий трудовой стаж ________________________________________________________

      7. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них

      _______________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

      8. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией

      _______________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

      9. Краткая оценка  выполнения  муниципальным  служащим  рекомендаций предыдущей

аттестации __________________________________________________________________________

                            (выполнены, частично выполнены, не выполнены)

      10. Решение аттестационной комиссии____________________________________________

____________________________________________________________________________________

             (соответствует замещаемой должности муниципальной службы,

            не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)

      11. Рекомендации, высказанные  членами  аттестационной  комиссии  аттестуемому:

      _______________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________
      12. Рекомендации   аттестационной    комиссии,   вносимые    на    рассмотрение

руководителя:

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

13. Количественный состав аттестационной комиссии _______________________

На заседании присутствовало ____________ членов аттестационной комиссии.

Количество голосов "За" ___, "Против" _____, "Воздержались" _____.

Председатель аттестационной комиссии

      ________________          _____________________________

                      (подпись)                                               (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной комиссии

      ________________                                     __________________________________

            (подпись)                                                         (расшифровка подписи)

Члены аттестационной комиссии:

      ________________                             __________________________________

          (подпись)                                                 (расшифровка подписи)

      ________________                             __________________________________

          (подпись)                                                 (расшифровка подписи)

      ________________                             __________________________________

          (подпись)                                                 (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации _____________

      С аттестационным листом ознакомился ___________________________________________

                                                                              (подпись муниципального служащего, дата)

(место для печати)

АДМИНИСТРАЦИЯ

CКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 04.04.2018 г.                                                                                                                    № 81
О внесении изменений в  постановление администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 29.01.2013 года № 35 «Об утверждении Порядка организации работы с обращениями граждан в администрации 
Скалинского сельсовета»

В соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 года № 59-ФЗ " О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации" ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. В Порядке организации работы с обращениями граждан в администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области (далее по тексту – Порядок), утвержденном Постановлением администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 29.01.2013 года № 35 «Об утверждении Порядка организации работы с обращениями граждан в администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области» внести следующие изменения:

1.1. Пункт 7 признать утратившим силу.

1.2. В подпункте первом пункта 14 слова "(или адрес электронной почты)" исключить.

2. Настоящее Постановление опубликовать в газете "Скалинский вестник" и разместить на официальном сайте администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

Глава Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области                                              Н.Б. Сурдина                            

АДМИНИСТРАЦИЯ 

СКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО  РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                                  12.04.2018 г.                                                                                         № 83

Об утверждении Положения о порядке установления размера платы за пользование жилым помещением (платы за наем) муниципального жилищного фонда Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области 
         В соответствии со статьей 156 Жилищным Кодексом Российской Федерации, Приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 27.09.2016 N 668/пр "Об утверждении методических указаний установления размера платы за пользование жилым помещением для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений государственного или муниципального жилищного фонда", ПОСТАНОВЛЯЮ:

       1. Утвердить Положение о порядке установления размера платы за пользование жилым помещением (платы за наем) муниципального жилищного фонда Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, согласно приложению.

      2.   Настоящее постановление опубликовать в газете «Скалинский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области. 

Глава Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области                                                          Н.Б. Сурдина

Приложение

 к постановлению администрации Скалинского сельсовета 

Колыванского района Новосибирской области от 12.04.2018  № 83

Положение о порядке установления размера платы за пользование жилым помещением (платы за наем) муниципального жилищного фонда Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области

1. Общие положения

      1.1. Положение о порядке установления размера платы за пользование жилым помещение (платы за наем) муниципального жилищного фонда Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области (далее Положение) разработано в соответствии с Жилищным  кодексом Российской Федерации, Методическими указаниями установления размера платы за пользование жилым помещением для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма  жилых помещений государственного или муниципального жилищного фонда, утвержденными Приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 27 сентября 2016 года № 668/пр "Об утверждении методических указаний установления размера платы за пользование жилым помещением для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений государственного или муниципального жилищного фонда". 

1.2. Основные понятия, используемые в настоящем Положении:

   1) Плата за наем – плата за пользование жилым помещением, находящимся в муниципальном жилищном фонде Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

   2) Муниципальный жилищный фонд – совокупность жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области. 

II. Порядок определения размера платы за наем

    2.1. Плата за пользование жилым помещением (платы за наем) входит в структуру платы за жилое помещение  и начисляется в виде отдельного платежа.
    2.2. Плата за наем начисляется гражданам, проживающим в муниципальном жилищном фонде по договорам  социального найма  и договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области (далее – плата за наем жилого помещения).

    2.3. Размер платы за пользование жилым помещением (платы за наем), для нанимателей жилых помещений по договорам  социального найма  и договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области определяется исходя из занимаемой общей площади жилого помещения.

   2.4. Базовая ставка платы за наем устанавливается на один квадратный метр общей площади жилого помещения муниципального жилищного фонда Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области на срок не менее одного года.

    2.5. В соответствии с пунктом 4 Жилищного кодекса Российской Федерации размер платы за пользование жилым помещение (платы за наем) муниципального жилищного фонда Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области устанавливается в зависимости от качества и благоустройства жилого помещения, месторасположения дома.

    2.6. Размер платы за пользование жилым помещением (платы за наем) определяется по следующей формуле 1:

   Формула 1  

     ПHj =  Hб * Кj *  Кс * Пj, где      

 ПHj – размер платы за наем жилого помещения, предоставленного по договору социального найма или договору найма жилого помещения муниципального жилищного фонда;

     Hб  –  базовый размер платы за наем жилого помещения;

     Кj – коэффициент, характеризующий качество и благоустройство жилого помещения, месторасположение дома;

     Кс – коэффициент соответствия платы;

     Пj – общая площадь жилого помещения, предоставленного по договору социального найма или договору найма жилого помещения муниципального жилищного фонда (кв. м.).

III. Базовый размер платы за наем жилого помещения

   3.1. Базовый размер платы за наем жилого помещения определяется по формуле 2:

Формула 2
      НБ =  СРс * 0,001, где 

   НБ – базовый размер платы за наем жилого помещения;

   СРс – средняя цена 1 кв.м. общей площади квартир на вторичном рынке жилья в Скалинском сельсовете Колыванского района Новосибирской области, в котором находится жилое помещение муниципального жилищного фонда, предоставляемое по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений.     

   3.2. Средняя цена 1 кв.м. на вторичном рынке жилья определяется по актуальным данным Федеральной службы государственной статистики, которые размещаются в свободном доступе в Единой межведомственной информационно-статистической системе (ЕМИСС). 

    3.3. Базовый размер платы за пользование жилым помещением (платы за наем) с 01.01.2018 г. составляет 50,7 руб. за 1 квадратный метр занимаемой общей площади:

     НБ =  50777 * 0,001 = 50,7 руб. за 1 кв.м.

51777 руб. – средняя цена 1 кв.м. на вторичном рынке жилья по Новосибирской области в IV квартале 2017 года по данным Федеральной службы государственной статистики, которые размещены в свободном доступе в Единой межведомственной информационно-статистической системе (ЕМИСС). 

IV. Коэффициент, характеризующий качество и благоустройство жилого помещения, месторасположение дома

    4.1.  Размер платы за наем жилого помещения устанавливается с использованием коэффициента, характеризующего качество и благоустройство жилого помещения, месторасположение дома.

    4.2. Интегральное значение Кj  для жилого помещения рассчитывается как средневзвешенное значение показателей по отдельным параметрам по формуле 3:

   Формула 3   

     Кj = (К1 + К2 + К3)/3, где 

     Кj – коэффициент, характеризующий качество и благоустройство жилого помещения, месторасположение дома;

     К1 – коэффициент, характеризующий качество жилого помещения;

     К2 – коэффициент, характеризующий благоустройство жилого помещения;

     К3 – коэффициент учитывающий месторасположение дома.

     Значение показателей К1-К3 оцениваются в интервале (08; 1,3).

    4.3. При определении платы  за пользование жилым помещением платы за наем) учитываются следующие коэффициенты, характеризующие качество, благоустройство жилого помещения, и месторасположение.

	Коэффициенты
	Потребительские свойства
	Значение коэффициента

	Показатели качества жилого помещения

	К1
	Материал стен
	

	
	- кирпичные, каменные, монолитные
	1,0

	
	- крупнопанельные, блочные
	1,0

	
	- деревянные смешанные
	0,8

	Показатели благоустройства жилого помещения

	К2
	Жилые дома, имеющие все виды благоустройства (с централизованным холодным водоснабжением, отоплением и системой водоотведения)
	1,0

	
	Жилые дома, имеющие не все виды благоустройства
	0,9

	
	Жилые дома без удобств, не канализируемые
	0,8

	Показатели месторасположения

	К3
	с. Скала
	1,0

	
	д. Амба
	0,9

	
	д. Юрт-Ора
	0,8

	
	п. Охотхозяйство
	0,9


     Конкретному жилому помещению соответствует лишь одно значение из показателей качества и благоустройства жилого помещения, месторасположения дома.

V. Коэффициент соответствия платы

     5.1. Величина коэффициента соответствия платы устанавливается органом местного самоуправления исходя из социально-экономических условий в данном муниципальном образовании в интервале (0; 1). 

      Коэффициент соответствия платы Кс установлен единый для всех граждан, проживающих в жилых помещениях муниципального жилищного фонда Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области в размере 0,5.

VI. Порядок внесения платы за наем

     6.1. Обязанность по внесению платы за наем возникает у нанимателя жилого помещения с момента заключения договора социального найма или договора найма жилого помещения муниципального жилищного фонда Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

     6.2. Плата за наем жилого помещения вносится нанимателем жилого  помещения ежемесячно до десятого числа месяца, следующего за истекшим месяцем, если иной срок не установлен договором. 

      6.3. Граждане, несвоевременно и не полностью внесшие плату за наем жилого помещения, обязаны уплачивать пени в размере одной трехсотой ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации, действующей на момент оплаты, от невыплаченных в срок сумм за каждый день просрочки, начиная со следующего дня после наступления установленного срока оплаты по день фактической выплаты включительно.

VII. Поступление и целевое использование средств

    7.1. Денежные средства, вносимые нанимателем жилого помещения в виде платы за наем, перечисляются в бюджет  Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

    7.2. Средства, полученные от уплаты населением за наем жилых помещений, используются по целевому назначению на реконструкцию, модернизацию, капитальный ремонт, техническую инвентаризацию и паспортизацию жилых помещений, а также на оплату минимального размера взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах, находящегося в собственности Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

Пример

 расчета платы за наем жилого помещения, предоставленного 

по договору социального найма или договора найма жилого помещения муниципального жилищного фонда Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области

      Исходные данные для расчета платы за пользование жилым помещением по договору социального найма или договора найма жилого помещения муниципального жилищного фонда Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области 

(квартира площадью 45,3 кв.м. по адресу Новосибирская область, Колыванский районс. Скала, ул. Учительская, д.2 кв.5.

     1. Базовая ставка платы за жилое помещение (платы за наем) 50,7 руб. в месяц за 1 кв.м. общей площади (Hб)
    2. Показатели качества и благоустройства жилого помещения, месторасположения дома:

	Коэффициенты
	Потребительские свойства
	Значение коэффициента

	Показатели качества жилого помещения

	К1
	Материал стен
	

	
	блочные
	1,0

	Показатели благоустройства жилого помещения

	К2
	Жилые дома, имеющие все виды благоустройства (с централизованным холодным водоснабжением, отоплением и системой водоотведения)
	1,0

	Показатели месторасположения

	К3
	с. Скала
	1,0


К1 – коэффициент, характеризующий качество и благоустройств жилого помещения, месторасположение дома:

жилого помещения

     Кj  = 1+1+1/ 3 = 1,0
    3. Коэффициент соответствия платы - 0,5 (Кс);

    4. Жилое помещение, для которого определяется плата за пользование жилым помещением площадью 45,3 кв.м (Пj).

    Плата за наем определяется по следующей формуле:

ПHj =  Hб * Кj* Кс * Пj
ПHj =  50,7*1*0,5=  за 1 кв.м. 25,35 руб.

Плата за наем равна 25,35 руб. за 1 кв.м. * 45,3 кв.м. = 1148,35 руб.
============    =============   ============       
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