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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
СКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

четвертый  созыв

Р Е Ш Е Н И Е    №  290

пятьдесят седьмой сессии

От    06.05.2015 г. г.


           
                        с.Скала

Об утверждении схемы избирательного округа для проведения выборов депутатов Совета депутатов Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области

Руководствуясь пунктом 4 статьи 4 Федерального закона от 02.10.2012 № 157-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О политических партиях» и Федеральный закон «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», в соответствии со статьей 18 Федерального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», статьей 18 Закона Новосибирской области 07.12.2006 № 58-ОЗ «О выборах депутатов представительных органов муниципальных образований в Новосибирской области», на основании данных о численности избирателей, зарегистрированных на территории Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области по состоянию на 1 января 2015 года, Совет депутатов Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области решил:

1. Утвердить схему избирательного округа для проведения выборов депутатов Совета депутатов Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области (приложение № 1) и его графическое изображение (приложение № 2).
3. Опубликовать настоящее решение в газете "Скалинский вестник"
Глава Скалинского сельсовета Колыванского района  Новосибирской области


Н.Б.Сурдина

Приложение № 1 

к решению Совета депутатов Скалинского сельсовета
Колыванского района Новосибирской области от 06.05.2015  № 290

СХЕМА

избирательного округа для проведения выборов депутатов Совета депутатов Скалинского  сельсовета Колыванского района Новосибирской области 
Общая численность избирателей – 2008

Число депутатских мандатов в соответствии с Уставом – 11

Многомандатный избирательный округ № 1

Число мандатов - 11

Число избирателей – 2008

В границы округа входит вся территория Скалинского сельсовета: деревня Амба, деревня Юрт-Ора, поселок Охотхозяйство, село Скала.

Приложение № 2

к решению Совета депутатов Скалинского сельсовета 
Колыванского района Новосибирской области от 06.05.2015  № 290

Графическое изображение збирательного округа для проведения выборов депутатов Совета депутатов Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области 
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АДМИНИСТРАЦИЯ 

СКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

        13.01.2015 г.                                                                 





          №  4

О порядке увольнения (освобождения от должности) лица, замещающего

муниципальную должность, в связи с утратой доверия

В соответствии с частью 2 статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12. 2008 № 273-ФЗ « О противодействии коррупции», администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить Порядок увольнения (освобождения от должности) лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия, согласно приложения.

2. Настоящее постановление опубликовать в газете « Скалинский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.


3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на специалиста администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области – Т.Н. Макаренко.

Глава Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области                                                           Н.Б. Сурдина       

 Приложение 

к  постановлению администрации  Скалинского сельсовета

Колыванского района Новосибирской области от 13.01.2015 г. №4

ПОРЯДОК

увольнения (освобождения от должности) лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия

1. Настоящее положение разработано и принято в целях соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

3. Согласно части 2 статьи 27.1. Федерального закона от 2 марта 2007 года         № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» предусмотрена возможность увольнения муниципальных служащих в связи с утратой доверия.

4. Муниципальный служащий подлежит увольнению в связи с утратой

доверия в случаях:

- непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений;

- непринятия муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта

интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов;

- непринятия муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

5. Увольнение муниципального служащего в связи с утратой доверия применяется на основании:

- доклада о результатах проверки, проведенной должностным лицом, осуществляющим полномочия кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

- рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

- объяснений муниципального служащего;

- иных материалов.

6. При увольнении в связи с утратой доверия, учитывается характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

7. Увольнение в связи с утратой доверия применяется не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией. При этом увольнение в связи с утратой доверия должно быть применено не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении коррупционного правонарушения.

8. До увольнения у муниципального служащего работодатель (представитель работодателя) истребует письменное объяснение (объяснительная записка). Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение муниципальным служащим не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Не предоставление муниципальным служащим объяснения не является препятствием для его увольнения в связи с утратой доверия.

9. В муниципальном акте (распоряжении) (далее - распоряжение) об увольнении в связи с утратой доверия муниципального служащего в качестве основания применения взыскания указывается часть 2 статьи 27.1. Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

10. Копия распоряжения о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или об отказе в применении к муниципальному служащему такого взыскания с указанием мотивов вручается под расписку в течение пяти дней со дня издания соответствующего распоряжения.

11. Муниципальный служащий вправе обжаловать увольнение в судебном порядке.

АДМИНИСТРАЦИЯ

CКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.01.2015 г.                                                                                № 8
Об утверждении Порядка ведения реестра муниципальных служащих администрации Скалинского  сельсовета

 Колыванского  района Новосибирской области

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30  октября 2007 года № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», Уставом Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить порядок ведения реестра муниципальных служащих администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, согласно приложению.

2.Настоящее постановление опубликовать  в газете «Скалинский вестник» и разместить на  официальном сайте администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на специалиста администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области - Т.Н. Макаренко.

Глава Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области                                             Н.Б. Сурдина

Приложение

к постановлению администрации Скалинского сельсовета

Колыванского района Новосибирской области от 19.01.2015 года № 8

Порядок ведения реестра муниципальных служащих администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области 

1. Настоящий Порядок ведения реестра муниципальных служащих администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области разработан в соответствии со статьей 31 Федерального закона от 2 марта 2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и устанавливает правила формирования и ведения реестра муниципальных служащих (далее - Реестр) с целью организации учета и создания единой базы данных о прохождении муниципальными служащими муниципальной службы.

2.  Реестр представляет собой сводный перечень сведений о муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, составленный на основании личных дел муниципальных служащих.

3.  Сведения, включаемые в Реестр, составляются по форме согласно Приложению к настоящему Порядку.

4.  Основанием для включения сведений в Реестр является назначение на должность муниципальной службы, в том числе по срочному трудовому договору.

     Сведения о муниципальных служащих включаются в Реестр не   позднее семи рабочих дней со дня назначения их на должность

5.  Ведение Реестра осуществляется в электронной форме с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и копирования.

6.  В реестр вносятся дополнения, изменения по мере изменений сведений о муниципальных служащих.

7.  Основанием для исключения из Реестра являются:

- увольнение муниципального служащего;

- смерть (гибель) муниципального служащего;

- признание муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу.

8.   Координация работы специалистов администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области по заполнению установленной формы Реестра возлагается на специалиста администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области ответственного за ведение отдела кадров.

       9. Сведения, внесенные в Реестр, являются конфиденциальной  информацией. Их обработка осуществляется в соответствии с действующим законодательством  о работе с персональными данными

Передача сведений из Реестра третьим лицам не допускается без письменного согласия муниципального служащего, за исключением случаев установленных федеральным законодательством.

      10. Лица, в должностные обязанности которых входит формирование и ведение Реестра, несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством, за недостоверное или несвоевременное представление сведений для формирования Реестра, а также за несоблюдение требований действующего законодательства о защите персональных данных.

Приложение к 

Порядку ведения реестра муниципальных служащих администрации
 Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области 

Реестр муниципальных служащих

администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области

	N 
п/п
	Ф.И.О.
	Дата 
рож- 
дения
	Наиме- 
нование
органа 
мест-  
ного   
само-  
управ- 
ления, 
струк- 
турного
подраз-
деления
	Заме-
щаемая
долж- 
ность
	Дата и
осно- 
вание 
назна-
чения
	Уровень 
образования   
(высшее профес- 
сиональное,    
среднее профессиональное), наименование  учебного заведения и дата его окончания, наличие ученой степени
	Специ-
аль-  
ность,
квали-
фика- 
ция   
	Повыше- 
ние     
квалифи-
кации,  
профес- 
сиональ-
ная     
перепод-
готовка, стажировка

(где и когда проходил ).
 
	Общий стаж, в том числе стаж   
муниципальной
службы
	Дата прохождения аттестации и результаты аттестации
	Нахождение в резерве  (с указанием должности, даты зачисления в резерв)
	Вид   
трудового  
договора  
(с    
указанием  
срока 
действия

срочного

трудового договора)  
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АДМИНИСТРАЦИЯ

CКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30.01.2015 г.                                                                                № 26
Об утверждении положения о квалификационных требованиях к должностям муниципальной службы администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30  октября 2007 года № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», Уставом Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить положение о квалификационных требованиях к должностям муниципальной службы администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, согласно приложению.

2.Настоящее постановление опубликовать  в газете «Скалинский вестник» и разместить на  официальном сайте администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на специалиста администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области - Т.Н. Макаренко.

Глава Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области                                               Н.Б. Сурдина

Приложение

к постановлению администрации Скалинского сельсовета

Колыванского района Новосибирской области от 30.01.2015 года № 26

Положение о квалификационных требованиях к должностям 

муниципальной службы администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области

1. Настоящее положение о  квалификационных требованиях к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы  либо стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, разработано на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в соответствии со статьей 3 Закона Новосибирской области от 30 октября 2007 года № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области».

2. Квалификационные требования к должностям муниципальной службы, учреждаемым в органах местного самоуправления Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области для обеспечения их полномочий, устанавливаются в зависимости от групп должностей муниципальной службы.

3. В число квалификационных требований к должностям муниципальной службы высшей группы должностей входит:

1) наличие высшего профессионального образования;

2) наличие стажа муниципальной службы на должностях главной группы должностей муниципальной службы или стажа государственной службы на должностях ведущей группы должностей государственной гражданской службы (государственной службы иного вида) не менее 3 лет или стажа работы по специальности на руководящих должностях не менее 3 лет;

3) знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Новосибирской области, законов Новосибирской области и иных нормативных правовых актов Новосибирской области по вопросам организации и деятельности органов местного самоуправления (муниципальных органов); знание основ законодательства Российской Федерации и Новосибирской области о муниципальной службе; знание основ муниципального управления; знание правовых актов, регламентирующих служебную деятельность; наличие специальных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей, которые подтверждаются документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании;

4) наличие навыков принятия управленческого решения, стратегического планирования, подготовки проектов правовых актов, иных управленческих документов, организации работы коллектива, постановки задач, аналитической работы, системного подхода в решении задач, применения специальных профессиональных знаний, осуществления контроля, ведения деловых переговоров, совещаний, публичных выступлений, разрешения конфликтов, владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, делегирования полномочий подчиненным, других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

4. В число квалификационных требований к должностям муниципальной службы главной группы должностей входит:

1) наличие высшего профессионального образования;

2)  наличие стажа муниципальной службы на должностях ведущей группы должностей муниципальной службы или стажа государственной службы на должностях старшей группы должностей государственной гражданской службы (государственной службы иного вида) не менее 3 лет или стажа работы по специальности на руководящих должностях не менее 3 лет;

3) знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Новосибирской области, законов Новосибирской области и иных нормативных правовых актов Новосибирской области по вопросам организации и деятельности органов местного самоуправления (муниципальных органов); знание основ законодательства Российской Федерации и Новосибирской области о муниципальной службе; знание основ муниципального управления; знание правовых актов, регламентирующих служебную деятельность; наличие специальных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей, которые подтверждаются документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании;

4) наличие навыков планирования, организации совместной деятельности, аналитической работы, системного подхода в решении задач, подготовки проектов правовых актов и иных управленческих документов, аналитических материалов, применения специальных профессиональных знаний, осуществления контроля, ведения деловых переговоров, делового письма, разрешения конфликтов, владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, делегирования полномочий подчиненным.

5. В число квалификационных требований к должностям муниципальной службы ведущей группы должностей входит:

1) наличие высшего профессионального образования;

2) наличие стажа муниципальной службы на должностях старшей группы должностей муниципальной службы или стажа государственной службы на должностях старшей группы должностей государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее 2 лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее 3 лет;

3) знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Новосибирской области, законов Новосибирской области и иных нормативных правовых актов Новосибирской области по вопросам организации и деятельности органов местного самоуправления (муниципальных органов); знание основ законодательства Российской Федерации и Новосибирской области о муниципальной службе; знание основ муниципального управления; знание правовых актов, регламентирующих служебную деятельность; наличие специальных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей, которые подтверждаются документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании;

4) наличие навыков применения специальных профессиональных знаний, аналитической работы, системного подхода в решении задач, подготовки проектов правовых актов, иных управленческих документов, планирования, организации работы коллектива, осуществления контроля, ведения деловых переговоров, консультирования, разрешения конфликтов, постановки перед подчиненными задач, других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

6. В число квалификационных требований к должностям муниципальной службы старшей группы должностей входит:

1) наличие среднего профессионального образования;

2) наличие стажа работы по специальности не менее 3 лет; 

В случае наличия высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности органа местного самоуправления (муниципального органа) или его структурного подразделения, требования к стажу работы по специальности для замещения должности муниципальной службы старшей группы должностей не предъявляются.

3) знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Новосибирской области, законов Новосибирской области и иных нормативных правовых актов Новосибирской области по вопросам организации и деятельности органов местного самоуправления (муниципальных органов); знание основ законодательства Российской Федерации и Новосибирской области о муниципальной службе; знание основ муниципального управления; знание правовых актов, регламентирующих служебную деятельность; наличие специальных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей, которые подтверждаются документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании;

4) наличие навыков применения специальных профессиональных знаний, подготовки документов, аналитического, информационного материала, делового письма, системного подхода в решении задач, других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

7. В число квалификационных требований к должностям муниципальной службы младшей группы должностей входит:

1) наличие среднего профессионального образования;

2) знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Новосибирской области, законов Новосибирской области и иных нормативных правовых актов Новосибирской области по вопросам организации и деятельности органов местного самоуправления (муниципальных органов); знание основ законодательства Российской Федерации и Новосибирской области о муниципальной службе; знание основ муниципального управления; знание правовых актов, регламентирующих служебную деятельность; наличие специальных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей, которые подтверждаются документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании;

3) наличие навыков подготовки информационных материалов, работы с текстами, информацией, оформления документов, делового письма, других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

АДМИНИСТРАЦИЯ

CКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03.02.2015г.                                                                           № 31
О внесении изменений в постановление администрации Скалинского сельсовета от 03.07.2013 года    № 241 "Об утверждении  Перечня должностей муниципальной службы администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, при замещении которых муниципальные служащие Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка" 

В соответствии с частью 4 статьи 7  Федерального закона от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в целях приведения муниципальных нормативных правовых актов администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. В Постановление администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 03.07.2013 года № 241 "Об утверждении  Перечня должностей муниципальной службы администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, при замещении которых муниципальные служащие Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка" внести следующие изменения:

1.1.Дополнить пунктом 2. следующего содержания:

«2. При представлении лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе, сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей,  руководствоваться «Порядком представления лицами, замещающими государственные должности Новосибирской области, государственными гражданскими служащими Новосибирской области сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка» утвержденным Постановлением Губернатора Новосибирской области от 29.05.2013 № 136 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности,  и иных лиц их доходам», а также Федеральным законом от  03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам».  

2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Скалинский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на специалиста администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области – Т.Н. Макаренко.


Глава Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области
                                                          Н.Б. Сурдина
АДМИНИСТРАЦИЯ

CКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 04.03.2015 г.                                                                                № 66
Об утверждении положения о  поощрении 
муниципальных служащих администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30  октября 2007 года № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», Уставом Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить положение о  поощрении  муниципальных служащих администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, согласно приложению.

2.Настоящее постановление опубликовать  в газете «Скалинский вестник» и разместить на  официальном сайте администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на специалиста администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области - Т.Н. Макаренко.

Глава Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области                                                Н.Б. Сурдина

Приложение

к постановлению администрации Скалинского сельсовета

Колыванского района Новосибирской области от 04.03.2015 года № 66

Положение о  поощрении муниципальных служащих администрации 
Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 N 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области».

1.2. Настоящим Положением устанавливаются виды поощрения муниципальных служащих администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области  и порядок их применения.

1.3. Настоящее Положение направлено на стимулирование добросовестного и качественного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей, способности решать проблемы, возникающие в процессе работы, и нести ответственность за принятые решения в соответствии с действующим законодательством.

II. Основания и виды поощрений

2.1. За успешное и добросовестное исполнение муниципальными служащими должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, за заслуги в социально-экономическом и культурном развитии Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области  могут применяться следующие виды поощрения:

- объявление благодарности;

-   награждение почетной грамотой Совета депутатов Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области;

-   награждение почетной грамотой администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

2.2. Муниципальному служащему, внесшему большой личный вклад в развитие Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, добросовестно проработавшему не менее 25 лет в Скалинском сельсовете Колыванского района Новосибирской области, может быть присвоено звание "Почетный гражданин Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области».

2.3. За безупречную и эффективную службу муниципальный служащий может быть представлен к награде Российской Федерации, награде Новосибирской области, к награждению иными видами поощрения, установленными в Новосибирской области.

III. Порядок применения поощрений

3.1. Решение о применении поощрения к муниципальному служащему принимает Глава Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

При решении о поощрении допускается объединение нескольких видов поощрений.

Представление к применению поощрения подготавливается непосредственным руководителем муниципального служащего либо уполномоченным им лицом в порядке, установленном действующим законодательством и муниципальными правовыми актами Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, и согласовывается при необходимости с заместителем представителя нанимателя (руководителя), курирующим направление деятельности муниципального служащего.

3.2. Объявление благодарности специалиста администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области  производится  распоряжением администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

3.3. Награждение почетной грамотой Совета депутатов Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области осуществляется по решению Совета депутатов Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

3.4. Объявление благодарности Главы Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, награждение почетной грамотой Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области производится по постановлению Главы Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

3.5. Присвоение звания "Почетный гражданин Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области " производится в соответствии с действующим Положением, утвержденным муниципальным правовым актом.

3.6. Награждение муниципального служащего государственными наградами, наградами Новосибирской области, иными видами поощрений производится в порядке, установленном действующим законодательством.

3.7. Поощрение муниципального служащего доводится до сведения коллектива, объявляется (вручается) в торжественной обстановке соответственно Главой Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, председателем Совета депутатов Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области. 

3.8. Сведения о поощрении вносятся в личное дело и трудовую книжку муниципального служащего.

3.9 Специалист администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области ответственный за ведение отдела кадров, участвует в подготовке и внесении ходатайств о поощрении муниципального служащего, ведет учет поощрений.

АДМИНИСТРАЦИЯ

CКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.03.2015 г.                                                                                № 72
Об утверждении положения о комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальных служащих администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30  октября 2007 года № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», Уставом Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить положение о комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальных служащих администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, согласно приложению.

2.Настоящее постановление опубликовать  в газете «Скалинский вестник» и разместить на  официальном сайте администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на специалиста администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области - Т.Н. Макаренко.

Глава Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области                                               Н.Б. Сурдина

Приложение

к постановлению администрации Скалинского сельсовета

Колыванского района Новосибирской области от 11.03.2015 года №72

Положение о комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальных служащих администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области 

1. Общие положения

1.1. Комиссия по определению стажа муниципальной службы муниципальных служащих администрации Скалинского сельсовета Колыванского  района Новосибирской области (далее - комиссия) создается администрацией Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области и действует на основании Федерального закона  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Закона Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области». 

1.2. Задачей комиссии является установление стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, дополнительного оплачиваемого отпуска, пенсии за выслугу лет и на получение единовременного денежного вознаграждения.

2. Права и обязанности комиссии

2.1. Комиссия в своей деятельности руководствуется Федеральным законом  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области» и другими актами Российской Федерации и Новосибирской области.

2.2. Все члены комиссии пользуются равными правами в решении всех вопросов, рассматриваемых на заседаниях комиссии.

2.3. Заседания комиссии правомочны при участии не менее 2/3 членов комиссии.

Решение комиссии принимается простым большинством голосов от общего числа членов комиссии. Протокол комиссии подписывается всеми присутствующими членами комиссии. Если член комиссии не согласен с решением, принятым большинством голосов, он вправе изложить в письменном виде свое особое мнение, которое приобщается к протоколу.

2.4. Комиссия на своих заседаниях рассматривает документы, подтверждающие стаж муниципальной службы муниципального служащего. Комиссия вправе проверить достоверность документов, представленных для установления стажа муниципальной службы.

2.5. Если муниципальный служащий не согласен с решением комиссии о не включении периодов трудовой деятельности (службы) в стаж муниципальной службы муниципального служащего, документы могут быть рассмотрены повторно в его присутствии.

В случае несогласия муниципального служащего с повторным решением комиссии спор об исчислении стажа разрешается в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Новосибирской области.

3. Порядок работы комиссии

3.1. Заседания комиссии проводятся в рабочее время по мере необходимости.

3.2. Протокол заседания ведет секретарь комиссии, избираемый из членов комиссии.

Подлинные экземпляры протоколов заседаний комиссии хранятся в у специалиста администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области ответственного за ведение отдела кадров.

3.3. Документы к заседанию комиссии готовит председатель комиссии.

3.4. На основании решения комиссии специалист администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области ответственный за ведение отдела кадров готовит сводную справку о стаже муниципальной службы, подписывает у председателя комиссии и знакомит с ней в трехдневный срок муниципального служащего под роспись.

3.5. Решение комиссии является основанием для издания администрацией Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области распоряжения о назначении муниципальному служащему надбавки за выслугу лет и предоставления дополнительного отпуска в соответствии с Законом Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области».

администрация

СКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

08.05.2015 г







                                  № 128

с. Скала

О внесении изменений в постановление администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 27.09.2010 года № 157 "О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на территории Скалинского сельсовета"
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 года № 453 "О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 года          № 460 "Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», постановлением Губернатора Новосибирской области от 08.12.2014 года №195 «О внесении изменений в отдельные постановления Губернатора Новосибирской области по вопросам противодействия коррупции»  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.В Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Скалинского сельсовета и урегулированию конфликта интересов,  утвержденное постановлением  администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 27.09.2010 года №157 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на территории Скалинского сельсовета» внести следующие изменения:

1.1. Подпункт "в" пункта 15 изложить в следующей редакции:

"в) представление руководителем органа местного самоуправления в соответствии с пунктом 25 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденного постановлением администрации Скалинского сельсовета от 19.07.2010 N 101, материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальными служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом "а" пункта 2 названного Положения;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.";  

1.2. Пункт 15 дополнить подпунктами следующего содержания:

"д) представление руководителя  органа местного самоуправления или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным  служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции

    е) представление руководителем органа местного самоуправления материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам";

  ж) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" в орган местного самоуправления уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался."; 

1.3. Пункт 16 изложить в следующей редакции:

"16. Обращение, указанное во втором абзаце подпункта "г" пункта 15 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в орган местного самоуправления, специалисту по кадрам органа местного самоуправления ответственному за работу  по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

В обращении гражданином указываются:

фамилия, имя, отчество;

дата рождения;

адрес места жительства;

замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы;

наименование и местонахождение коммерческой или некоммерческой организации;

характер деятельности коммерческой или некоммерческой организации;

должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности гражданской службы;

функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации;

вид договора (трудовой или гражданско-правовой);

предполагаемый срок действия договора (трудовой или гражданско-правовой);

сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг).

Специалистом по кадрам органа местного самоуправления ответственным за работу  по профилактике коррупционных и иных правонарушений осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

Обращение, заключение и другие материалы в течение двух рабочих дней со дня поступления обращения представляются председателю комиссии.";     

1.4. Дополнить пунктами 16.1, 16.2 следующего содержания:

"16.1. Обращение, указанное   во втором абзаце подпункта "г" пункта 15  настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы администрации Скалинского сельсовета, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

16.2. Уведомление, указанное в подпункте "ж" пункта 15 настоящего Положения, рассматривается специалистом по кадрам органа местного самоуправления ответственным за работу  по профилактике коррупционных и иных правонарушений, который осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной  службы в органе местного самоуправления требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

Уведомление, заключение и другие материалы в течение десяти рабочих дней со дня поступления уведомления представляются председателю комиссии.";  

1.5. Пункт 19 изложить в следующей редакции:

"19. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основание для проведения заседания комиссии:

1) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных  пунктами 16 и 16.1  настоящего Положения;

2) организует ознакомление муниципального служащего,  в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей специалисту  по кадрам органа местного самоуправления, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и с результатами ее проверки;

3) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии заинтересованных лиц, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов."; 

1.6. Дополнить пунктами 19.1 и 19.2 следующего содержания:

"19.1. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзаце третьем  подпункта "г" пункта 15 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

19.2. Уведомление, указанное в подпункт "ж" пункта 15 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии."; 

1.7. Пункты 24 и 25 изложить в следующей редакции:

"24. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе местного самоуправления.

При наличии письменной просьбы муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие.

В случае неявки на заседание комиссии муниципального служащего (его представителя) или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе местного самоуправления (его представителя), при отсутствии письменной просьбы муниципального  служащего или указанного гражданина о рассмотрении данного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается.

В случае повторной неявки указанных лиц без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе местного самоуправления.

25. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе местного самоуправления (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы."; 

1.8. Пункт 29 изложить в следующей редакции:

"29. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "в" пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом "а" пункта 2 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденного постановлением администрации Скалинского сельсовета от 19.07.2010 N 101, являются достоверными и полными;

2) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом "а" пункта 2 Положения, названного в подпункте 1 настоящего пункта, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему меру ответственности, предусмотренную нормативными правовыми актами Российской Федерации.

. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "в" пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

2) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления указать муниципальному  служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному  служащему меру ответственности, предусмотренную нормативными правовыми актами Российской Федерации."; 

1.9. Дополнить пунктами 31.1 и 31.2  следующего содержания:

"31.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "е" пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

31.2. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах "в", "г" и  "е" пункта 15 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 29-31, и 31.1.настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в решении  заседания комиссии."; 

1.10. Дополнить пунктом 31.3 и 31.4 следующего содержания:

"31.3. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "ж" пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

31.4. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом "д" пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение."; 

1.11. Дополнить пунктом 41.1. следующего содержания:

"41.1. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью органа местного самоуправления, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта "г" пункта 15 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.".

1.12. В составе комиссии по соблюдению  требований к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов на территории Скалинского сельсовета заместителя председателя комиссии Савицкую Евгению Николаевну – заместителя главы Скалинского сельсовета, заменить на Сизова Сергея Панфиловича – заместителя главы администрации Скалинского сельсовета.

2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Скалинский вестник и разместить на официальном сайте администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

Глава Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области

                         Н.Б. Сурдина

АМИНИСТРАЦИЯ
СКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ




от 13.05.2015г.                                                                                         № 29

Об утверждении Положения об администрации

Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области

В целях установления общих правил внутренней организации  администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области,

1. Утвердить Положение об администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, согласно Приложения.

2. Сотрудникам администрации Скалинского сельсовета Колыванского района руководствоваться в своей деятельности настоящим Положением.

3. Распоряжение от 14.12.2009 г. № 55 «О регламенте администрации Скалинского сельсовета», считать утратившими силу.

4. Контроль за исполнением данного Распоряжения оставляю за собой.
Глава Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области
                                                           Н.Б. Сурдина
Приложение

к распоряжению администрации Скалинского сельсовета

Колыванского района Новосибирской области От 13.05.2015 № 29

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ АДМИНИСТРАЦИИ СКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области (далее - Администрация) является исполнительно-распорядительным органом Скалинского сельсовета  Колыванского района Новосибирской области (далее – Скалинский сельсовет).

1.2. Администрацией руководит Глава Скалинского сельсовета  Колыванского района Новосибирской области (далее - Глава Скалинского сельсовета). 

1.3. Местом нахождения Администрации является Новосибирская область, Колыванский район, село Скала, улица Чехова,47.

1.4. Администрация обладает правами юридического лица, является муниципальным казенным учреждением, образуемым для осуществления управленческих функций, и подлежит государственной регистрации в качестве юридического лица в соответствии с законодательством.

  1.5. Полномочия Администрации устанавливаются в соответствии с Федеральным законодательством и Уставом Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области (далее – Устав Скалинского сельсовета).

2.  ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ

2.1. Глава Скалинского сельсовета организует  работу Администрации и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Администрацию полномочий, а также за реализацию муниципальной  политики в установленной сфере деятельности. Представляет Администрацию в отношениях с органами местного самоуправления других муниципальных образований, органами государственной власти, гражданами и организациями, без доверенности действует от имени Администрации, а также представляет Администрацию при осуществлении международных и внешнеэкономических связей. В соответствии с действующим законодательством, Уставом Скалинского сельсовета, иными правовыми актами Скалинского сельсовета Глава Скалинского сельсовета определяет штатную численность Администрации, которая формируется в пределах установленных фондом оплаты труда и предельной штатной численности. 

2.2. Заместитель главы администрации Скалинского сельсовета по жилищно-коммунальному хозяйству и земельным вопросам (далее – заместитель главы администрации по ЖКХ и земельным вопросам) наделяется Главой Скалинского сельсовета рядом следующих  полномочий:

2.2.1  Формирует перспективы социально – экономического развития Скалинского сельсовета в сфере жизнеобеспечения, транспорта, дорожно– благоустроительного комплекса, архитектуры и строительства, организует разработку мероприятий и программ по реализации стратегии жизнеобеспечения, транспорта, дорожно– благоустроительного комплекса, архитектуры, строительства, охраны окружающей среды и природных ресурсов.

2.2.2. Координирует работу муниципальных учреждений и предприятий по вопросам:

·  развития, совершенствования и модернизации жилищно-коммунального комплекса;

·  развития и повышения надежности энергетических систем и энергетической безопасности;

·  повышения эффективности использования муниципальной собственности, систем жизнеобеспечения, транспорта и дорожно-благоустроительного комплекса;

  -        инвестиционно-строительной деятельности;

·     развития дорожного хозяйства, транспорта;

·     архитектуры и строительства;

·     охраны окружающей среды и природных ресурсов;

·     использования земельных ресурсов при осуществлении градостроительной деятельности.

2.2.3. Организует и подготовливает к рассмотрению на совещаниях у Главы Скалинского сельсовета, заседаниях постоянных комиссиях, сессиях  Совета депутатов, вопросов по перспективному развитию жилищно-коммунального хозяйства. 

2.2.4. Оценка приоритетов развития жилищно-коммунального хозяйства, координация разработки муниципальных программ по вопросам, входящим в компетенцию,  контроль за  их исполнением.

2.2.5.  Решает вопросы по   организации:

· электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом;

· дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов Скалинского сельсовета, а так же осуществляет иные полномочия в области использования автомобильных дорог  и дорожной деятельности в соответствии с законодательством РФ;

2.2.6. Определяет направления, выбор целей и приоритетов в области архитектурно – градостроительной политики  поселения.

2.2.7. Осуществляет в пределах своей компетенции организационные работы, а также  контроль за специалистами по земельным и жилищно-бытовым вопросам.   

2.2.8. Организация регулирования инвестиционной деятельности в установленном порядке.

2.2.9. Осуществляет личный приема граждан, рассмотрение их обращений.

2.2.10. Дает  письменные ответы на представления, письма, запросы.

2.2.11. Выполняет  поручения Главы Скалинского сельсовета.

2.2.12.  Руководит деятельностью Администрации в период отсутствия Главы Скалинского сельсовета,  не имея права подписи финансовых документов и права решения финансовых вопросов.

2.3. Заместитель главы администрации Скалинского сельсовета – главный бухгалтер (далее – заместитель главы администрации – главный бухгалтер) наделяется Главой Скалинского сельсовета рядом  следующих полномочий:
2.3.1. Осуществляет организацию бухгалтерского учета хозяйственно-финансовой деятельности и контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью собственности муниципального образования.

2.3.2. Формирует в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете учетную политику.

2.3.3. Возглавляет работу по подготовке и принятию рабочего плана счетов, форм первичных учетных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, по которым не предусмотрены типовые формы, разработке форм документов внутренней бухгалтерской отчетности, а также обеспечению порядка проведения  инвентаризаций, контроля за проведением хозяйственных операций, соблюдения технологии обработки бухгалтерской информации и порядка документооборота.

2.3.4. Обеспечивает рациональную организацию бухгалтерского учета и отчетности на основе максимальной централизации учетно-вычислительных работ и применения современных технических средств и информационных технологий, прогрессивных форм и методов учета и контроля.

 2.3.5. Организовывает учет имущества, обязательств и хозяйственных операций, поступающих основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств, своевременное отражение на счетах бухгалтерского учета операций, связанных с их движением, а также финансовых, расчетных и кредитных операций.

 2.3.6. Обеспечивает законность, своевременность и правильность оформления документов, расчетов по заработной плате, правильное начисление и перечисление налогов в федеральный, региональный и местный бюджеты, страховых взносов в  государственные внебюджетные социальные фонды, платежей в банковские учреждения, средств на финансирование капитальных вложений, погашение в установленные сроки задолженностей банкам по ссудам, а также отчисление средств на материальное стимулирование работников организации.

2.3.7. Осуществляет контроль за соблюдением порядка оформления первичных и бухгалтерских документов, расчетов и платежных  обязательств, расходования фонда заработной платы, за установлением должностных окладов работникам организации, проведением инвентаризации основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств, проверок организации бухгалтерского учета и отчетности, а также документальных ревизий.

 2.3.8. Участвует в проведении экономического  анализа хозяйственно-финансовой деятельности организации по данным бухгалтерского учета и отчетности.

 2.3.9. Принимает меры по предупреждению недостач, незаконного расходования денежных средств и товарно-материальных ценностей, нарушений финансового и хозяйственного законодательства.

 2.3.10. Участвует в оформлении материалов по недостачам и хищениям денежных средств и товарно-материальных ценностей, контролирует передачу в необходимых случаях этих материалов в следственные и судебные органы. 

2.3.11. Ведет работу по обеспечению строгого соблюдения штатной, финансовой  кассовой дисциплины, смет административно-хозяйственных и других расходов, дебиторской задолженности и других  потерь, сохранности бухгалтерских документов, оформления и сдачи их в установленном порядке в архив.

2.3.12. Участвует в разработке и внедрении рациональной плановой и учетной документации, прогрессивных форм и методов  ведения бухгалтерского учета на основе применения современных средств вычислительной техники.

2.3.13. Обеспечивает составление баланса и оперативных сводных отчетов о доходах и расходах средств, об использовании бюджета, другой бухгалтерской и статистической отчетности, представление их в установленном порядке в соответствующие органы.

2.3.14. Оказывает методическую помощь работникам организации по вопросам  бухгалтерского учета, контроля, отчетности и экономического анализа.

2.3.15. Осуществляет руководство работниками бухгалтерии.

2.3.16. Осуществляет контроль за соблюдением установленных правил оформления операций с ценными бумагами, за правильностью расходов фонда заработной платы, соблюдением штатной, финансовой и кассовой дисциплины.

2.3.17. Осуществляет контроль за соблюдением установленных правил проведения инвентаризации денежных средств, ценных бумаг, товарно-материальных ценностей, основных фондов, расчетных и платежных обязательств.

2.3.18. Осуществляет контроль за взысканием в установленные сроки дебиторской и погашением кредиторской задолженности, соблюдением платежной дисциплины.

2.3.19. Формирует проект бюджета Скалинского сельсовета, разрабатывает нормативно правовые акты к утвержденному бюджету, осуществляет контроль за исполнением бюджета, внесением изменений в бюджет,  утверждением бюджета по всем муниципальным учреждениям, составляет и сдает  отчеты (ежемесячный, ежеквартальный, ежегодный) по бюджету Скалинского сельсовета. 

2.3.20. Обрабатывает банковские документы и составляет мемориальные ордера.

2.3.21. Проводит  расчеты с организациями;

2.3.22. Проводит совместную работу с отделением по Колыванскому району Управлением Федерального Казначейства по Новосибирской области: оформляет образцы подписей, разрабатывает нормативно правовые акты, сверяет доходы и расходы.

2.3.23. Составляет отчеты по земельному налогу, налогу на имущество, транспортному налогу, проводит сверки с ИМНС № 15 по Колыванскому району.

2.3.24. Проверяет   тарификацию по заработной плате.

2.3.25. Подготавливает статистические данные.

2.4. Специалисты Администрации выполняют свои обязанности в соответствии с утвержденными должностными инструкциями, а также на основании отдельных поручений Главы Скалинского сельсовета в отношениях с органами местного самоуправления, органами государственной власти, гражданами и организациями. 

Обеспечивают подготовку в установленном порядке проектов правовых актов Скалинского сельсовета, иных документов Администрации в соответствии с требованиями действующего законодательства, следит за их своевременной актуализацией.

2.5. На период временного отсутствия в связи с болезнью, отпуском, командировкой Главы Скалинского сельсовета - временно исполняющим его обязанности назначается один из заместителей главы администрации Скалинского сельсовета;

2.6. В распоряжении об исполнении обязанностей указываются причины временного исполнения полномочий и должностных обязанностей, срок их исполнения, ограничения по исполнению полномочий (при необходимости), размер вознаграждения.

3. АДМИНИСТРАТИВНЫЕ РЕГЛАМЕНТЫ   И СТАНДАРТЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ

3.1.  Администрация в порядке и сроки, устанавливаемые нормативным правовым актом Администрации, организует разработку административных регламентов, исполнения и предоставления муниципальных услуг, которые определяют административные процедуры, обеспечивающие осуществление функций Администрации по реализации прав граждан на  предоставление муниципальных услуг, 

3.2.  Администрация обеспечивает опубликование и размещение в сети "Интернет" на официальном сайте Администрации перечня предоставляемых ею муниципальных услуг.

3.3. Предоставление муниципальных услуг осуществляется на основе стандартов муниципальных услуг, устанавливающих необходимый уровень их качества и доступности. До утверждения в установленном порядке стандарта муниципальной услуги ее предоставление осуществляется на основе требований, установленных законодательством Российской Федерации.

4. ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ

4.1. Планирование работы Администрации проводится в целях обеспечения выполнения полномочий Главы Скалинского сельсовета, Администрации, координации деятельности ее специалистов, ведущих в соответствии с должностными обязанностями направления деятельности в Администрации.

4.2.  В Администрации формируются:

перспективный план работы Администрации на квартал.

ежемесячный план работы Администрации;

еженедельный перечень мероприятий.

4.3. Проект плана работы Администрации на квартал формируется секретарем Администрации на основе предложений заместителей главы администрации Скалинского сельсовета, специалистов, ведущих в соответствии с должностными обязанностями направления деятельности Администрации по форме, приведенной в приложении N 1. 

Предложения представляются не позднее, чем за двадцать дней до начала планируемого периода. План работы утверждается распоряжением Администрации.

4.4.  Ежемесячный план работы Администрации формируется секретарем Администрации на основе квартального плана работы Администрации и включает в себя перечень вопросов, выносимых на постоянно действующие совещания в Администрации. Помимо этого в ежемесячный план работы включаются предложения заместителей главы администрации Скалинского сельсовета, специалистов, ведущих в соответствии с должностными обязанностями направления деятельности в Администрации, по планируемым заседаниям совещательных (консультативных) органов, а также мероприятиям, не вошедшим в перспективный план работы Администрации на квартал.

Проект ежемесячного плана работы Администрации формируется секретарем Администрации   по форме, предусмотренной приложением N 2, и не позднее, чем за семь дней до начала планируемого периода передается на утверждение Главе Скалинского сельсовета.

4.5. Еженедельный перечень мероприятий формируется на основе ежемесячного плана работы Администрации, при необходимости вносятся изменения, по заблаговременному представлению предложений заместителей главы администрации Скалинского сельсовета.

Еженедельный перечень мероприятий формируется секретарем Администрации по форме, предусмотренной приложением N 3.
4.6. План работы Администрации на квартал, ежемесячный план работы Администрации размещаются на официальном сайте Администрации.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ПОСТОЯННО ДЕЙСТВУЮЩИХ СОВЕЩАНИЙ В АДМИНИСТРАЦИИ 

5.1. В Администрации постоянно действующим совещанием являются - аппаратное совещание Администрации.

Цель проведения постоянно действующего совещания – рассмотрение вопросов, связанных с исполнением полномочий и управленческих функций Администрации, контроль по исполнению поручений Главы Скалинского сельсовета. 

5.1.1. Аппаратное совещание Администрации проводится Главой Скалинского сельсовета, как правило, по понедельникам в 08.30.

5.1.2. В аппаратном совещании принимают участие заместители главы администрации Скалинского сельсовета, специалисты, ведущие в соответствии с должностными обязанностями направления деятельности Администрации, руководители муниципальных учреждений и иные руководители организаций, действующих на территории Скалинского сельсовета (по согласованию).

5.1.3. За организацию проведения аппаратных совещаний у Главы Скалинского сельсовета  отвечает секретарь Администрации.

5.1.4. В соответствии с поставленными в повестке аппаратного совещания вопросами заместители главы администрации Скалинского сельсовета, специалисты, ведущие  отдельные направления деятельности в Администрации - готовят информационные сообщения,   а так же информацию по исполнению поручений, данных Главой Скалинского сельсовета на аппаратных или иных совещаниях.

6. КООРДИНАЦИОННЫЕ И СОВЕЩАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ 

6.1. Координационные и совещательные органы, образуются Главой Скалинского сельсовета или Администрацией  для обеспечения согласованных действий заинтересованных структур при решении определенного круга задач (координационные органы), а также для предварительного рассмотрения вопросов и подготовки соответствующих предложений рекомендательного характера (совещательные органы). Координационные органы именуются комиссиями, а совещательные — советами. В состав комиссий и советов в зависимости от возложенных на них задач по рассмотрению вопросов, находящихся в ведении Главы Скалинского сельсовета, Администрации или в совместном ведении с другими структурами, включаются представители соответствующих органов и организаций. Кроме того, в состав комиссий и советов могут включаться представители органов государственной власти и местного самоуправления, организаций любых форм собственности, общественных объединений, ученые, специалисты и общественные деятели.

Координационным органом, создаваемым для рассмотрения вопросов, требующих межотраслевой координации являются межведомственные комиссии которые работают для обеспечения согласованности действий заинтересованных органов в решении определенных задач.

Координационные и совещательные  органы могут возглавляться Главой Скалинского сельсовета, заместителями главы администрации Скалинского сельсовета по подведомственности.

Сфера деятельности и полномочия комиссии и советов определяются решениями об их образовании или положениями о них. Решения указанных органов оформляются протоколами, а при необходимости реализуются в виде проектов постановлений и распоряжений Администрации. Для оперативной и качественной подготовки материалов и проектов решений Администрации комиссии и советы правомочны создавать рабочие группы из числа специалистов в соответствующих областях.

6.1.1. Организационное обеспечение деятельности координационных и совещательных органов в Администрации возлагается:

- на заместителей главы администрации Скалинского сельсовета к компетенции, которых относятся рассматриваемые вопросы, в том числе, если рассматриваемые вопросы относятся к компетенции Главы Скалинского сельсовета, либо по его поручению.

6.1.2. Организационное обеспечение деятельности межведомственных комиссий возлагается на специалистов Администрации.

6.1.3. Для подготовки материалов и проектов решений координационные и совещательные органы могут своими решениями образовывать рабочие группы.

6.1.4. Основной формой работы координационного и совещательного органа является заседание.

Заседания координационных и совещательных органов проводятся в соответствии с планом их работы.

7. ПОДГОТОВКА НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ СКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

7.1. Глава Скалинского сельсовета в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами, законами Новосибирской области, Уставом Скалинского сельсовета, нормативными правовыми актами Совета депутатов Скалинского сельсовета, издает постановления по вопросам местного значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Новосибирской области, а также распоряжения по вопросам организации работы Администрации.

7.2.  Подготовка проектов правовых актов  Скалинского сельсовета в Администрации осуществляется в соответствии с действующим законодательством и предусмотренном Инструкцией по документационному обеспечению администрации Скалинского сельсовета утверждённой постановлением  Администрации.

7.3. Персональную ответственность за соответствие требованиям действующего законодательства нормативных правовых актов Скалинского сельсовета по направлениям деятельности несут: заместители главы администрации Скалинского сельсовета и специалисты, ведущие отдельные направления деятельности в Администрации.

7.4. Подготовка, утверждение планов и программ социально-экономического развития Скалинского сельсовета, в том числе муниципальных программ, осуществляется в порядке, установленном правовыми актами Скалинского сельсовета.

8. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С ДОКУМЕНТАМИ

8.1. Требования к документированию управленческой деятельности, организация работы с документами в Администрации определяются распоряжением Администрации.
9. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ В АДМИНИСТРАЦИИ

9.1.  Обязательному контролю в Администрации подлежит исполнение:

-поручений Главы Скалинского сельсовета, данных по исполнению нормативных правовых актов органов государственной власти, касающихся вопросов местного значения и исполнения полномочий органов местного самоуправления;

-поручений Главы Скалинского сельсовета, данных по исполнению решений Совета депутатов Скалинского сельсовета (далее - решения Совета депутатов);

-постановлений, распоряжений Главы Скалинского сельсовета и Администрации, содержащих поручения по контролю (далее - правовые акты Скалинского сельсовета);

-поручений Главы Скалинского сельсовета, данных на заседаниях совещаниях, встречах с населением и других мероприятиях (далее - прямые поручения Главы Скалинского сельсовета);

9.2. Контроль по исполнению документов и поручений включает в себя: постановку на контроль, предварительную проверку и регулирование сроков исполнения, снятие с контроля, направление исполненного документа или поручения в дело, учет, обобщение и анализ сроков и результатов исполнения.

9.3. Порядок организации контроля исполнения правовых актов Скалинского сельсовета и поручений Главы Скалинского сельсовета (далее - документы и поручения) устанавливается в целях обеспечения эффективного и своевременного исполнения документов и поручений при исполнении должностных обязанностей работниками Администрации.

Порядок организации контроля по исполнению документов и поручений осуществляется в соответствии с правовыми актами Скалинского сельсовета.

9.4. Учет, доведение документов и поручений подписанных Главой Скалинского сельсовета в Администрации осуществляет секретарь администрации.

9.5. За соблюдение сроков и результатов исполнения документов и поручений несут ответственность лица, являющиеся адресатами данного правового акта.

9.6. Общий контроль за состоянием исполнительской и трудовой дисциплины в Администрации осуществляет секретарь Администрации. 

9.7. Еженедельное предоставление Главе Скалинского сельсовета информации о состоянии исполнительской и трудовой дисциплины в Администрации осуществляет секретарь Администрации.

10. ОРГАНИЗАЦИЯ РАССМОТРЕНИЯ ОБРАЩЕНИЙ, ЗАПРОСОВ ГРАЖДАН И ОРГАНИЗАЦИЯ ЛИЧНОГО ПРИЕМА В АДМИНИСТРАЦИИ

10.1.  Организация работы с обращениями граждан в Администрации осуществляется в соответствии с  требованиями Федерального закона от 02.05. 2006 N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации" (далее – закон), правовыми актами Скалинского сельсовета.

10.2. Заместители главы администрации Скалинского сельсовета, специалисты Администрации, при осуществлении работы с обращениями граждан и проведении личного приема граждан, руководствуются законом и правовыми актами Скалинского сельсовета в установленной сфере деятельности. 

10.3. Секретарь Администрации обеспечивает:

- информирование населения о деятельности Главы Скалинского сельсовета и Администрации в установленной сфере деятельности, в том числе о порядке рассмотрения обращений граждан в  Администрации;

-  регистрацию обращений граждан, их централизованный учет и создание на их основе информационного банка данных;

-  предварительную запись и организацию проведения личного приема граждан Главой Скалинского сельсовета;

- разъяснение гражданам их прав и обязанностей, компетенции органов местного самоуправления и других органов и организаций в сфере порядка рассмотрения письменных и устных обращений граждан;

- исполнение иных функций, установленных правовыми актами Скалинского сельсовета.

10.4. Личный приём граждан в Администрации осуществляется в следующем порядке: 

         
- Главой Скалинского сельсовета – в пятницу, с 10.00 до 13.00, (по предварительной записи) .

11. ПОРЯДОК ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ АДМИНИСТРАЦИИ С СОВЕТОМ ДЕПУТАТОВ СКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
11.1. Работники  Администрации осуществляют взаимодействие с Советом депутатов Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области (далее – Совет депутатов) по вопросам, относящимся к компетенции соответствующего направления деятельности Администрации, определёнными правовыми актами Скалинского сельсовета и должностными инструкциями.

Заместители главы администрации Скалинского сельсовета, специалисты Администрации, ведущие отдельные направления деятельности в Администрации во исполнение законодательства Российской Федерации, Новосибирской области, правовых актов Скалинского сельсовета и соответствующих поручений Главы Скалинского сельсовета, а также по собственной инициативе, по согласованию с Главой Скалинского сельсовета разрабатывают проекты нормативных правовых актов Скалинского сельсовета для внесения на рассмотрение Совета депутатов.

11.2. Подготовка проектов правовых актов Скалинского сельсовета проводится заблаговременно и, как правило, не позднее 10 дней до дня проведения сессии Совета депутатов проекты документов вносятся в  Совет депутатов.  Отдельные виды проектов нормативных правовых актов вносятся в Совет депутатов  в  иные сроки, установленные действующим законодательством, либо правовыми актами Скалинского сельсовета.

11.3. Заместители главы администрации Скалинского сельсовета, специалисты, ведущие в соответствии с должностными обязанностями направления деятельности Администрации в случае внесения проекта правового акта по соответствующему направлению деятельности, либо по поручению Главы Скалинского сельсовета участвуют  в заседаниях Совета депутатов, заседаниях постоянных депутатских комиссий  Совета депутатов,  в соответствии с порядком, установленным  Советом депутатов и настоящим Положением.

11.4. В случае приглашения на заседание депутатской комиссии, сессию Совета  депутатов для ответов на вопросы в порядке, предусмотренном Советом депутатов, Администрацией, соответствующий работник Администрации информирует об этом Главу Скалинского сельсовета.

11.5. Координацию деятельности по взаимодействию Администрации с  Советом депутатов осуществляют специалисты Администрации:

-  по общим организационным вопросам;

- по вопросам подготовки сессии  Совета депутатов,;

-по правовым вопросам.

11.6. При осуществлении взаимодействия с Советом депутатов специалисты Администрации в соответствии с должностными обязанностями по согласованию с Главой Скалинского сельсовета:

- представляют проекты документов, вносимые на рассмотрение Главой Скалинского сельсовета;

- принимают участие в работе совещательных и консультативных органов, в заседаниях рабочих групп, комиссий, образованных в Совете депутатов.

12. ПОРЯДОК ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ АДМИНИСТРАЦИИ С ОРГАНАМИ ПРОКУРАТУРЫ 

12.1. В целях усиления взаимодействия по совершенствованию местной нормативной базы, во исполнение  требований федеральных законов: 

- от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 

- от 17.01.1992 года N 2202-1 "О прокуратуре Российской Федерации",

12.2. Администрация:

 -своевременно направляет по запросу прокуратуры  Колыванского района Новосибирской области  (далее прокуратура) проекты нормативных правовых актов, копий принятых нормативных, иных правовых актов и документов, разработанных в Администрации; 

-уведомляет прокуратуру о времени рассмотрения актов прокурорского реагирования, проведения заседаний коллегиальных органов по вопросам рассмотрения актов прокурорского реагирования.

- в целях совершенствования нормотворческой деятельности может предварительно ознакомлять прокуратуру  с проектами нормативных правовых актов;

- может предлагать прокуратуре осуществлять совместную деятельность по подготовке проектов нормативных правовых актов, касающихся вопросов борьбы с преступностью и правонарушениями, а так же участвовать в заседаниях коллегиальных органов по данным вопросам.
13. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ С СУДЕБНЫМИ ОРГАНАМИ И СЛУЖБОЙ СУДЕБНЫХ ПРИСТАВОВ

13.1. В судебных инстанциях в качестве представителей Администрации могут выступать заместители главы администрации Скалинского сельсовета , специалисты Администрации, а также привлеченные лица  на основании выданных Главой Скалинского сельсовета доверенностей.

13.2. Поступившие в Администрацию акты судебных органов, иные документы, связанные с рассмотрением в судах гражданских, административных и уголовных дел, в день их поступления направляются специалистам Администрации ведущим отдельные направления деятельности.

13.3. Судебные решения, постановления, определения, вступившие в законную силу, а также судебные запросы и судебные поручения направляются специалистам Администрации ведущим отдельные направления деятельности, по вопросам которого поступил соответствующий документ для исполнения.

В случае удовлетворения судом требований, предъявленных Администрации, специалист Администрации предоставляет информацию Главе Скалинского сельсовета о вынесенном судебном решении и вносит предложения по исполнению или обжалованию решения суда.

Сроки исполнения требований, указанных в судебном запросе, судебном поручении, не могут превышать срок, установленный судом.

13.4. Процессуальные и распорядительные акты, направленные службой судебных приставов по поводу исполнения вступивших в законную силу судебных решений, подлежат рассмотрению в Администрации в соответствии с законодательством.

Исполнение судебных решений за счет бюджета Скалинского сельсовета осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

13.5. Ответы на обращения судебных органов и службы судебных приставов, не связанные с судопроизводством или исполнительным производством по конкретному судебному делу, согласовываются с Главой Скалинского сельсовета.

14. ПОРЯДОК ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДОСТУПА К ИНФОРМАЦИИ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ СКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

15.1. В целях обеспечения реализации прав граждан, организаций и общественных объединений на доступ к информации о деятельности  Администрации, в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8- ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», Уставом Скалинского сельсовета и правовыми актами Скалинского сельсовета  порядок обеспечения доступа к информации о деятельности Администрации, включает в себя:

- Положение об обеспечении доступа к информации о деятельности Администрации Скалинского сельсовета;
- Перечень информации о деятельности Администрации Скалинского сельсовета, размещаемой в сети Интернет;
- Порядок информационного наполнения официального сайта Администрации Скалинского сельсовета;

- Перечень  определения  периодичности  размещения информации, сроков ее обновления и ответственных лиц  Администрации, обеспечивающих наполнение официального сайта Администрации Скалинского сельсовета;

15.2. Ответственным за доступ к информации о деятельности Администрации, по направлениям деятельности являются заместители главы администрации, Скалинского сельсовета, специалисты, ведущие в соответствии с должностными обязанностями направления деятельности Администрации (далее ответственные лица).

15.3.Техническую поддержку официального сайта Администрации в сети Интернет и размещение на нём материалов, представленных ответственными лицами, осуществляет ООО "Пульс-Про" на основании заключенного договора с Администрацией.

15.4. Общий контроль за обеспечение доступа к информации о деятельности Администрации осуществляют заместители главы администрации Скалинского сельсовета по курируемым направлениям деятельности и специалисты Администрации.

15.5. Должностные лица Администрации, муниципальные служащие, виновные в нарушении права на доступ к информации о деятельности Администрации, несут дисциплинарную, административную, гражданскую и уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1

к Положению об  администрации Скалинского сельсовета

 Колыванского района Новосибирской области

ПЛАН

РАБОТЫ АДМИНИСТРАЦИИ  СКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

на ___ квартал ______ года

	Дата  
	Наименование мероприятий 
	Место проведения
	Кто проводит
	Ответственный 

за проведение, должность, телефон


Приложение  2

к Положению об  администрации Скалинского сельсовета

 Колыванского района Новосибирской области

ЕЖЕМЕСЯЧНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ АДМИНИСТРАЦИИ СКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

на _______________ месяц _________ года

	Дата  
	Наименование мероприятий 
	Место проведения
	Кто проводит
	Ответственный 

за проведение, должность, телефон


Приложение  3

к Положению об  администрации Скалинского сельсовета

 Колыванского района Новосибирской области

 Еженедельный перечень районных мероприятий

	Дата  
	Наименование мероприятий 
	Место проведения
	Кто проводит
	Ответственный 

за проведение, должность, телефон


АДМИНИСТРАЦИЯ

СКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ




от13.05.2015 г                                                                                                 № 136
Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отрасли социальной сферы, направленные на повышение 

эффективности сферы культуры Скалинского сельсовета 
Колыванского района Новосибирской области»

В соответствии с Распоряжением Правительства Новосибирской области от 21.01.2013 № 9-рп «О мерах по реализации Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и от 01.06.2012 N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы", Распоряжением Правительства Новосибирской области от 19.03.2013 № 140-рп «Об утверждении плана мероприятий («Дорожной карты») Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Новосибирской области», Постановлением Администрации Колыванского района от 08.04.2013        № 404 «Об утверждении плана действий, предусматривающих меры по поэтапному повышению уровня заработной платы отдельных категорий работников», Постановлением Администрации Колыванского района Новосибирской области от 30.04.2013 № 550 "Об утверждении плана мероприятий (Дорожной карты) "Изменения в отрасли социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Колыванского района", Постановлением Администрации Колыванского района Новосибирской области от 24.11.2014 года № 2002-а «О внесении изменений в Постановление Администрации Колыванского района Новосибирской области от 30.04.2013 № 550: ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить   План мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отрасли социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области» (далее - план), Приложение 1.

2.  Директору МБУОЦКМиС "Маяк" – Т.Я. Фоминой раз в полугодие до 13 января и 13 июля представлять в администрацию Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области информацию о ходе реализации плана.

3. При подготовке проекта  бюджета Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области на очередной финансовый год и плановый период учитывать мероприятия, предусмотренные планом.

4. Специалисту администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области - Т.Н. Макаренко обеспечить направление настоящего Постановления на опубликование в газете «Скалинский вестник», и размещение на официальном сайте администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

5. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на специалиста администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области – Т.Н.Макаренко.

Глава Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области                                                     Н.Б. Сурдина

Проект










 Приложение 

СОГЛАСОВАН







       
       к Постановлению                 

Начальник Управления культуры, 


   


       администрации Скалинского сельсовета

спорта и молодежной политики





    Колыванского района Новосибирской области    

Администрации Колыванского района



    

    от 13.05.2015 года   № 136
    



        

______________Л.И. Копылович 






       «13 »05.2015 года
План
мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области»

I.  Цели разработки «дорожной карты»

Целями плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отрасли социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области» (далее – «дорожная карта») являются:

повышение качества жизни жителей Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области путем предоставления им возможности саморазвития через регулярные занятия творчеством по свободно выбранному ими направлению, воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций страны, создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения, полноценного межнационального культурного обмена;

обеспечение достойной оплаты труда работников учреждений культуры Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области как результат повышения качества и количества оказываемых ими муниципальных услуг;

развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений культуры Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области;

повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области;

сохранение культурного и исторического наследия народов, проживающих на территории Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни,  реализация творческого потенциала нации;

создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

II. Проведение структурных реформ в сфере культуры

В рамках структурных реформ предусматривается:

повышение качества и расширение спектра муниципальных услуг в сфере культуры Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области;

создание условий для творческой самореализации населения Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области;

вовлечение населения в создание и продвижение культурного продукта;

участие сферы культуры в формировании комфортной среды жизнедеятельности населенных пунктов Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области;

популяризация территории Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области  во внутреннем и внешнем культурно-туристическом пространстве.

III. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры и меры, обеспечивающие их достижение

1. С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):

1)  увеличение численности участников (посетителей) культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом):

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	1,2
	1,3
	1,4
	1,5
	1,6
	1,7


2)  повышение уровня удовлетворенности граждан Скалинского сельсовета Колыванского района качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры:

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	70
	72
	74
	76
	78
	79
	80


3)  увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей:
 











(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	1,2
	1,4
	1,6
	1,8
	2
	2,2


4) увеличение количества проектов учреждений культуры Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, поддержанных в рамках федеральной целевой программы «Культура России (2012-2018 годы)», получивших гранты Президента Российской Федерации, гранты органов государственной власти Новосибирской области:

(единиц)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	0
	0
	0
	1
	2
	3
	4


».

2. Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, являются:

1) создание механизма стимулирования работников учреждений культуры Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания государственных (муниципальных) услуг;

2) поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области до средней заработной платы в регионах Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики";

3) обновление квалификационных требований к работникам, переобучение, повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, создание предпосылок для появления в бюджетном секторе конкурентоспособных специалистов и менеджеров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области;

4) реорганизация неэффективных учреждений культуры.

IV. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры Скалинского сельсовета  Колыванского района  Новосибирской области 
1. Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области  должны осуществляться с учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р, Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых на соответствующий год решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Учитывая специфику деятельности учреждений культуры, при планировании размеров средств, направляемых на повышение заработной платы работников, в качестве приоритетных должны рассматриваться библиотеки, культурно-досуговые учреждения. При этом объемы финансирования должны соотноситься с выполнением этими учреждениями показателей эффективности и достижением целевых показателей (индикаторов).

2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений культуры Новосибирской области, являются:

1) динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений культуры Новосибирской области, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", и средней заработной платы в Новосибирской области:

 (процентов)

	
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Работники культуры
	56,1
	59,0
	65,0
	82,0
	100
	100


2) численность работников учреждений культуры Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области: 

(человек)

	
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Работники учреждений культуры
	9
	9,4
	8,9
	8
	8
	8


Показатели нормативов реализации плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отрасли социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области» приведены в таблице согласно Приложению 1 ».

 «V. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ,

направленные на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, связанные с переходом на эффективный контракт

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Результат
	Срок

исполнения
	Ответственный исполнитель

	Совершенствование системы оплаты труда

	1
	Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории  Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, и их руководителей 
	Постановление администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области; 
	Ежегодно
	Администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, 

руководитель муниципального учреждения культуры (по согласованию с Управлением культуры, спорта и молодежной политики  Администрации Колыванского района)

	2
	Оценка эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории  Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, и их руководителей 
	Аналитическая записка в Управление культуры, спорта и молодежной политики  Администрации Колыванского района
	Ежегодно
	Администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области,

руководитель муниципального учреждения культуры (по запросу информации  Управления культуры, спорта и молодежной политики  Администрации Колыванского района)

	3
	Внесение изменений в положения по оплате труда работников учреждений культуры, подведомственных администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, обеспечивающих достижение показателей повышения оплаты труда в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (далее – Указ № 597), в соответствии с нормативными актами Минкультуры России и Минтруда России
	Постановление администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области
	Ежегодно
	Администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области,

руководитель муниципального учреждения культуры


	4
	Внесение изменений в положения об оплате труда муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории  Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, и коллективные договоры в части совершенствования системы оплаты труда 
	Постановление администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области
	Ежегодно, по мере необходимости
	Администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области,

руководитель муниципального учреждения культуры

	5
	Проведение анализа и мониторинга расходов на содержание и функционирование муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории  Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, в целях привлечения средств за счет сокращения не эффективных расходов на повышение заработной платы
	Аналитическая записка в Управление культуры, спорта и молодежной политики  Администрации Колыванского района, Управление финансов Администрации Колыванского района
	Ежегодно
	Администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области,

руководитель муниципального учреждения культуры


	6
	Привлечение средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности на повышение заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории  Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области (включая мероприятия по максимальному использованию закрепленных площадей и имущества, расширению перечня платных услуг, повышению доступности информации об услугах учреждений культуры)
	Информация в 

в Управление культуры, спорта и молодежной политики  Администрации Колыванского района
	Ежегодно
	Администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области,

руководитель муниципального учреждения культуры


	7
	Проведение мероприятий по внедрению систем нормирования труда в  муниципальных учреждениях культуры с учетом типовых (межотраслевых) норм труда, методических рекомендаций, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2013 № 504 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке систем нормирования труда в государственных (муниципальных) учреждениях»
	Постановление администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области; локальные акты учреждений культуры Скалинского сельсовета
	2015-2018 годы
	Администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области,

руководитель муниципального учреждения культуры


	8
	Внедрение утвержденных типовых отраслевых норм труда работников учреждений культуры: библиотек, музеев, культурно-досуговых учреждений на основе методических рекомендаций Минкультуры России, Министерства культуры Новосибирской области с учетом необходимости качественного оказания муниципальных услуг (выполнения работ)
	Постановление администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области;
	2015-2018 годы
	Администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области,

руководитель муниципального учреждения культуры


	Контроль за выполнением в полном объеме мер по созданию прозрачного механизма оплаты труда руководителей муниципальных учреждений

	9
	Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями учреждений (трудовых договоров для вновь назначаемых руководителей) по типовой форме, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», постановлением Губернатора Новосибирской области от 30.05.2013 № 138 «О внесении изменений в постановление главы администрации Новосибирской области от 05.04.2002 № 343» 


	Приведение трудовых договоров с руководителями учреждений культуры в соответствии с типовой формой 
	Ежегодно, по мере необходимости
	Администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области,

руководитель муниципального учреждения культуры


	10
	Представление руководителями муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории  Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующей должности, и размещение их в сети Интернет
	100% размещенные в сети Интернет справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей учреждений культуры, создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений культуры
	Ежегодно
	Администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области,

руководитель муниципального учреждения культуры


	11
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя муниципального учреждения культуры, осуществляющего деятельность на территории Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующей должности 
	Акты проверок 
	Ежегодно
	Администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области



	12
	Соблюдение установленных соотношений средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории  Скалинского сельсовета Колыванского района  Новосибирской области, и средней заработной платы работников учреждений в кратности от 1 до 5, установленных постановлением Губернатора Новосибирской области от 08.05.2009 № 188 «О внесении изменений в постановление Губернатора Новосибирской области от 28.01.2008 № 20»
	Постановление администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области


	Ежегодно, по мере необходимости
	Администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области,

руководитель муниципального учреждения культуры


	13
	Разработка и утверждение методики оценки деятельности руководителя муниципального учреждения культуры, осуществляющего деятельность на территории  Скалинского сельсовета  Колыванского района Новосибирской области, для расчета премии и стимулирующей надбавки к должностному окладу, предусматривающей в качестве одного из критериев деятельности руководителя для осуществления стимулирующих выплат соотношение средней заработной платы работников данного учреждения со средней заработной платой в Новосибирской области, и проведение мониторинга за соблюдением данного требования в учреждениях
	Постановление администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области


	Ежегодно
	Администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области,

руководитель муниципального учреждения культуры


	Развитие кадрового потенциала работников учреждений культуры

	14
	Внедрение показателей эффективности деятельности работников муниципальных учреждений культуры в соответствии с методическими рекомендациями, утвержденными приказом Министерства культуры Российской Федерации от 28.06.2013 № 920 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников»
	Нормативные правовые акты Скалинского сельсовета Колыванского района, локальные нормативные акты учреждений культуры
	Ежегодно
	Администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области,

руководитель муниципального учреждения культуры


	15
	Анализ лучших практик внедрения показателей эффективности деятельности работников муниципальных учреждений культуры
	Информация в Управление культуры, спорта и молодежной политики  Администрации Колыванского района 
	Ежегодно 

(по мере необходимости)
	Администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области,

руководитель муниципального учреждения культуры


	16
	Актуализация квалификационных требований и компетенций, необходимых для оказания муниципальных услуг (выполнения работ), проведение мероприятий по повышению квалификации и переподготовке работников муниципальных учреждений с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям 
	Информация в Управление культуры, спорта и молодежной политики  Администрации Колыванского района
	Ежегодно
	Администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области,

руководитель муниципального учреждения культуры


	17
	Мероприятия, включающие внедрение профессиональных стандартов в сфере культуры
	Постановление администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области
	2015-2018
	Администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области,

руководитель муниципального учреждения культуры

	18
	Разработка основных положений о порядке проведения аттестации работников муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории  Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области
	Постановление администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области
	II квартал

2015 года
	Администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области,

руководитель муниципального учреждения культуры

	19
	Проведение аттестации работников муниципальных учреждений культуры с последующим их переводом на «эффективный контракт» в соответствии с рекомендациями, утвержденными приказом Минтруда Новосибирской области от 31.05.2013 № 321 «Об утверждении Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении «эффективного контракта»
	Заключение аттестационной комиссии с последующим переводом работников на «эффективный контракт», трудовые договоры, дополнительные соглашения
	Ежегодно,

начато с 2013 года
	Муниципальные учреждения культуры, осуществляющие деятельность на территории Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области 

	20
	Обеспечение дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизация расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал государственных (муниципальных) учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения – не более 30 процентов
	Нормативные правовые акты Скалинского сельсовета Колыванского района, локальные нормативные акты учреждений культуры
	Ежегодно
	Администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области,

руководитель муниципального учреждения культуры


	21
	Обеспечение соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала муниципальных учреждений до 1:0,7-0,5 с учетом типа учреждения 
	Постановление Администрации Скалинского  сельсовета Колыванского района Новосибирской области , Информация в  Управление культуры, спорта и молодежной политики  Администрации Колыванского района
	Ежегодно, (по мере необходимости) начиная с 2014 года
	Администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области,

руководитель муниципального учреждения культуры


	
	Мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы работников сферы культуры, определенных Указом № 597

	22
	Проведение предварительного анализа уровня и динамики заработной платы работников учреждений культуры, повышение заработной платы которых предусмотрено Указом № 597, с учетом ситуации на рынке труда, в том числе в части дефицита (избытка) кадров, с целью недопущения отставания от установленных Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2012 № 2606-р, районной «дорожной картой» целевых показателей динамики повышения заработной платы работников учреждений культуры и утвержденной «Дорожной картой»  Скалинского сельсовета
	Аналитические справки в Управление культуры, спорта и молодежной политики  Администрации Колыванского района
	Ежеквартально,начиная с 2014 года
	Администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области и учреждения культуры МО 

	23
	Отчет дополнительной потребности и учет при формировании бюджета  Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области расходов на повышение оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории  Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, в соответствии с Указом № 597
	Предоставление информации в Администрацию Колыванского района по  исполнению нормативных правовых актов Колыванского района Новосибирской области (муниципальных правовых актов), устанавливающих расходные обязательства  Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области 
	2013-2017

годы
	Администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области 

	24
	Обеспечение представления форм федерального статистического наблюдения за показателями заработной платы категорий работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом № 597 
	Предоставление информации, отчета  в Управление культуры, спорта и молодежной политики  Администрации Колыванского района, согласно Формы федерального статистического наблюдения
	Ежеквартально, в установленные сроки
	Администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области и учреждения культуры МО

	25
	Мониторинг выполнения мероприятий по повышению оплаты труда работников, определенных Указом № 597 
	Предоставление информации, отчета  в Управление культуры, спорта и молодежной политики  Администрации Колыванского района
	Один раз в полугодие
	Администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области и учреждения культуры МО

	26
	Мониторинг реализации органами местного самоуправления Колыванского района Новосибирской области Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных  учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р по формам, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 мая 2013 г. № 234а «О формах мониторинга реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы»
	Предоставление информации, отчета  в Управление культуры, спорта и молодежной политики  Администрации Колыванского района
	Начиная с 2014 года ежегодно 10 января,

10 июля
	Администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области и учреждения культуры МО

	27
	Проведение мониторинга реализации мероприятий, предусмотренных «дорожной картой», и достижения целевых показателей (индикаторов) «дорожной карты» 
	Предоставление информации, отчета  в Управление культуры, спорта и молодежной политики  Администрации Колыванского района
	Ежеквартально
	Администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области и учреждения культуры МО

	28
	Уточнение потребности в дополнительных ресурсах на повышение заработной платы работников учреждений культуры с учетом возможного привлечения не менее трети средств за счет реорганизации неэффективных учреждений 
	Предоставление информации, отчета  в Управление культуры, спорта и молодежной политики  Администрации Колыванского района
	Ежегодно
	Администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области и учреждения культуры МО

	29
	Разъяснительная работа о мероприятиях, реализуемых в рамках муниципальных «дорожных карт», в том числе мерах по повышению оплаты труда
	Проведение семинаров, совещаний
	Ежегодно
	Администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области и учреждения культуры МО

	Независимая система оценки качества работы  муниципальных  учреждений  культуры

	30
	Обеспечение функционирования независимой системы оценки качества работы муниципальных учреждений культуры Скалинского сельсовета Колыванского района в соответствии с Постановлением Администрации Колыванского района от 30.12.2013 № 471 «О создании Общественного совета, утверждении Положения и состава Общественного совета  по независимой оценке качества деятельности муниципальных учреждений Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области  при администрации Скалинского сельсовета Колыванского района  Новосибирской области»
	нормативно правовые акты администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области
	Ежегодно
	Администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области

	31
	Обеспечение координации работы по реализации в  Скалинском сельсовете  Колыванского района Новосибирской области  независимой системы оценки качества деятельности муниципальных учреждений Скалинского сельсовета Колыванского района при администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области
	Правовые акты администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, 
	Ежегодно
	Администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области

	32
	Активизация участия социально ориентированных некоммерческих организаций в проведении независимой оценки качества
	Проведение совместной работы по формированию и функционированию системы независимой оценки качества деятельности муниципальных  учреждений культуры Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области
	2 полугодие

2015 года
	Администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области

	33
	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности всех учреждений культуры
	Размещение информации на сайте администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области (Создание официальных сайтов учреждений культуры)
	2016-2018 годы 

(исходя из технических возможностей)
	Администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, Учреждения культуры  

	34
	Проведение мониторинга деятельности муниципальных учреждений культуры, формирование независимой оценки качества деятельности учреждений культуры, составление рейтингов их деятельности в соответствии с принятыми нормативными и методическими документами
	Публикация рейтингов деятельности, разработка и утверждение планов работы учреждений культуры
	4 квартал

2015 года
	Администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области,

руководитель муниципального учреждения культуры

	35
	Проведение информационной кампании в средствах массовой информации, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет о функционировании независимой оценки качества деятельности муниципальных учреждений культуры
	Повышение информированности потребителей услуг и общественности о проведении независимой оценки 
	Ежегодно
	Администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области

	36
	Проведение мониторинга функционирования независимой системы оценки качества деятельности муниципальных учреждений культуры
	Информация (отчет) в Управление культуры, спорта и молодежной политики  Администрации Колыванского района
	Ежегодно
	Администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области,

руководитель муниципального учреждения культуры


Приложение № 1

к Плану мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли социальной сферы, 

направленные на повышение эффективности сферы культуры Скалинского сельсовета 

Колыванского района Новосибирской области»
Показатели нормативов реализации плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области»

Новосибирская область: Колыванский район, Скалинский сельсовет

Категория работников: работники учреждений культуры

	№ тт/п
	Наименование показателей
	2012 год факт
	2013 год факт
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2014-2016 годы
	2013-2018 годы

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника учреждений культуры (по среднесписочной численности работников) стр.2/стр.3
	251,1
	252,2
	252,1
	255,1
	286,8
	290,1
	293,4
	X
	X

	2
	Число получателей услуг, человек
	2511
	2522
	2521
	2551
	2581
	2611
	2641
	X
	X

	3
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры Скалинского сельсовета Колыванского района, человек
	10
	9
	9,4
	8,9
	9
	9
	9
	X
	X

	4
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы в Новосибирской области
	

	4.1
	по муниципальным учреждениям культуры Скалинского Колыванского района, %
	X
	56,1
	59
	65
	82
	100
	100
	X
	X

	5
	Средняя заработная плата работников по Новосибирской области, рублей
	23246
	25598
	28286
	30945
	34009
	37750
	42280
	X
	X

	6
	Темп роста к предыдущему году, %
	X
	110
	111
	109
	110
	111
	112
	X
	X

	7
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры Скалинского сельсовета Колыванского района, рублей
	 9485,4


	14123,6


	16689 
	20114,3
	27887,4
	37750
	42280
	X
	X

	8
	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	148,9
	118,2
	120,5
	138,6
	135,4
	112
	X
	X

	9
	Доля средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры, %
	X
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	X
	X

	10
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1.302
	X
	X

	11
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
	1,482


	1,986


	2,451
	2,797
	3,921
	5,308
	5,945
	9,169
	22,408



	12
	Прирост фонда оплаты труда

с начислениями к 2013 г., млн. рублей
	х
	х
	0,465
	0,811
	1,935
	3,322
	3,959
	3,211
	10,492



	13
	в том числе:
	

	14
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. руб.
	Х
	Х
	0,465
	0,811
	1,935
	3,322
	3,959
	3,211
	10,492



	15
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, (млн. рублей), из них:
	Х
	Х
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	16
	от реструктуризации сети, млн. рублей
	Х
	Х
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	17
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого, млн. рублей
	Х
	Х
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	18
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей
	Х
	Х
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	19
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей 
	Х
	Х
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	20
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	Х
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	21
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. рублей (стр. 14+19+20)
	Х
	Х
	0,465
	0,811
	1,935
	3,322
	3,959
	3,211
	10,492



	22


	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр. 15/стр. 21*100%)
	Х
	Х
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%


АДМИНИСТРАЦИЯ

СКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО  РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                                от    13.05.2015                                                                                           №134

Об утверждении Порядка принятия решения, формирования, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

      В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и в целях повышения эффективности использования бюджетных средств, совершенствования программно-целевого метода планирования и  управления, администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, 

постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Порядок принятия решения, формирования, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Скалинского сельсовета  Колыванского района Новосибирской области (далее - Порядок).

2.  Заместителям главы администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области и специалистам администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области:

2.1. При формировании и реализации муниципальных программ, предполагаемых к финансированию из бюджета Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области руководствоваться требованиями настоящего Порядка. 

2.2. Учесть требования Порядка при внесении изменений в действующие муниципальные нормативно-правовые акты об утверждении муниципальных программ.

3. Настоящее постановление опубликовать в газете "Скалинский вестник" и  разместить на официальном сайте администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

 4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области                                                            Н.Б. Сурдина 

                                                              



 УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Скалинского сельсовета

 Колыванского района Новосибирской области от 13.05.2015 года    №134

ПОРЯДОК

ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ, ФОРМИРОВАНИЯ, РЕАЛИЗАЦИИ И ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРОГРАММ

СКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения                     

1.1. Настоящий Порядок определяет правила принятия решения, формирования, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области (далее - муниципальные программы), а также контроля за ходом их реализации.

          1.2. Муниципальной программой является система мероприятий, согласованных по задачам, срокам осуществления, ресурсам и инструментам муниципальной политики, обеспечивающих в рамках  реализации  ключевых  муниципальных  функций  достижение   приоритетов   и     целей муниципальной  политики  в  сфере  социально-экономического   развития    и         безопасности жизнедеятельности на территории Скалинского сельсовета  Колыванского района Новосибирской области.

1.3. Муниципальная программа включает в себя подпрограммы, содержащие отдельные мероприятия в определенных отраслях (далее - подпрограммы).

1.4. Подпрограммы направлены на решение конкретных задач в рамках муниципальной программы.

Деление муниципальной программы на подпрограммы осуществляется исходя из масштабности и сложности решаемых в рамках муниципальной программы задач.

1.5. Разработка и реализация муниципальной программы (подпрограммы) осуществляется заместителями главы администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области и  специалистами администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, определенными в качестве ответственного исполнителя муниципальной программы (далее – ответственный исполнитель).

1.6. Участником муниципальной программы является администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области (далее – администрация Скалинского сельсовета), участвующая в реализации одного или нескольких основных мероприятий подпрограммы и (или) представители заказчика подпрограмм, входящих в состав муниципальных программ.

1.7. Разработка муниципальной программы включает в себя следующие этапы:

· принятие решения о разработке муниципальной программы;

· формирование проекта муниципальной программы;

· экспертиза проекта муниципальной программы и утверждение муниципальной программы  постановлением администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

· Реализация муниципальной программы;

· Оценка эффективности муниципальной программы.

1.8. Внесение изменений в подпрограммы осуществляется путем внесения изменений в муниципальную программу.

1.9.  Муниципальные программы разрабатываются на срок от трех лет.

2. Требования к содержанию муниципальной программы

2.1. Муниципальная программа разрабатывается исходя из положений стратегии социально-экономического развития территории Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области (далее – Скалинский сельсовет), других муниципальных нормативно-правовых актов органов местного самоуправления Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области  на соответствующий период.

2.2. Муниципальная программа содержит:

а) Паспорт муниципальной программы по форме согласно приложению к настоящему Порядку;

б) характеристику текущего состояния с указанием основных проблем соответствующей сферы социально-экономического развития Скалинского сельсовета, в том числе состояния рынка услуг (товаров, работ), оказываемых (осуществляемых, реализуемых) организациями различных форм собственности, включая состояние сети указанных организаций, их ресурсное обеспечение (кадровое, финансовое, материально-техническое), основные показатели и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации муниципальной программы;

в) приоритеты и цели муниципальной политики в соответствующей сфере социально-экономического развития, описание основных целей и задач муниципальной программы, прогноз развития соответствующей сферы социально-экономического развития и планируемые макроэкономические показатели по итогам реализации муниципальной программы;

г) прогноз конечных результатов муниципальной программы, характеризующих целевое состояние (изменение состояния) уровня и качества жизни населения, социальной сферы, экономики, общественной безопасности, муниципальных институтов, степени реализации других общественно значимых интересов и потребностей в соответствующей сфере;

д) сроки реализации муниципальной программы в целом, контрольные этапы и сроки их реализации с указанием промежуточных показателей;

е) перечень основных мероприятий муниципальной программы с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов;

ж) основные меры правового регулирования в соответствующей сфере, направленные на достижение цели и (или) конечных результатов муниципальной программы, с обоснованием основных положений и сроков принятия необходимых правовых актов;

з) перечень и краткое описание подпрограмм;

и) перечень целевых индикаторов и показателей муниципальной программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, а также сведения о взаимосвязи мероприятий муниципальной программы и результатов их выполнения с обобщенными целевыми индикаторами муниципальной программы;

к) обоснование состава и значений соответствующих целевых индикаторов и показателей муниципальной программы по этапам ее реализации и оценка влияния внешних факторов и условий на их достижение;

л) информацию по ресурсному обеспечению за счет средств федерального бюджета, областного бюджета, районного бюджетов, местного бюджета и прочих источников (с расшифровкой по получателям средств в разрезе подпрограмм, а также по годам реализации муниципальной программы).

м) описание мер муниципального регулирования и управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей муниципальной программы;

н) методику оценки эффективности муниципальной программы.

2.3. Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы должны:

- количественно характеризовать ход реализации, решение основных задач и достижение целей муниципальной программы;

- отражать специфику развития конкретной области, проблем и основных задач, на решение которых направлена реализация муниципальной программы;

- иметь количественное значение;

- непосредственно зависеть от решения основных задач и реализации муниципальной программы;

- в случае использования налоговых, кредитных и иных инструментов, а также в случае предоставления субсидий юридическим лицам и (или) физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг - содержать обоснование необходимости применения указанных инструментов для достижения цели и конечных результатов муниципальной программы с финансовой оценкой по этапам ее реализации;

2.4. В перечень целевых индикаторов и показателей муниципальной программы подлежат включению показатели, значения которых удовлетворяют одному из следующих условий:

- определяются на основе данных государственного (федерального) статистического наблюдения;

- рассчитываются по методикам, включенным в состав муниципальной программы.

2.5. Оценка планируемой эффективности муниципальной программы проводится ответственным исполнителем на этапе ее разработки и осуществляется в целях оценки планируемого вклада результатов муниципальной программы в социально-экономическое развитие и обеспечение безопасности жизнедеятельности на территории Скалинского сельсовета.

2.6. Обязательным условием оценки планируемой эффективности муниципальной программы является успешное (полное) выполнение запланированных на период реализации целевых индикаторов и показателей муниципальной программы, а также мероприятий в установленные сроки.

2.7. В качестве основных критериев планируемой эффективности реализации муниципальной программы применяются:

- критерии экономической эффективности, учитывающие оценку вклада муниципальной программы в экономическое развитие Скалинского сельсовета в целом, оценку влияния ожидаемых результатов муниципальной программы на различные сферы экономики Скалинского сельсовета, включающие прямые (непосредственные) эффекты от реализации муниципальной программы и косвенные (внешние) эффекты, возникающие в сопряженных секторах экономики Скалинского сельсовета с учетом перспектив развития территории Скалинского сельсовета;

- критерии социальной эффективности, учитывающие ожидаемый вклад реализации муниципальной программы в социальное развитие, показатели которого не могут быть выражены в стоимостной оценке.

3. Основание и этапы разработки муниципальной программы

3.1. Разработка муниципальной программы осуществляется на основании перечня муниципальных программ, утверждаемого постановлением администрации Скалинского сельсовета.

Проект перечня муниципальных программ формируется  заместителями главы администрации Скалинского сельсовета и специалистами администрации Скалинского сельсовета.

Внесение изменений в перечень муниципальных программ производится до 1октября года, предшествующего текущему финансовому году. 

3.2. Перечень муниципальных программ содержит:

а) наименования муниципальных программ;

б) наименования ответственных исполнителей муниципальных программ;

в) основные направления реализации муниципальных программ.

3.3. Разработка проекта муниципальной программы осуществляется ответственным исполнителем в форме проекта постановления администрации Скалинского сельсовета.

3.4. Проект постановления администрации Скалинского сельсовета об утверждении муниципальной программы рассматривается в установленном порядке, визируется, участниками муниципальной программы, заместителем главы администрации Скалинского сельсовета, курирующим соответствующие направления деятельности.

  3.5. Ответственный исполнитель обеспечивает предварительное обсуждение проекта муниципальной программы, а также изменений в муниципальную программу на заседаниях рабочей группы.

  3.6. Основные параметры утвержденных муниципальных программ подлежат отражению в прогнозе и стратегии социально-экономического развития Скалинского сельсовета.

4. Финансовое обеспечение реализации муниципальных программ

4.1. Финансовое обеспечение реализации муниципальных программ в части расходных обязательств Скалинского сельсовета осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета Скалинского сельсовета (далее - бюджетные ассигнования).

Распределение бюджетных ассигнований на реализацию муниципальных программ (подпрограмм) утверждается решением Совета депутатов Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области о бюджете Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области на очередной финансовый год.

4.2. Внесение изменений в муниципальные программы является основанием для подготовки проекта решения Совета депутатов Скалинского сельсовета  Колыванского района Новосибирской области о внесении изменений в решение Совета депутатов Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области о бюджете Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области в соответствии с Положением о бюджетном процессе в Скалинском сельсовете Колыванского района Новосибирской области. 

4.3. Финансовое обеспечение строительства, реконструкции и модернизации объектов капитального строительства, реализуемых в рамках муниципальной программы, осуществляется за счет утвержденных бюджетных ассигнований бюджета Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

4.4. Планирование бюджетных ассигнований на реализацию муниципальных программ в очередном году осуществляется в соответствии с муниципальными нормативными правовыми актами Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, регулирующими порядок составления проекта бюджета и планирование бюджетных ассигнований.

5. Управление и контроль реализации муниципальной программы

5.1. Реализация муниципальной программы осуществляется в соответствии с планом реализации муниципальной программы (далее - план реализации), содержащим перечень мероприятий муниципальной программы, включая мероприятия подпрограмм, с указанием сроков их выполнения, объема бюджетных ассигнований местного бюджета, а также информации о расходах из других источников.

5.2. Ответственный исполнитель ежегодно не позднее 1 сентября текущего финансового года направляет  проект плана реализации муниципальной программы с указанием исполнителей, обеспечивающих реализацию соответствующих мероприятий,  заместителю главы  администрации Скалинского сельсовета соответствующего направления деятельности.

Заместитель главы администрации Скалинского сельсовета  в течение 10 рабочих дней со дня получения плана реализации муниципальной программы направляет заключение ответственному исполнителю.

Ответственный исполнитель не позднее 1 октября текущего финансового года направляет проект плана реализации муниципальной программы на утверждение Главе Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области (далее – Глава Скалинского сельсовета).

5.3. В процессе реализации муниципальной программы ответственный исполнитель вправе  принимать решения о внесении изменений в перечни и состав мероприятий, сроки их реализации, а также в соответствии с действующим законодательством в объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий в пределах утвержденных лимитов бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы в целом.

Внесение изменений в муниципальную программу осуществляется путем внесения изменений в постановление администрации Скалинского сельсовета об утверждении муниципальной программы.

5.4. Годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности муниципальной программы (далее - годовой отчет) подготавливается ответственным исполнителем до 1 марта года, следующего за отчетным.

Годовой отчет содержит:

- конкретные результаты, достигнутые за отчетный период в целом, в том числе за счет бюджетных ассигнований отчетного периода;

- перечень мероприятий, выполненных и не выполненных (с указанием причин) в установленные сроки;

- анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы;

- данные об использовании бюджетных ассигнований и иных средств;

- информацию об изменениях, внесенных в муниципальную программу;

- иную информацию.

5.5. В целях контроля реализации муниципальных программ осуществляет мониторинг реализации муниципальных программ.

5.6. Координация исполнения и предварительное рассмотрение результатов мониторинга реализации муниципальных программ осуществляются заместителями главы администрации Скалинского сельсовета и специалистами администрации Скалинского сельсовета в соответствии с распределением обязанностей.

5.7. По результатам оценки эффективности муниципальной программы Глава Скалинского сельсовета может принять решение о сокращении на очередной финансовый год бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы или о досрочном прекращении реализации отдельных мероприятий муниципальной программы либо муниципальной программы в целом, начиная с очередного финансового года.

5.8. Внесение изменений в отдельные мероприятия муниципальной программы в части строительства, реконструкции и модернизации объектов капитального строительства осуществляется  ответственным  исполнителем за реализацию указанного мероприятия.

Внесение изменений в сводную бюджетную роспись бюджета Скалинского сельсовета в части расходов, направляемых на финансирование муниципальных программ, осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми актами администрации Скалинского сельсовета.

Внесение иных изменений в муниципальную программу, оказывающих влияние на параметры муниципальной программы, утвержденные администрацией Скалинского сельсовета, осуществляется Главой Скалинского сельсовета, в том числе по результатам мониторинга реализации муниципальных программ, в соответствии с настоящим Порядком.

6. Полномочия    при разработке и реализации муниципальных программ

6.1. Ответственный исполнитель:

- обеспечивает разработку муниципальной программы, внесение в установленном порядке на рассмотрение Главе Скалинского сельсовета;

- организует реализацию муниципальной программы, принимает решение о внесении изменений в муниципальную программу в соответствии с установленными настоящим Порядком требованиями, несет ответственность за достижение целевых индикаторов и показателей муниципальной программы, а также конечных результатов ее реализации;

- проводит оценку эффективности мероприятий;

- подготавливает годовой отчет. 

6.2. Участники муниципальной программы:

- осуществляют реализацию мероприятий муниципальной программы в рамках своей компетенции;

- представляют ответственному исполнителю предложения при разработке муниципальной программы в части мероприятий муниципальной программы, в реализации которых предполагается их участие;

- представляют ответственному исполнителю информацию, необходимую для проведения оценки эффективности муниципальной программы и подготовки годового отчета;

- представляют ответственному исполнителю  копии  актов,  подтверждающих сдачу и прием  в эксплуатацию  объектов, строительство  которых  завершено, актов выполнения работ и  иных  документов, подтверждающих  исполнение обязательств по  заключенным  муниципальным  контрактам  в  рамках  реализации  мероприятий  муниципальной программы.
Приложение

к Порядку принятия решения, формирования, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Скалинского сельсовета  Колыванского района Новосибирской области




(Форма)

ПАСПОРТ

муниципальной программы Скалинского сельсовета

Колыванского района Новосибирской области

_____________________________________________________________

(наименование программы)
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	Ответственный исполнитель муниципальной программы       
	

	Участники 

муниципальной программы                       
	

	Подпрограммы 

муниципальной программы                       
	

	Цели муниципальной программы  
	

	Задачи муниципальной программы
	

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы       
	

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы       
	

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы       
	

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы       
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