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Уважаемые жители Скалинского сельсовета!




Доводим до Вашего сведения:

администрация

скалинского сельсовета

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Скала

                            от  29.06.2017г.                                                                                                                      №119

Об отмене постановления администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 17.08.2016 года №234 "О формировании, ведении, обязательном опубликовании перечня муниципального имущества Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), подлежащего предоставлению субъектам малого и среднего предпринимательства"

В соответствии с частью 1, 4, 4.1 статьи 18 Федерального закона от 24.07.2007 №209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации", пунктом 3 части1 статьи 14, пунктом 3 части 1 статьи 15, частью 1 статьи 34, пунктом 5 части 10 статьи 35 , частью 1 статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Постановление администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 17.08.2016 года №234 "О формировании, ведении, обязательном опубликовании перечня муниципального имущества Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), подлежащего предоставлению субъектам малого и среднего предпринимательства", отменить. 

2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Скалинский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области. 

Глава Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области                     Н.Б. Сурдина 


АДМИНИСТРАЦИЯ

CКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

                         от 17.07.2017 г.                                                                                             № 127
Об утверждении Положения о дополнительном профессиональном образовании 

муниципальных служащих администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30  октября 2007 года № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить положение о дополнительном профессиональном образовании     муниципальных служащих администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, согласно приложению.

2. Настоящее постановление опубликовать  в газете «Скалинский вестник» и разместить на  официальном сайте администрации Скалинского сельсовета    Колыванского района Новосибирской области.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на специалиста администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области - Т.Н. Макаренко.

           Глава Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области                         Н.Б. Сурдина

Приложение

к постановлению администрации Скалинского сельсовета

Колыванского района Новосибирской области от 17.07.2017 года № 127

Положение о дополнительном профессиональном образовании 

муниципальных служащих администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере за​купок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Указом Президента Российской Федерации от 28.12.2006 № 1474 «О до​полнительном профессиональном образовании государственных гражданских служащих Российской Федерации» и законодательством Новосибирской обла​сти.

1.2. Положение определяет порядок и условия организации дополнительного профессионального образования муниципальных служащих администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области (далее – муниципальные служащие).

1.3. Обеспечение дополнительного профессионального образования муници​пальных служащих является обязанностью работодателя в случаях, предусмо​тренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2. Цели, принципы, формы и условия дополнительного профессионального образования
2.1. Дополнительное профессиональное образование муниципального служа​щего осуществляется с целью обеспечения уровня теоретических и практиче​ских знаний в соответствии с постоянно повышающимися требованиями к орга​низации муниципального управления, повышения эффективности исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей и создания условий для продвижения квалифицированных кадров.

2.2. Основными принципами дополнительного профессионального образова​ния являются обязательность, периодичность, целевая направленность.

2.3. Дополнительное профессиональное образование муниципального служа​щего осуществляется в организациях, осуществляющих образовательную дея​тельность по дополнительным профессиональным программам.

2.4. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются:

1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование;

2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образова​ние.

2.5. Дополнительное профессиональное образование муниципального служа​щего осуществляется в любой, предусмотренной законодательством об образо​вании форме обучения, с отрывом или без отрыва от исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

2.6. Организация дополнительного профессионального образования муници​пального служащего осуществляется на основе плана дополнительного профес​сионального образования муниципальных служащих, ежегодно утверждаемого муниципальным правовым актом.

3. Виды, сроки и порядок получения дополнительного профессионального образования
3.1. Дополнительное профессиональное образование муниципального служа​щего включает в себя повышение квалификации и профессиональную перепод​готовку.

Повышение квалификации и профессиональная переподготовка являются са​мостоятельными видами дополнительного профессионального образования.

3.2. Повышение квалификации направлено на совершенствование и (или) полу​чение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалифи​кации.

3.3. Повышение квалификации муниципального служащего осуществляется по мере необходимости, определяемой представителем нанимателя, но не реже од​ного раза в три года.

3.4. Основаниями для направления муниципального служащего на повышение квалификации являются:

• рекомендация аттестационной комиссии о направлении муниципального служащего на повышение квалификации;

• назначение муниципального служащего в порядке должностного роста на иную должность муниципальной службы;

• включение муниципального служащего в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы.

Муниципальный служащий, впервые принятый на должность муниципальной службы, направляется на повышение квалификации по истечении испытатель​ного срока или шести месяцев после поступления на муниципальную службу.

3.5. Профессиональная переподготовка направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации.

3.6. Профессиональная переподготовка муниципального служащего осущест​вляется с учетом профиля его образования.

Основаниями для направления муниципального служащего на профессиональ​ную переподготовку являются:

• рекомендация аттестационной комиссии о направлении муниципального служащего на профессиональную переподготовку;

• назначение муниципального служащего в порядке должностного роста на иную должность муниципальной службы;

• включение муниципального служащего в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы;

• изменение вида профессиональной служебной деятельности муниципаль​ного служащего.

По результатам профессиональной переподготовки муниципальному служаще​му может быть присвоена дополнительная квалификация.

3.7. Срок освоения дополнительной профессиональной программы должен обеспечивать возможность достижения планируемых результатов и получение новой компетенции (квалификации), заявленных в программе. При этом ми​нимально допустимый срок освоения программ повышения квалификации не может быть менее 16 часов, а срок освоения программ профессиональной пере​подготовки – менее 250 часов.

3.8. Муниципальный служащий, успешно завершивший курс обучения и полу​чивший документы о дополнительном профессиональном образовании, в те​чение трех рабочих дней после завершения обучения представляет копию до​кумента об образовании специалисту администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области ответственному за ведение отдела кадров, для при​общения к материалам личного дела.

4. Организация дополнительного профессионального образования
4.1. Работу по организации дополнительного профессионального образования муниципальных служащих осуществляет специалист администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области ответственный за ведение отдела кадров.

4.2. Работа по организации дополнительного профессионального образования муниципальных служащих включает следующие мероприятия:

• определение потребности в дополнительном профессиональном образо​вании муниципальных служащих на предстоящий год на основе анализа кадрового состава и индивидуальных планов профессионального разви​тия муниципальных служащих;

• формирование плана дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, который включает в себя количество муни​ципальных служащих, планируемых для направления на обучение, наи​менования дополнительных профессиональных программ и планируемые расходы на обучение;

• составление сметы расходов на дополнительное профессиональное обра​зование муниципальных служащих на предстоящий год;

• доведение утвержденного плана дополнительного профессионального об​разования муниципальных служащих до сведения муниципальных служащих в течение 10 дней с момента его ут​верждения;

• подготовка информации для департамента организации управления и го​сударственной гражданской службы администрации Губернатора Новоси​бирской области и Правительства Новосибирской области о потребности в дополнительном профессиональном образовании муниципальных служа​щих с указанием количества муниципальных служащих, планируемых для направления на освоение дополнительных профессиональных программ, формы дополнительного профессионального образования и выбранных тем за счет средств областного бюджета в соответствии с законодательством Новосибирской области на предстоящий год;

• подготовка документации для заключения муниципальных контрактов на оказание образовательных услуг по дополнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки, повышения квалифика​ции муниципальных служащих;

• информирование муниципальных служа​щих о реализации дополнительных профессиональных программ в пред​стоящем квартале;

• подготовка проектов муниципальных правовых актов о направлении на повышение квалификации, профессиональную переподготовку муници​пальных служащих в соответствии с утвержденным планом дополнитель​ного профессионального образования муниципальных служащих;

• контроль за выполнением образовательными организациями условий муниципальных контрактов на оказание образовательных услуг (профес​сиональной переподготовки, повышения квалификации муниципальных служащих);

• приобщение к личному делу муниципального служащего заверенных ко​пий документов о получении дополнительного профессионального обра​зования;

• подготовка аналитических материалов по итогам обучения муниципаль​ных служащих за год.

5. Финансирование дополнительного профессионального образования
5.1. Дополнительное профессиональное образование муниципального служа​щего осуществляется за счет средств бюджета Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, а также за счет средств областного бюджета Новосибирской области в порядке, установленном законодательством Новосибирской области.

5.2. Расходы, связанные с дополнительным профессиональным образованием муниципального служащего, предусматриваются в бюджете Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области на очередной финансовый год.

5.3. За муниципальным служащим на период получения им дополнительного профессионального образования сохраняются замещаемая должность муници​пальной службы и денежное содержание.

5.4. В случае направления муниципального служащего на профессиональную переподготовку, повышение квалификации в другую местность, работодатель возмещает расходы, связанные со служебной командировкой, в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

5.5. Муниципальный служащий, обучающийся по дополнительным професси​ональным программам профессиональной переподготовки, повышения квали​фикации за счет средств бюджета Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области и увольняющийся из администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области в период обучения, теряет право на дальнейшее обучение за счет средств бюджета Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области

АДМИНИСТРАЦИЯ

CКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                     от 17.07.2017 г.                                                                                             № 128
Об утверждении Положения о наставничестве в администрации 

Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совер​шенствования системы государственного управления», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить положение о наставничестве в администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, согласно приложению.

2. Настоящее постановление опубликовать  в газете «Скалинский вестник» и разместить на  официальном сайте администрации Скалинского сельсовета   Колыванского района Новосибирской области.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на специалиста администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области - Т.Н. Макаренко.

Глава Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области                         Н.Б. Сурдина

Приложение

к постановлению администрации Скалинского сельсовета

Колыванского района Новосибирской области от 17.07.2017 года № 128

Положение о наставничестве в администрации Скалинского сельсовета 

Колыванского района Новосибирской области
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о наставничестве в администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ​ления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления».

1.2. Положение определяет цели, задачи и порядок организации наставничества в администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области (далее – му​ниципальный орган).

2. Цели и задачи наставничества
2.1. Целью внедрения института наставничества в муниципальном органе является оказание практической помощи муниципальным служащим, лицам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее – сотрудники), в приобретении необходимых профессиональных знаний и навыков.

2.2. Задачами наставничества являются:

• минимизация периода адаптации сотрудников к прохождению муници​пальной службы;

• ускорение процесса профессионального становления сотрудников;

• развитие способности сотрудников самостоятельно, качественно и ответ​ственно выполнять возложенные на них функциональные обязанности в соответствии с замещаемой должностью, закрепленные должностной ин​струкцией (далее – должностные обязанности);

• усвоение сотрудниками норм служебной культуры.

3. Организация наставничества
3.1. Наставничество устанавливается в отношении:

• муниципальных служащих, впервые назначенных на должности муници​пальной службы;

• работников, впервые принятых на должности, не являющиеся должностя​ми муниципальной службы.

3.2. Период осуществления наставничества устанавливается продолжительно​стью от трех месяцев до одного года.

В указанный срок не включается период временной нетрудоспособности сотруд​ника и другие периоды, когда сотрудник фактически не исполнял должностные обязанности.

Период осуществления наставничества продлевается на срок, равный периоду временной нетрудоспособности или другим периодам, когда сотрудник факти​чески не исполнял должностные обязанности.

3.3. Срок наставничества и кандидатура наставника утверждается постановлением (распоряжением) муниципального органа не позд​нее десяти рабочих дней со дня назначения сотрудника на соответствующую должность.

3.4. Наставник назначается из числа лиц, имеющих высокий уровень профес​сиональной компетенции, показавших высокие результаты профессиональной служебной деятельности, пользующихся авторитетом в коллективе, замещаю​щих должность не ниже должности сотрудника, в отношении которого осущест​вляется наставничество, и проработавших в замещаемой должности не менее двух лет.

3.5. Замена наставника может осуществляться по письменной просьбе наставни​ка или сотрудника:

• при прекращении наставником трудовых отношений с муниципальным органом;

• при переводе (назначении) наставника или сотрудника на иную должность;

• при неисполнении наставником своих обязанностей;

• по иным основаниям при наличии обстоятельств, препятствующих осу​ществлению процесса профессионального становления сотрудника.

Замена наставника оформляется постановлением (распоряжением) муниципального органа. При этом период осуществления наставничества не изменяется.
4. Обязанности наставника и сотрудника
4.1. Наставник обязан:

• совместно с сотрудником составить индивидуальную программу адапта​ции по форме согласно Приложению № 1 к настоящему Положению;

• содействовать сотруднику в ознакомлении с его должностными обязан​ностями, основными направлениями деятельности, полномочиями и ор​ганизацией работы муниципального органа, с порядком исполнения распоряжений и указаний, связанных со служебной деятельностью;

• выявлять и совместно устранять допущенные ошибки в служебной дея​тельности сотрудника, передавать накопленный опыт, обучать наиболее рациональным приемам и передовым методам работы;

• по окончании периода осуществления наставничества подготовить заклю​чение об итогах выполнения сотрудником индивидуальной программы адаптации согласно Приложению № 2 к настоящему Положению.

4.2. В период адаптации сотрудник:

• выполняет обязанности по замещаемой должности;

• обращается к наставнику за экспертной и консультационной поддержкой по вопросам, связанным с профессиональной служебной деятельностью;

• выполняет мероприятия, предусмотренные индивидуальной программой адаптации.

5. Завершение наставничества
5.1. Не позднее десяти рабочих дней со дня завершения периода осуществле​ния наставничества наставник передает документы, указанные в Приложениях № 1, 2 непосредственному руководителю, который:

• заслушивает отчеты наставника;

• анализирует результаты работы наставника по достижению задач, уста​новленных пунктом 2.2 настоящего Положения;

• передает указанные выше документы специалисту муниципального органа ответственному за ведение отдела кадров;

• определяет меры поощрения наставника в случае признания наставниче​ства успешным.

5.2. Результаты работы наставника учитываются при присвоении классно​го чина (в случае решения вопроса о присвоения классного чина до истечения срока, установленного для прохождения муниципальной службы в соответству​ющем классном чине), проведении аттестации наставника, решении вопроса о включении в кадровый резерв, назначении на вышестоящую должность, преми​ровании за выполнение особо важного и сложного задания.

Приложение №1  

к Положению о наставничестве в администрации Скалинского сельсовета 

Колыванского района Новосибирской области

Утверждаю

_____________________________

(должность)
_____________ _______________

(подпись) (Ф.И.О.)
«___» __________ 20___ г.

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ПРОГРАММА АДАПТАЦИИ

Фамилия, имя, отчество сотрудника __________________________________

Структурное подразделение ________________________________________

Должность _____________________________________________________

Период адаптации с «___» __________ 20___ г. по «___» _________ 20___ г.

	№ п/п
	Мероприятия по адаптации
	Сроки 

выполнения
	Подпись 

сотрудника

	1
	Ознакомление с организационной структурой органа местно​го самоуправления
	
	

	2
	Изучение законодательства о муниципальной службе, мест​ном самоуправлении.
	
	

	3
	Ознакомление с основными правовыми актами, регламен​тирующими систему органов местного самоуправления, слу​жебную деятельность сотрудника (в том числе с должностной инструкцией, положением об органе местного самоуправле​ния, положением о структурном подразделении и т.д.)
	
	

	4
	Изучение законодательства, необходимого для исполнения должностных обязанностей.
	
	

	5
	Ознакомление с документооборотом, изучение единых тре​бований к документированию управленческой деятельности, организации работы с документами в органах местного само​управления, муниципальном органе.
	
	

	6
	Изучение системы электронного документооборота, про​граммных продуктов, используемых в служебной деятельно​сти (если используются)
	
	

	7
	Ознакомление с официальным сайтом органа местного само​управления
	
	

	8
	Ознакомление с Кодексом этики муниципальных служащих 
	
	

	9
	Иные мероприятия
	
	


Индивидуальную программу адаптации разработали:

Наставник _______________________________ «___» __________ 20___ г.

(должность, Ф.И.О., подпись)
Сотрудник _______________________________ «___» __________ 20___ г.

                  (должность, Ф.И.О., подпись)

Приложение №2  

к Положению о наставничестве в администрации Скалинского сельсовета 

Колыванского района Новосибирской области

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

об итогах выполнения индивидуальной программы адаптации
______________________________________________________________

(Ф.И.О. и должность сотрудника)
Период осуществления наставничества с __________ по __________

Краткая характеристика

______________________________________________________________

______________________________________________________________

Вывод

______________________________________________________________

______________________________________________________________

Рекомендации по результатам осуществления наставничества

______________________________________________________________

______________________________________________________________

Наставник _______________________________ «___» __________ 20___ г.

(должность, Ф.И.О., подпись)
С выводом 

ознакомлен(а) ____________________________ «___» __________ 20___ г.

                          (должность, Ф.И.О., подпись)
администрация

СКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

   17.07.2017 года



                                                                    № 129

О внесении изменений в постановление администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 30.01.2015 года №30 "Об утверждении муниципальной программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства на территории  Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области на 2015 – 2019 годы»" 

Во исполнение требований Протеста прокуратуры Колыванского района Новосибирской области от 13.07.2017 года №11-120в-2017 «на отдельные положения постановления главы Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 30.01.2015 года №30" в соответствии со статьей 4  Федерального закона от 24 июля 2007 года N 209-ФЗ  «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», статьей 5 Федерального закона от 29.12.2015 года №408-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации", ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. В муниципальную программу «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства на территории  Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области на 2015 – 2019 годы»,  утвержденную постановлением администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 30.01.2015 года №30 "Об утверждении муниципальной программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства на территории  Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области на 2015 – 2019 годы»" (далее – Программа) внести следующие изменения:

1.1. В разделе 2 "Общие положения" понятия и термины, используемые в Программе изложить в новой редакции, согласно приложения. 

2. Настоящее постановление опубликовать в газете "Скалинский вестник " и разместить на официальном сайте администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.


Глава  Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области                                     Н.Б. Сурдина

                                    Приложение 

 к  постановлению администрации Скалинского сельсовета

  Колыванского района  Новосибирской области  от 17.07.2017 года  № 129

"Понятия и термины, используемые в Программе:

1. Субъекты малого и среднего предпринимательства - хозяйствующие субъекты (юридические лица и индивидуальные предприниматели), отнесенные в соответствии с условиями, установленными Федеральным законом от 24 июля 2007 года N 209-ФЗ  «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», к малым предприятиям, в том числе к микропредприятиям, и средним предприятиям. 

К субъектам малого и среднего предпринимательства относятся зарегистрированные в соответствии с законодательством Российской Федерации и соответствующие условиям, установленным частью 1.1 настоящей статьи, хозяйственные общества, хозяйственные партнерства, производственные кооперативы, потребительские кооперативы, крестьянские (фермерские) хозяйства и индивидуальные предприниматели.

1.1. В целях отнесения хозяйственных обществ, хозяйственных партнерств, производственных кооперативов, потребительских кооперативов, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей к субъектам малого и среднего предпринимательства должны выполняться следующие условия:
1) для хозяйственных обществ, хозяйственных партнерств должно быть выполнено хотя бы одно из следующих требований:

а) суммарная доля участия Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, муниципальных образований, общественных и религиозных организаций (объединений), благотворительных и иных фондов (за исключением суммарной доли участия, входящей в состав активов инвестиционных фондов) в уставном капитале общества с ограниченной ответственностью не превышает двадцать пять процентов, а суммарная доля участия иностранных юридических лиц и (или) юридических лиц, не являющихся субъектами малого и среднего предпринимательства, не превышает сорок девять процентов. Ограничение в отношении суммарной доли участия иностранных юридических лиц и (или) юридических лиц, не являющихся субъектами малого и среднего предпринимательства, не распространяется на общества с ограниченной ответственностью, соответствующие требованиям, указанным в подпунктах подпунктах "в" – "д" настоящего пункта;
б) акции акционерного общества, обращающиеся на организованном рынке ценных бумаг, отнесены к акциям высокотехнологичного (инновационного) сектора экономики в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

в) деятельность хозяйственных обществ, хозяйственных партнерств заключается в практическом применении (внедрении) результатов интеллектуальной деятельности (программ для электронных вычислительных машин, баз данных, изобретений, полезных моделей, промышленных образцов, селекционных достижений, топологий интегральных микросхем, секретов производства (ноу-хау), исключительные права на которые принадлежат учредителям (участникам) соответственно таких хозяйственных обществ, хозяйственных партнерств - бюджетным, автономным научным учреждениям либо являющимся бюджетными учреждениями, автономными учреждениями образовательным организациям высшего образования;

г) хозяйственные общества, хозяйственные партнерства получили статус участника проекта в соответствии с Федеральным законом от 28 сентября 2010 года N 244-ФЗ "Об инновационном центре "Сколково";

д) учредителями (участниками) хозяйственных обществ, хозяйственных партнерств являются юридические лица, включенные в утвержденный Правительством Российской Федерации перечень юридических лиц, предоставляющих государственную поддержку инновационной деятельности в формах, установленных Федеральным законом от 23 августа 1996 года N 127-ФЗ "О науке и государственной научно-технической политике". Юридические лица включаются в данный перечень в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, при условии соответствия одному из следующих критериев:

- юридические лица являются публичными акционерными обществами, не менее пятидесяти процентов акций которых находится в собственности Российской Федерации, или хозяйственными обществами, в которых данные публичные акционерные общества имеют право прямо и (или) косвенно распоряжаться более чем пятьюдесятью процентами голосов, приходящихся на голосующие акции (доли), составляющие уставные капиталы таких хозяйственных обществ, либо имеют возможность назначать единоличный исполнительный орган и (или) более половины состава коллегиального исполнительного органа, а также возможность определять избрание более половины состава совета директоров (наблюдательного совета);

- юридические лица являются государственными корпорациями, учрежденными в соответствии с Федеральным законом от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

- юридические лица созданы в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года N 211-ФЗ "О реорганизации Российской корпорации нанотехнологий";

е) акционеры - Российская Федерация, субъекты Российской Федерации, муниципальные образования, общественные и религиозные организации (объединения), благотворительные и иные фонды (за исключением инвестиционных фондов) владеют не более чем двадцатью пятью процентами голосующих акций акционерного общества, а акционеры - иностранные юридические лица и (или) юридические лица, не являющиеся субъектами малого и среднего предпринимательства, владеют не более чем сорока девятью процентами голосующих акций акционерного общества.

2) среднесписочная численность работников за предшествующий календарный год хозяйственных обществ, хозяйственных партнерств, соответствующих одному из требований, указанных в пункте 1 настоящей части, производственных кооперативов, потребительских кооперативов, крестьянских (фермерских) хозяйств, индивидуальных предпринимателей не должна превышать следующие предельные значения среднесписочной численности работников для каждой категории субъектов малого и среднего предпринимательства:

а) от ста одного до двухсот пятидесяти человек для средних предприятий;

б) до ста человек для малых предприятий; среди малых предприятий выделяются микропредприятия - до пятнадцати человек;

3) доход хозяйственных обществ, хозяйственных партнерств, соответствующих одному из требований, указанных в пункте 1 настоящей части, производственных кооперативов, потребительских кооперативов, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей, полученный от осуществления предпринимательской деятельности за предшествующий календарный год, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, суммируется по всем осуществляемым видам деятельности и применяется по всем налоговым режимам, не должен превышать предельные значения установленные Постановлением Правительства РФ от 4 апреля 2016 г. N 265 "О предельных значениях дохода, полученного от осуществления предпринимательской деятельности, для каждой категории субъектов малого и среднего предпринимательства" для каждой категории субъектов малого и среднего предпринимательства
2. Категория субъекта малого или среднего предпринимательства определяется в соответствии с наибольшим по значению условием, установленным пунктами 2 и 3 части 1.1  настоящей статьи, если иное не установлено настоящей частью. Категория субъекта малого или среднего предпринимательства для индивидуальных предпринимателей, не привлекавших для осуществления предпринимательской деятельности в предшествующем календарном году наемных работников, определяется в зависимости от величины полученного дохода в соответствии с пунктом 3 части 1.1 настоящей статьи. Хозяйственные общества, соответствующие условию, указанному в подпункте "а" пункта 1 части 1.1 настоящей статьи, производственные кооперативы, потребительские кооперативы, крестьянские (фермерские) хозяйства, которые были созданы в период с 1 августа текущего календарного года по 31 июля года, следующего за текущим календарным годом (далее - вновь созданные юридические лица), зарегистрированные в указанный период индивидуальные предприниматели (далее - вновь зарегистрированные индивидуальные предприниматели), а также индивидуальные предприниматели, применяющие только патентную систему налогообложения, относятся к микропредприятиям. Категория субъекта малого или среднего предпринимательства для указанных в  подпункте "г" пункта 1 части 1.1 настоящей статьи хозяйственных обществ, хозяйственных партнерств, которые в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, используют право на освобождение от исполнения обязанности налогоплательщика по представлению налоговой отчетности, позволяющей определить величину дохода, полученного от осуществления предпринимательской деятельности за предшествующий календарный год, определяется в зависимости от значения среднесписочной численности работников за предшествующий календарный год, определяемого в соответствии с пунктом 3 части 1.1. настоящей статьи.

3. Категория субъекта малого или среднего предпринимательства изменяется в случае, если предельные значения выше или ниже предельных значений, указанных в пунктах 2 и 3 части 1.1 настоящей статьи, в течение трех календарных лет, следующих один за другим, при условии, что иное не установлено настоящей статьей.    
4. Категория субъекта малого или среднего предпринимательства вновь созданного юридического лица, вновь зарегистрированного индивидуального предпринимателя сохраняется или изменяется в случае, если сведения о таких юридическом лице или индивидуальном предпринимателе сохраняются в едином реестре субъектов малого и среднего предпринимательства с учетом условий, установленных пунктами 2 и 3 части 1.1 настоящей статьи, при исключении из единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства указания на то, что юридическое лицо или индивидуальный предприниматель является соответственно вновь созданным юридическим лицом, вновь зарегистрированным индивидуальным предпринимателем.

5. При обращении за оказанием поддержки, предусмотренной настоящим Федеральным законом, вновь созданные юридические лица и вновь зарегистрированные индивидуальные предприниматели, сведения о которых внесены в единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства в соответствии со статьей 4.1 Федерального закона от 24 июля 2007 года N 209-ФЗ  «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», заявляют о соответствии условиям отнесения к субъектам малого и среднего предпринимательства, установленным Федеральным законом от 24 июля 2007 года N 209-ФЗ  «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», по форме, утвержденной Приказом Министерства экономического развития РФ от 10 марта 2016 г. N 113 "Об утверждении формы заявления о соответствии вновь созданного юридического лица и вновь зарегистрированного индивидуального предпринимателя условиям отнесения к субъектам малого и среднего предпринимательства, установленным Федеральным законом от 24 июля 2007 г. N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации"".  


администрация

скалинского сельсовета

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Скала

от  21.07.2017г.                                                                                                                    № 131

О признании утратившим силу постановления администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 27.04.2010 года № 44 "О правилах благоустройства территории Скалинского сельсовета "

Во исполнение части 2 статьи 43 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 23 части 1 статьи 19 Устава Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Постановление администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 27.04.2010 года № 44 "О правилах благоустройства территории Скалинского сельсовета ", признать утратившим силу. 

2. Признать утратившими силу:

- постановление администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от  27.04.2015 года № 116  "О внесении изменений в постановление администрации  Скалинского сельсовета от 27.04.2010 года № 44 "О правилах благоустройства территории  Скалинского сельсовета"; 
- постановление администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 16.09.2016 года №277 "О внесении изменений в постановление администрации  Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 27.04.2010 года № 44 "О правилах благоустройства территории  Скалинского сельсовета "".    
3.Настоящее постановление опубликовать в газете «Скалинский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

Глава Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области                                  Н.Б. Сурдина 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

СКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.07.2017 года                                                                                        № 137

Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по выдаче разрешений 

на проведение земляных работ

В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», ПОСТАНОВЛЯЮ:      

        
1. Утвердить административный регламент предоставления муниципальной услуги по выдаче разрешений на проведение земляных работ, согласно приложения.

2. Настоящее постановление опубликовать в газете "Скалинский вестник" и разместить на официальном сайте администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.    

Глава Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области                              Н.Б. Сурдина

Приложение к 

постановлению администрации Скалинского сельсовета

Колыванского  района Новосибирской области от 28.07.2017 года №137   

Административный регламент предоставления муниципальной услуги 
по выдаче разрешений на проведение земляных работ

I. Общие положения

1.1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги по выдаче разрешений на проведение земляных работ (далее – административный регламент) устанавливает порядок и стандарт предоставления администрацией Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области (далее – администрация) муниципальной услуги по выдаче разрешений на проведение земляных работ (далее – муниципальная услуга).

Предметом регулирования административного регламента являются отношения, возникающие между администрацией и физическими, юридическими лицами, обратившимися за разрешением на проведение земляных работ.

1.2. Муниципальная услуга предоставляется физическим и юридическим лицам, являющимся правообладателями земельного участка, на котором планируется проведение земляных работ, либо планирующим осуществить земляные работы в силу обязательств, возникших из заключенных договоров, а также из оснований, предусмотренных законодательством, с согласия собственника земельного участка (землепользователя, землевладельца, арендатора  при наличии у него права давать такое согласие), в целях проведения земляных работ на территории Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, либо их уполномоченным представителям (далее – заявитель). 

1.2.1. Разрешение на проведение земляных работ выдается:

1) в целях проведения инженерных изысканий либо капитального или текущего ремонта линейного объекта на срок не более одного года;

2) в целях строительства временных или вспомогательных сооружений (включая ограждения, бытовки, навесы), складирования строительных и иных материалов, техники для обеспечения строительства, реконструкции линейных объектов местного значения на срок их строительства, реконструкции;

3) в целях осуществления геологического изучения недр на срок действия соответствующей лицензии;
4) в целях сохранения и развития традиционных образа жизни, хозяйствования и промыслов коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации в местах их традиционного проживания и традиционной хозяйственной деятельности лицам, относящимся к коренным малочисленным народам Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации, и их общинам без ограничения срока.

1.3. Порядок информирования о правилах предоставления муниципальной услуги.

Информация о правилах предоставления муниципальной услуги, порядке получения информации по вопросам предоставления муниципальной услуги размещается:

на информационных стендах непосредственно в администрации;

в государственном автономном учреждении Новосибирской области «Многофункциональный центр организации предоставления государственных и муниципальных услуг Новосибирской области» (далее – МФЦ);

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в том числе на официальном сайте администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области (http://www.skalinskiy.ru ), официальном сайте МФЦ (www.mfc-nso.ru);

в средствах массовой информации;

в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее – ЕПГУ) (www.gosuslugi.ru).

Сведения о местах нахождения, контактных телефонах и графиках работы филиалов МФЦ размещаются на официальном сайте МФЦ – www.mfc-nso.ru, на стендах МФЦ, а также указанные сведения можно получить по телефону единой справочной службы МФЦ – 052.

Информирование заявителей о наименовании администрации, порядке направления обращения и факте его поступления осуществляет специалист администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

Информирование о порядке предоставления муниципальной услуги, в том числе о ходе предоставления муниципальной услуги, осуществляет специалист администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

Почтовый адрес администрации: 633180, Новосибирская область, Колыванский район, с. Скала, ул.Чехова, д.47.

Прием заявителей по вопросам предоставления муниципальной услуги осуществляется в соответствии со следующим графиком:

           Понедельник - пятница                   8.30 - 16.42

           предпраздничные дни                     8.30 – 15.42

          Суббота, воскресенье                     выходные дни

         Обеденный перерыв                        с 13.00 до 14.00

Сведения о графике приема заявителей также размещаются на информационных стендах непосредственно в администрации и сообщаются заявителям по контактным телефонам.

Телефон для справок (консультаций) о порядке получения информации, направления запроса: 8 (38352) 25-266, 8 (38352) 25-236.

Телефон для справок (консультаций) о порядке предоставления муниципальной услуги: 8 (38352) 25-236.

Факс: 8 (38352) 25-266.

Адрес электронной почты: mo.skala@ya.ru
Информация по вопросам предоставления муниципальной услуги предоставляется в:

устной форме (лично или по телефону в соответствии с графиком приема заявителей);

письменной форме (лично или почтовым сообщением);

электронной форме, в том числе через ЕПГУ.

При обращении заявителя по телефону информирование осуществляется по телефону в устной форме. При личном обращении заявителя ответ на обращение с согласия заявителя может быть дан устно в ходе личного приема, если изложенные в устном обращении факты и обстоятельства являются очевидными и не требуют дополнительной проверки. В остальных случаях дается письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов.

При письменном обращении ответ направляется заявителю в течение 30 (тридцати) дней со дня регистрации письменного обращения. Ответ подписывается Главой Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области (далее – Глава), содержит фамилию и номер телефона исполнителя. Ответ на обращение, поступившее в форме электронного документа, направляется в форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному в обращении, или в письменной форме по почтовому адресу, указанному в обращении.

В исключительных случаях, а также в случае направления запроса в другие государственные органы власти, органы местного самоуправления или должностному лицу, Глава вправе продлить срок рассмотрения обращения не более чем на 30 (тридцать) дней, уведомив о продлении срока его рассмотрения заявителя.

II. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги: «Выдача разрешений на проведение земляных работ».

2.2. Муниципальная услуга предоставляется администрацией Скалинского сельсовета района Новосибирской области.

Ответственным за организацию предоставления муниципальной услуги является специалист администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

Запрещено требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением в иные государственные органы, органы местного самоуправления, организации, за исключением получения услуг, включенных в перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг.

2.3. Результатом предоставления муниципальной услуги является направление (выдача) заявителю одного из следующих документов:

разрешение на проведение земляных работ (далее – разрешение); 

решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги с указанием оснований отказа (далее – решение об отказе).

2.4. Срок предоставления муниципальной услуги, включая время на направление результата предоставления муниципальной услуги, составляет не более 30 (тридцати) календарных дней со дня поступления заявления на предоставление муниципальной услуги (далее – заявление).

В случае обращения за предоставлением муниципальной услуги в электронной форме посредством ЕПГУ, срок начала предоставления муниципальной услуги определяется датой подачи запроса в электронной форме (посредством личного кабинета ЕПГУ).
2.5. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии с: 

Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» («Российская газета», № 95, 05.05.2006);

Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» («Собрание законодательства Российской Федерации», 2006, № 31);

Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее – Федеральный закон № 210-ФЗ) («Российская газета», 2010, № 168);

Федеральным законом от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи» («Российская газета», 2011, № 75; «Собрание законодательства Российской Федерации», 2011, № 27);

постановлением Правительства Российской Федерации от 08.09.2010 № 697 «О единой системе межведомственного электронного взаимодействия» («Собрание законодательства Российской Федерации», 2010 № 38, ст.4823);

постановление Правительства Российской Федерации от 07.07.2011 № 553 «О порядке оформления и представления заявлений и иных документов, необходимых для предоставления государственных и (или) муниципальных услуг, в форме электронных документов» («Собрание законодательства Российской Федерации», 2011, № 29);

постановлением Правительства Российской Федерации от 25.06.2012 № 634 «О видах электронной подписи, использование которых допускается при обращении за получение государственных и муниципальных услуг» («Российская газета», 2012, № 148);

постановлением Правительства Российской Федерации от 25.08.2012 № 852 «Об утверждении Правил использования усиленной квалифицированной электронной подписи при обращении за получением государственных и муниципальных услуг и о внесении изменения в Правила разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг» («Российская газета», 2012, № 200);

распоряжением Правительства Новосибирской области от 30.09.2011 № 458-рп «Об утверждении Порядка направления запроса и подготовки ответа на запрос документов и информации, необходимых для предоставления государственных и муниципальных услуг, получаемых в рамках информационного взаимодействия исполнительными органами государственной власти Новосибирской области, органами местного самоуправления, территориальными государственными внебюджетными фондами и подведомственными этим органам организациями, участвующими в предоставлении государственных и муниципальных услуг» (документ не опубликован);

постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2014 года №1244 "Об утверждении Правил выдачи разрешения на использование земель или земельного участка, находящихся в государственной или муниципальной собственности";

Уставом Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области;

2.6. Перечень документов, необходимых для получения муниципальной услуги.

По выбору заявителя заявление и документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, представляются одним из следующих способов:

а) лично в администрацию или МФЦ;

б) направляются почтовым сообщением в администрацию;

в) в электронной форме путем направления запроса посредством личного кабинета ЕПГУ.

2.6.1. Исчерпывающий перечень необходимых и обязательных для предоставления муниципальной услуги документов, подлежащих представлению заявителем:

заявление (примерная форма приведена в приложении № 1 к административному регламенту).

В заявлении должны быть указаны:

а) фамилия, имя и (при наличии) отчество, место жительства заявителя и реквизиты документа, удостоверяющего его личность, - в случае, если заявление подается физическим лицом;

б) наименование, место нахождения, организационно-правовая форма и сведения о государственной регистрации заявителя в Едином государственном реестре юридических лиц - в случае, если заявление подается юридическим лицом;

в) фамилия, имя и (при наличии) отчество представителя заявителя и реквизиты документа, подтверждающего его полномочия, - в случае, если заявление подается представителем заявителя;

г) почтовый адрес, адрес электронной почты, номер телефона для связи с заявителем или представителем заявителя;

д) предполагаемые цели использования земель или земельного участка в соответствии с пунктом 1 статьи 39.34 Земельного кодекса Российской Федерации;

е) кадастровый номер земельного участка - в случае, если планируется использование всего земельного участка или его части;

ж) срок использования земель или земельного участка (в пределах сроков, установленных пунктом 1 статьи 39.34 Земельного кодекса Российской Федерации).

К заявлению прилагаются следующие документы:

1) документ, удостоверяющий личность заявителя;

2) документ, удостоверяющий права (полномочия) представителя заявителя (при обращении представителя заявителя);

3) дежурный топографический план земельного участка, на котором планируется проведение земляных работ, в масштабе 1:500 и его копию (при проведении земляных работ для производства ремонтных работ);

4) проект, предусматривающий проведение земляных работ (далее - проект), подготовленный в соответствии с требованиями нормативных правовых актов Российской Федерации, Новосибирской области и муниципальных правовых актов муниципального образования, и его копию;

5) документ, подтверждающий право выполнения определенного вида работ, и его копию (при проведении земляных работ, связанных с выполнением работ, на которые в соответствии с законодательством требуется получение допуска (лицензии, сертификата, иного документа));

6) схему организации движения автомобильного транспорта и ограждения мест проведения работ (далее - схема) и ее копию (при проведении земляных работ, связанных с временным ограничением или временным прекращением движения транспортных средств по автомобильным дорогам местного значения);

7) договоры на выполнение определенных видов работ с заявленными участниками производственного процесса проведения земляных работ, указанных в заявлении, и их копии (при проведении земляных работ на основании договоров между заявителем и третьими лицами);

8) документы, подтверждающие согласие собственника (землевладельца, землепользователя, арендатора) земельного участка, не являющегося муниципальной собственностью, при наличии у него права давать согласие на проведение земляных работ (в случае если заявитель не является правообладателем земельного участка), согласие собственников (владельцев) подземных инженерных коммуникаций, сооружений, в охранных, технических зонах которых планируется проведение земляных работ (в случае если заявитель не является правообладателем таких объектов), и их копии;

9) правоустанавливающий документ (и его копию) на земельный участок, на котором планируется проведение земляных работ (в случае если заявитель является правообладателем земельного участка и права на такой земельный участок не зарегистрированы в Едином государственном реестре недвижимости).

В случае, если для предоставления муниципальной услуги необходима обработка персональных данных лица, не являющегося заявителем, и если в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» обработка таких персональных данных может осуществляться с согласия указанного лица, при обращении за получением муниципальной услуги заявитель дополнительно представляет документы, подтверждающие получение согласия указанного лица или его законного представителя на обработку персональных данных указанного лица.

При направлении заявления посредством почтовой связи на бумажном носителе к заявлению прилагается копия документа, подтверждающего личность заявителя, а в случае направления такого заявления представителем юридического лица или гражданина - копия документа, подтверждающего полномочия представителя юридического лица или гражданина в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.6.2. Перечень документов и информации, запрашиваемых в электронной форме по каналам межведомственного взаимодействия, находящихся в распоряжении органов государственной власти, органов местного самоуправления, либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, но которые заявитель может представить по собственной инициативе:

выписка из Единого государственного реестра юридических лиц (индивидуальных предпринимателей) (для юридического лица, индивидуального предпринимателя);

выписка из Единого государственного реестра недвижимости на земельный участок, на котором планируется проведение земляных работ.

2.7. Запрещается требовать от заявителя:

представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги;

предоставления документов и информации, которые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новосибирской области, муниципальными правовыми актами находятся в распоряжении государственных органов, предоставляющих государственные услуги, иных государственных органов, органов местного самоуправления и (или) подведомственных государственным органам и органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении государственных или муниципальных услуг, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ.

2.8. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги:

1) заявитель не предъявил документ, удостоверяющий его личность;

3) отсутствует согласие на обработку персональных данных лица, не являющегося заявителем, в случае необходимости обработки персональных данных указанного лица;

4) заявление и другие представленные документы составлены на иностранном языке без перевода;

5) текст в заявлении и других представленных документах не поддается прочтению либо отсутствует.

2.9. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении муниципальной услуги.

2.9.1. Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги отсутствуют.

2.9.2. Основаниями для отказа в предоставлении муниципальной услуги являются:

а) заявление подано с нарушениями требований, установленных в пункте 2.6.1. административного регламента;

б) в заявлении указаны цели использования земель или земельного участка или объекты, предполагаемые к размещению, не предусмотренные подпунктом 1.2.1. административного регламента;

в) земельный участок, на использование которого испрашивается разрешение, предоставлен физическому или юридическому лицу.

2.10. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги:

изготовление проектной, проектно-сметной документации, проектных решений, эскизных проектов, схем, расчетов, проведение обследования, исполнение топографической съемки.

2.11. Предоставление муниципальной услуги является бесплатным для заявителя.

2.12. Максимальное время ожидания заявителя в очереди при подаче заявления и получении результата предоставления муниципальной услуги составляет не более 15 (пятнадцати) минут.

2.13. Регистрация заявления и прилагаемых к нему документов осуществляется в течение 1 (одного) рабочего дня. При направлении в форме электронного документа посредством ЕПГУ – не позднее рабочего дня, следующего за днем поступления запроса.

2.14. Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга:

2.14.1. На территории, прилегающей к месту предоставления муниципальной услуги, предусматриваются места для бесплатной парковки автотранспортных средств, не менее 10 процентов мест (но не менее одного места) выделяются для парковки специальных транспортных средств инвалидов.

2.14.2. Вход в здание оборудуется вывеской, содержащей наименование и место нахождения администрации, режим работы.

Прием заявителей осуществляется в специально выделенных для этих целей помещениях, включающих места для ожидания и приема заявителей, которые соответствуют:

санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам;

правилам противопожарной безопасности;

требованиям к обеспечению доступности для маломобильных групп населения, в том числе инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов (включая беспрепятственный доступ инвалидов, использующих кресла-коляски и собак проводников).

Места для ожидания оборудуются:

стульями (кресельными секциями) и (или) скамьями;

визуальной, текстовой информацией, размещаемой на информационных стендах, обновляемой по мере изменения законодательства, регулирующего предоставление муниципальной услуги, и изменения справочных сведений;

столами (стойками), образцами заполнения документов, письменными принадлежностями для возможности оформления документов.

Места для приема заявителей оборудуются стульями и столами для возможности оформления документов.

Рабочее место сотрудника(ов) администрации оборудуется персональным компьютером с печатающим устройством. Сотрудник(и) администрации обеспечивается(ются) личными и (или) настольными идентификационными карточками.

В целях обеспечения конфиденциальности сведений одновременное консультирование и (или) прием двух и более посетителей одним сотрудником администрации не допускается.

2.15. Показатели качества и доступности муниципальной услуги.

2.15.1. Показатели качества муниципальной услуги:

своевременность и полнота предоставления муниципальной услуги; 

отсутствие обоснованных жалоб на действия (бездействие) должностных лиц, сотрудников администрации.

2.15.2. Показатели доступности муниципальной услуги:

пешеходная доступность от остановок общественного транспорта до здания, в котором предоставляется муниципальная услуга;

беспрепятственный доступ к месту предоставления муниципальной услуги для маломобильных групп населения, в том числе инвалидов, использующих кресла-коляски и собак-проводников, а также допуск сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков;

оказание сотрудниками администрации и МФЦ помощи инвалидам в преодолении барьеров, препятствующих получению ими муниципальной услуги наравне с другими лицами, включая сопровождение к местам предоставления государственной услуги;

возможность получения заявителем полной и достоверной информации о порядке предоставления муниципальной услуги, в том числе в МФЦ и электронной форме;

возможность получения муниципальной услуги на базе МФЦ;

направление заявления и документов в электронной форме.

При предоставлении муниципальной услуги заявитель взаимодействует с сотрудником администрации не более 2 раз, продолжительность каждого взаимодействия составляет не более 30 минут.

2.16. Иные требования при предоставлении муниципальной услуги, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг и особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме:

2.16.1. При предоставлении муниципальной услуги в электронной форме заявителю обеспечивается:

1) получение информации о порядке и сроках предоставления муниципальной услуги;

2) запись на прием в администрацию для подачи запроса о предоставлении муниципальной услуги (далее – запрос);

3) формирование запроса;

4) прием и регистрация администрацией запроса и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

5) получение решения об отказе;

6) получение сведений о ходе выполнения запроса;

7) возможность оценки качества предоставления муниципальной услуги заявителем;

8) досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) администрации, должностного лица администрации либо сотрудника администрации.

2.16.2. Возможность оформления запроса в электронной форме посредством ЕПГУ предоставляется только заявителям, зарегистрировавшим личный кабинет ЕПГУ.

Если заявитель не зарегистрирован на ЕПГУ в качестве пользователя, то ему необходимо пройти процедуру регистрации личного кабинета в соответствии с правилами регистрации на ЕПГУ.

Для регистрации запроса на предоставление муниципальной услуги посредством ЕПГУ заявителю необходимо:

1) авторизоваться на ЕПГУ (войти в личный кабинет);

2) из списка муниципальных услуг выбрать соответствующую муниципальную услугу;

3) нажатием кнопки «Получить услугу» инициализировать операцию по заполнению электронной формы заявления;

4) заполнить электронную форму заявления, внести в личный кабинет сведения и электронные образы документов, необходимые для предоставления муниципальной услуги;

5) отправить запрос в администрацию.

Заявление, направленное посредством ЕПГУ, по умолчанию подписывается простой электронной подписью.

2.16.3. Муниципальная услуга предоставляется в МФЦ. Иные требования для предоставления муниципальной услуги через МФЦ отсутствуют. Запись на прием в МФЦ для подачи запроса возможна посредством официального сайта МФЦ (www.mfc-nso.ru), по телефону единой справочной службы МФЦ – 052, в терминале электронной очереди в МФЦ, лично при обращении в МФЦ у администратора зала.

III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме, а также особенности выполнения административных процедур в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг

3.1. Предоставление муниципальной услуги состоит из следующей последовательности административных процедур: 

прием и регистрация документов;

формирование и направление межведомственных запросов;

рассмотрение документов;

принятие решения и направление заявителю результата предоставления муниципальной услуги.

Блок-схема предоставления муниципальной  услуги приводится в приложении № 2 к административному регламенту.

3.2. Прием и регистрация документов.

3.2.1. Основанием для начала административной процедуры приема и регистрации документов является поступление заявления и необходимых для предоставления муниципальной услуги документов в администрацию.

Сотрудник по приему документов:

1) устанавливает предмет/содержание обращения;

2) проверяет документ, подтверждающий личность лица, подающего заявление;

3) проверяет полномочия представителя гражданина или юридического лица (в случае обращения представителя гражданина или юридического лица);

4) проверяет правильность заполнения заявления, наличие приложенных к заявлению документов и их соответствие следующим требованиям:

заявление заполнено в соответствии с требованиями административного регламента;

документы в установленных законодательством случаях удостоверены уполномоченными на то органами, должностными лицами, скреплены печатями (при наличии печати);

в документах заполнены все необходимые реквизиты, нет подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных неоговоренных исправлений;

документы не имеют повреждений, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание.

В случае обнаружения несоответствия представленных заявления или документов вышеперечисленным требованиям сотрудник по приему документов информирует заявителя о возможности возврата заявления в течение 10 (десяти) календарных дней со дня его поступления по причине «заявление не соответствует положениям пункта 2.6.1 административного регламента» (если заявитель изъявляет желание устранить обнаруженные несоответствия, процедура приема документов прерывается);

5) устанавливает отсутствие (наличие) оснований для отказа в приеме документов (в случае наличия оснований для отказа в приеме документов сотрудник по приему документов прекращает процедуру приема документов и возвращает заявителю заявление и документы с обоснованием причины отказа);

6) сверяет представленные заявителем копии документов с оригиналами и заверяет их своей подписью;

7) принимает заявление и документы;

8) выдает заявителю расписку о приеме заявления, содержащую опись принятых документов, регистрационный номер и дату принятия пакета документов, заверяет расписку своей подписью (в случае несоответствия представленных заявителем заявления и документов требованиям подпункта 4 настоящего пункта административного регламента в расписке о приеме документов сотрудник по приему документов делает соответствующую запись);

9) регистрирует заявление в журнале учета заявлений о предоставлении муниципальной услуги и направлений результатов (далее – журнал учета) (приложение № 3 к административному регламенту).

Принятое заявление регистрируется в ведомственной информационной системе, используемой администрацией для предоставления муниципальных услуг (далее – ведомственная система).

3.2.2. В случае представления документов в МФЦ сотрудник МФЦ осуществляет процедуру приема документов в соответствии с пунктом 3.2.1 административного регламента. Принятые документы сотрудник МФЦ регистрирует в установленном порядке, размещает в форме электронных копий в автоматизированной информационной системе «Центр приема государственных услуг» и направляет для рассмотрения в администрацию. Зарегистрированный пакет оригиналов документов передается в администрацию курьером МФЦ в порядке, определенном соглашением между МФЦ и администрацией.

Сотрудник администрации, ответственный за прием и регистрацию документов в ведомственной системе, принимает направленные сотрудником МФЦ документы. Документы, направленные в виде электронных копий операторами МФЦ, подлежат рассмотрению в том же порядке, что и соответствующие документы, представленные заявителем в администрацию.

3.2.3. В случае направления документов в электронной форме сотрудник по приему документов в течение 1 (одного) рабочего дня осуществляет следующие действия:

находит в ведомственной системе соответствующее заявление (в случае поступления документов посредством ЕПГУ);

оформляет документы заявителя на бумажном носителе;

осуществляет действия, установленные пунктом 3.2.1 административного регламента.

Получение заявления и прилагаемых к нему документов подтверждается путем направления заявителю уведомления, содержащего входящий регистрационный номер заявления, дату получения администрацией указанного заявления и прилагаемых к нему документов, а также перечень наименований файлов, представленных в форме электронных документов, с указанием их объема (далее – уведомление о получении заявления).

Уведомление о получении заявления направляется указанным заявителем в заявлении способом не позднее рабочего дня, следующего за днем поступления заявления в администрацию.

Заявление, поступившее в электронной форме с нарушением требований, не рассматривается администрацией. В срок не позднее 5 (пяти) рабочих дней со дня представления указанного заявления заявителю на указанный в заявлении адрес электронной почты (при наличии) заявителя или иным указанным в заявлении способом направляется уведомление об отказе в приеме документов с указанием допущенных нарушений требований, в соответствии с которыми должно быть представлено заявление.

3.2.4. Срок выполнения административной процедуры по приему и регистрации документов составляет не более 1 (одного) рабочего дня.

3.3. Формирование и направление межведомственных запросов.

3.3.1. Основанием для начала административной процедуры является непредставление заявителем документов, запрашиваемых в рамках межведомственного информационного взаимодействия.

3.3.2. При отсутствии технической возможности направления межведомственных запросов в электронной форме межведомственные запросы формируются на бумажном носителе в соответствии с требованиями статьи 7.2. Федерального закона № 210-ФЗ и направляются почтовым сообщением или курьером.

3.3.3. Срок выполнения административной процедуры по формированию и направлению межведомственных запросов составляет не более 1 (одного) рабочего дня.

3.4. Рассмотрение документов.

Основанием для начала административной процедуры является поступление пакета документов специалисту администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

3.4.1. Ответственный исполнитель в ходе рассмотрения документов:

проверяет поступившее заявление на соответствие требованиям административного регламента;

проверяет наличие полного пакета документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

проверяет наличие или отсутствие оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги.

3.4.2. По результатам рассмотрения и проверки документов ответственный исполнитель совершает одно из следующих действий:

1) осуществляет подготовку проекта разрешения;

2) осуществляет подготовку проекта решения об отказе при наличии хотя бы одного из оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, указанных в пункте 2.9.2 административного регламента (образец приведен в приложении № 4 к административному регламенту).

При наличии нескольких оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги в проекте решения об отказе указываются все основания для отказа.

В отношении заявителя, направившего заявление и документы в электронной форме с нарушением требований к электронной подписи, подготовка проекта результата предоставления муниципальной услуги осуществляется после сличения представленных заявителем оригиналов документов с их электронными копиями, представленными ранее. В целях представления заявителем оригиналов документов ответственный исполнитель направляет в личный кабинет ЕПГУ (на электронную почту) сообщение о необходимости его личной явки с указанием даты и времени, когда заявитель записан на прием.

3.5. Принятие решения и направление заявителю результата предоставления муниципальной услуги.

3.5.1. Основанием для начала административной процедуры является поступление Главе на подпись, согласованного в установленном порядке, проекта разрешения или проекта решения об отказе. 

Глава подписывает проект разрешения или проект решения об отказе.

Сотрудник, ответственный за направление заявителю результата предоставления муниципальной услуги, регистрирует подписанный результат предоставления муниципальной услуги в ведомственной системе и в журнале учета.

3.5.2. В случае принятия решения о предоставлении муниципальной услуги, результат направляется заявителю указанным в заявлении способом.

3.5.3. В случае отказа в предоставлении муниципальной услуги решение об отказе направляется заявителю почтовым сообщением, а в случае направления заявления и документов в электронной форме – в личный кабинет на ЕПГУ.

3.5.4. Срок выполнения административной процедуры по принятию решения и направлению заявителю результата предоставления муниципальной услуги составляет не более 3 (трех) рабочих дней.

IV. Формы контроля за исполнением административного регламента

4.1. Текущий контроль за соблюдением и исполнением сотрудниками администрации положений административного регламента, нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, а также за принятием решений осуществляет Глава.

4.2. Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение проверок с целью выявления и устранения нарушений прав заявителей и принятия мер для устранения соответствующих нарушений. Проверки могут быть плановыми (осуществляются на основании годовых планов) и внеплановыми (по конкретному обращению).

Плановые и внеплановые проверки проводятся на основании распорядительных документов (приказов) Главы. Проверки осуществляются с целью выявления и устранения нарушений при предоставлении муниципальной услуги. 

4.3. В случае выявления нарушений при принятии решений и совершении действий в ходе предоставления муниципальной услуги, виновные лица привлекаются к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Граждане, их объединения и организации могут контролировать исполнение муниципальной услуги посредством контроля размещения информации на официальном сайте администрации, письменного и устного обращения в адрес администрации с просьбой о проведении проверки соблюдения и исполнения нормативных правовых актов, положений административного регламента, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, полноты и качества предоставления муниципальной услуги в случае нарушения прав и законных интересов заявителей при предоставлении муниципальной услуги.

V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц, муниципальных служащих

5.1. Заявители вправе обжаловать действия (бездействие) администрации, а также должностных лиц, сотрудников администрации, принимающих участие в предоставлении муниципальной услуги (далее – сотрудники администрации), а также решения, принимаемые такими лицами в ходе предоставления муниципальной услуги, в досудебном (внесудебном) порядке, в том числе в следующих случаях:

1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

3) затребование у заявителя документов, не предусмотренных административным регламентом для предоставления муниципальной услуги;

4) отказ в приеме у заявителя документов, предоставление которых предусмотрено административным регламентом;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены административным регламентом;

6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной административным регламентом;

7) отказ администрации, должностного лица администрации в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

5.2. Заявители вправе обратиться с жалобой в письменной форме лично или направить жалобу по почте, через МФЦ, с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта администрации, ЕПГУ (www.do.gosuslugi.ru). Жалоба также может быть принята при личном приеме заявителя.

5.3. Жалоба заявителя на решения и действия (бездействие) должностных лиц, сотрудников администрации подается Главе. Жалоба на решение, принятое Главой, рассматривается непосредственно Главой.

5.4. Жалоба должна содержать:

1) наименование администрации, должностного лица администрации либо сотрудника администрации, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии), сведения о месте жительства заявителя – гражданина либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя – юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) администрации, должностного лица администрации либо сотрудника администрации;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) администрации, должностного лица администрации либо сотрудника администрации. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

При подаче жалобы заявитель вправе получить в администрации копии документов, подтверждающих обжалуемое действие (бездействие) должностного лица.

5.5. Жалоба подлежит рассмотрению в течение 15 (пятнадцати) рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа администрации, должностного лица администрации в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений – в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня ее регистрации.

5.6. По результатам рассмотрения жалобы должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб в соответствии с пунктом 5.3 административного регламента, принимает одно из следующих решений:

1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных администрацией опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, а также в иных формах;

2) отказывает в удовлетворении жалобы.

5.7. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в пункте 5.6. административного регламента, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

5.8. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления, должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

5.9. Жалоба на решения и (или) действия (бездействие) администрации, а также должностных лиц, сотрудников администрации, при осуществлении в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, являющихся субъектами градостроительных отношений, процедур, включенных в исчерпывающие перечни процедур в сферах строительства, утвержденные Правительством Российской Федерации, может быть подана такими лицами в порядке, установленном административным регламентом, либо в порядке, установленном антимонопольным законодательством Российской Федерации, в антимонопольный орган.

Приложение № 1

к административному регламенту 
предоставления муниципальной услуги 
по выдаче разрешения на проведение

земляных работ

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ

________________________________________________________________________________________________________
(указывается наименование должности главы местной администрации)

________________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) гражданина  или наименование юридического лица)

_______________________________________________________________________________________________________
(реквизиты документа, удостоверяющего личность гражданина или государственный регистрационный номер записи 
 о государственной регистрации юридического лица в едином  государственном реестре юридических лиц, идентификационный

номер налогоплательщика, за исключением случаев, если заявителем является иностранное юридическое лицо)

________________________________________________________________________________________________________
(указать в интересах кого действует уполномоченный представитель  в случае подачи заявления уполномоченным представителем)

________________________________________________________________________________________________________
(почтовый адрес и (или) адрес электронной почты для связи с заявителем) 
телефон:________________.

ЗАЯВЛЕНИЕ

на получение разрешения на проведение земляных работ

Прошу выдать разрешение на проведение земляных работ для ______________

______________________________________________________________________

(указывается вид работ, для производства которых необходимо проведение

земляных работ, при прокладке, реконструкции подземных

______________________________________________________________________

инженерных коммуникаций - указывается диаметр трубы (мм),

протяженность трассы, траншеи (м))

по адресу: ____________________________________________________________

(указать район проведения работ, наименование улицы,

ориентиры места проведения работ)

участок проведения работ от ____________________________________________

(указываются номер дома и улица, номер ТП, колодца, камеры и других объектов)

до ___________________________________________________________________.

(указываются номер дома и улица, номер ТП, колодца, камеры и других объектов)

1. Информация о заявителе: 

Банковские реквизиты ___________________________________________________.

Юридический адрес _________________________________
 фактический адрес __________________________________________________________________.

Должность, Ф.И.О. руководителя: ________________________________________.

2. Информация о лице, привлеченном для выполнения функций заказчика: _____________________________.

(наименование организации/Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)

Банковские реквизиты ___________________________________________________

______________________________________________________________________

Юридический адрес _________________________________
 фактический адрес __________________________________________________________________.

Электронный адрес _____________________________
 номера телефонов __________________________________________________________________.

Должность, Ф.И.О. руководителя: ________________________________________.

Список ответственных лиц: Ф.И.О., должность, рабочий телефон ______________

______________________________________________________________________

3. Информация о лице, привлеченном для выполнения земляных и монтажных работ: 
______________________________________________________________________

(наименование организации/Ф.И.О. гражданина, индивидуального предпринимателя)

Банковские реквизиты ________________________________________________

Юридический адрес _________________________________
 фактический адрес __________________________________________________________________.

Электронный адрес _____________________________ 
номера телефонов __________________________________________________________________.

Должность, Ф.И.О. руководителя: ________________________________________.

Список ответственных лиц: Ф.И.О., должность, рабочий телефон ______________

______________________________________________________________________

4. Информация о лице, привлеченном для выполнения работ по восстановлению благоустройства:

______________________________________________________________________

(наименование организации/Ф.И.О. гражданина, индивидуального предпринимателя)

Банковские реквизиты ___________________________________________________

Юридический адрес _________________________________
 фактический адрес __________________________________________________________________.

Электронный адрес _____________________________
 номера телефонов __________________________________________________________________.

Должность, Ф.И.О. руководителя: ________________________________________.

Список ответственных лиц: Ф.И.О., должность, рабочий телефон ______________

______________________________________________________________________

Объекты благоустройства, восстановление которых потребуется после проведения земляных работ:______________________________________________

      (наименование нарушаемых объектов благоустройства (проезжая часть, тротуар, газон, внутриквартальный проезд))

Срок проведения земляных работ (включая монтажные работы и работы по полному восстановлению благоустройства):

с «____» ____________ 20___ г. по «____» ____________ 20___ г.

Срок проведения работ по первичному восстановлению благоустройства (срок указывается при невозможности проведения полного благоустройства при проведении земляных работ в период с 15 октября по 1 мая):

с «____» ____________ 20___ г. по «____» ____________ 20___ г.

Информация об объеме финансирования, наличии механизмов и материалов _______________________________________________________________________________________________________.

Прошу уведомить о получении заявления, о результате предоставления муниципальной услуги:

    по телефону;

    сообщением на электронную почту;

    в личный кабинет ФГИС «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»;

    почтовым сообщением.

В случае принятия решения о предоставлении земельного участка прошу приказ:

    выдать в (указывается наименование местной администрации);

    выдать в филиале ГАУ НСО «МФЦ» (указывается в случае направления заявления посредством МФЦ);

    направить почтовым сообщением.

К заявлению прилагаются следующие документы (заполняется по желанию заявителя):

	№ п/п
	Наименование документа
	Кол-во экз.
	Кол-во листов

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


«___» __________20___ г.      _________                 ____________________________

                                                              (подпись)                                     (фамилия, имя, отчество)

Приложение № 2

к административному регламенту предоставления муниципальной услуги 
по выдаче разрешения на проведение земляных работ

БЛОК-СХЕМА

предоставления муниципальной услуги

	Прием и регистрация документов

	
[image: image1]

	Формирование и направление межведомственных запросов
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	Рассмотрение документов
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	Принятие решения и направление заявителю результата предоставления 
муниципальной услуги


Приложение № 3

к административному регламенту предоставления муниципальной услуги 
по выдаче разрешения на проведение земляных работ*

ЖУРНАЛ

учета заявлений о выдаче разрешений на проведение земляных работ и направлений результатов

	№  п/п
	Дата подачи заявления
	Заявитель
(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) для гражданина, наименование для юридического лица)
	Место жительства для гражданина, место нахождения для юридического лица
	Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) исполнителя
	Срок исполнения
	Номер и дата документа, являющегося результатом предоставления муниципальной услуги
	Номер и дата предоставления уведомления 
об отказе в предоставлении муниципальной услуги
	Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) получателя, дата, подпись

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	


*Данное приложение указывается при наличии в администрации журнала учета заявлений о предоставлении муниципальной услуги и направлений результатов.

Приложение № 4

к административному регламенту предоставления муниципальной услуги 
по выдаче разрешения на проведение земляных работ
Образец

	 Бланк местной администрации

 

Дата, исходящий номер
	________________________________

(фамилия, имя, отчество заявителя - гражданина или наименование заявителя - юридического лица)

________________________________

(почтовый адрес заявителя)


Решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги

По результатам рассмотрения документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на проведение земляных работ», принято решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги по следующим основаниям:

(указываются основания для отказа, установленные пунктом 2.9.2 административного регламента предоставления муниципальной услуги)

Данное решение может быть обжаловано путем подачи жалобы в порядке, установленном разделом V административного регламента предоставления муниципальной услуги и (или) заявления в судебные органы в соответствии с нормами процессуального законодательства.

(Наименование должности главы муниципального
образования или, в случае если 

местной администрацией руководит лицо, 

назначаемое на должность главы местной 

администрации по контракту, - наименование 

должности главы местной администрации)
                                               _________________

                                                                                                                               (подпись)
АДМИНИСТРАЦИЯ

СКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                            от 01.08.2017г.                                                                                                                 № 143

«Об установлении размера средней рыночной стоимости 1 квадратного метра общей площади жилых помещений на территории Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области на третий квартал 2017 года»

     На основании Приказа Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства РФ от 27.06.2017 года N 925/пр "О  нормативе стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения по Российской Федерации на второе полугодие 2017 года и показателях средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения по субъектам Российской Федерации на III квартал 2017 года",   ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить среднюю рыночную стоимость 1 квадратного метра общей площади жилых помещений на территории Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области на третий квартал 2017 года, подлежащую применению для расчета размеров социальных выплат для всех категорий граждан, которым указанные социальные выплаты предоставляются на приобретение жилых помещений за счет средств федерального бюджета в размере 40 114,00 (Сорок тысяч сто четырнадцать) рублей 00 копеек.   

2. Настоящее Постановление опубликовать в газете "Скалинский вестник" и разместить  на официальном сайте администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

Глава Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области                                       Н.Б. Сурдина

АДМИНИСТРАЦИя

СКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
28.07.2017 г.


с.Скала

                           № 139
Об определении мест (участков) для сжигания трупов (туш) животных и биологических отходов в случае возникновения африканской чумы на территории Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области


В связи со сложившейся эпизоотической обстановкой по африканской чуме свиней в ряде регионов Российской Федерации, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Определить местом для сжигания трупов (туш) животных и биологических отходов в случае возникновения африканской чумы свиней для с.Скала и д.Амба участок, расположенный в одном километре на запад от села Скала.

2. Опубликовать данное постановление в газете "Скалинский вестник" и разместить на официальном сайте администрации Скалинского сельсовета.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области                         Н.Б. Сурдина

АДМИНИСТРАЦИЯ

CКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.07.2017 г.                                                                                                      №136
О мерах по предупреждению африканской чумы свиней на территории Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области

В целях предупреждения возникновения африканской чумы свиней на территории Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области,    ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Специалисту администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области – Геккель А.Б. в срок до 31.07.2017 года,  совместно с ГБУ "Управление ветеринарии Колыванского района Новосибирской области" разработать график проведения сходов граждан, с обязательным участием в них специалистов ветеринарной службы для доведения информации по африканской чуме свиней.    

2. Специалисту администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области – Макаренко Т.Н. в срок до 31.07.2017 года,  совместно со специалистами администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области провести подворный обход личных подсобных хозяйств граждан с письменным уведомлением о правилах содержания свиней и требованиях по предупреждению заноса вируса африканской чумы свиней. 

3. Владельцам свиней вне зависимости от форм собственности:

- запретить свободный выгул животных;

· запретить скармливание пищевых отходов без предварительной тепловой обработки;

· проводить куплю-продажу живых свиней, продуктов производства и кормов только при наличии ветеринарных сопроводительных документов;

· провести до прививку имеющегося свинопоголовья против классической чумы свиней.

4. Запретить в населенных пунктах Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области свободный выгул свиней.

5. Специалистам администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области усилить контроль по недопущению: 

- бесконтрольного выпаса животных;

- реализации продуктов животного происхождения в местах несанкционированной торговли.

6. Заместителю главы администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области – Сизову С.П., в срок до 31.07.2017 года совместно с ГБУ "Управление ветеринарии Колыванского района Новосибирской области" определить места уничтожения (сжигания) трупов павших животных на случай возникновения очагов африканской чумы свиней.     

7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области                                               Н.Б. Сурдина

================   ===============   ===============

ИЗВЕЩЕНИЕ № 1 

Администрация Скалинского сельсовета сообщает о наличии свободного  земельного участка, предназначенного под жилую застройку, из земель населенных пунктов,  площадью 1500 кв.м, кадастровый номер 54:10:028205:1150, Местоположение земельного участка: область Новосибирская, район Колыванский, с.Скала, ул. Сибирская, 23. 


Заявления о предоставлении участка принимаются в течение месяца со дня опубликования по адресу: с.Скала, ул. Чехова, д.47, каб. № 5.

---------------------------  --------------------------   ---------------------
               Газета Скалинского сельсовета
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