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    Уважаемые жители скалинского сельсовета!

Доводим до Вашего сведения:
АДМИНИСТРАЦИЯ

CКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                         от 05.09.2016г.                                                                                                       № 256
О внесении изменений в  постановление администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 30.10.2015 года № 357 «Об утверждении административного регламента предоставления  муниципальной услуги  по выдаче выписок из реестра  муниципального имущества» 

Рассмотрев экспертное заключение управления законопроектных работ и ведения регистра министерства юстиции Новосибирской области от 13.07.2016 года №4102-4-04/9 на постановление администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 30.10.2016 №357 "Об утверждении административного регламента предоставления  муниципальной услуги  по выдаче выписок из реестра  муниципального имущества" (с изменениями, внесенными постановлением администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 19.04.2016 №127),  в соответствии с пунктом 8 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2010 года №210-ФЗ "Об организации предоставления  государственных и муниципальных услуг", пунктом 5 статьи 2 Федерального закона от 08.02.1998 года №184-ФЗ "Об обществах с ограниченной ответственностью",  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. В административном регламенте предоставления  муниципальной услуги   по выдаче выписок из реестра муниципального имущества,  утвержденном постановлением администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 30.10.2015 года № 357 «Об утверждении административного регламента предоставления  муниципальной услуги  по выдаче выписок из реестра  муниципального имущества»  внести следующие изменения:

1.1. В подпункте 2.2.4. текст следующего содержания: " – отсутствие оснований, предусмотренных законодательством, для получения муниципальной услуги.",  исключить;  

1.2. Приложение №2 к административному регламенту  предоставления муниципальной услуги по выдаче   выписок из реестра муниципального имущества  дополнить словами "(при наличии печати)" после аббревиатуры "М.П.".

2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Скалинский вестник» и разместить  на официальном сайте администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на специалиста администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области –             Т.Н. Макаренко.

Глава Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области
                                                             Н.Б. Сурдина
АДМИНИСТРАЦИЯ

CКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                               от 05.09.2016 г.                                                                                               № 257
О внесении изменений в постановление администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 12.05.2016 года № 151 "О признании утратившим силу  постановления администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 23.05.2012 года № 156 «Об утверждении административного регламента предоставления  муниципальной услуги  по подготовке и выдаче разрешений на ввод объектов капитального строительства в эксплуатацию»" 

Рассмотрев экспертное заключение управления законопроектных работ и ведения регистра министерства юстиции Новосибирской области от 04.07.2016 года №3822-4-04/9 на постановление администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 12.05.2016 года № 151 "О признании утратившим силу  постановления администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 23.05.2012 года № 156 «Об утверждении административного регламента предоставления  муниципальной услуги  по подготовке и выдаче разрешений на ввод объектов капитального строительства в эксплуатацию» и в целях устранения нарушения требований юридико-технического оформления, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Наименование постановления администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 12.05.2016 года № 151 "О признании утратившим силу  постановления администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 23.05.2012 года № 156 «Об утверждении административного регламента предоставления  муниципальной услуги  по подготовке и выдаче разрешений на ввод объектов капитального строительства в эксплуатацию» изложить в следующей редакции:

"О признании утратившими силу отдельных постановлений администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области". 

2. Настоящее  Постановление опубликовать в газете «Скалинский вестник» и разместить на официальном  сайте администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

3. Контроль за исполнением настоящего  Постановления возложить на специалиста администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области – Т.Н. Макаренко.

Глава Скалинского сельсовета
 Колыванского района Новосибирской области                                                               Н.Б. Сурдина

АДМИНИСТРАЦИЯ

CКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                от 07.09.2016 г.                                                                                                  №261
О внесении изменений в постановление администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 21.03.2016 года №82 "О признании утратившим силу  постановления администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 16.11.2012 года № 381 «Об утверждении административного регламента предоставления  муниципальной услуги  по подготовке и утверждению градостроительного плана земельного участка в виде отдельного документа»"

Рассмотрев экспертное заключение управления законопроектных работ и ведения регистра министерства юстиции Новосибирской области от 04.07.2016 года №3899-4-04/9 на постановление администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 21.03.2016 года №82  "О признании утратившим силу  постановления администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 16.11.2012 года № 381 «Об утверждении административного регламента предоставления  муниципальной услуги  по подготовке и утверждению градостроительного плана земельного участка в виде отдельного документа»" и в целях устранения нарушения требований юридико-технического оформления,    ПОСТАНОВЛЯЮ:

 1.   Наименование постановления администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 21.03.2016 года №82  "О признании утратившим силу  постановления администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 16.11.2012 года № 381 «Об утверждении административного регламента предоставления  муниципальной услуги  по подготовке и утверждению градостроительного плана земельного участка в виде отдельного документа»" изложить в следующей редакции:

"О признании утратившими силу отдельных постановлений администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области".

2. Настоящее  Постановление опубликовать в газете «Скалинский вестник» и разместить на официальном  сайте администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

3.. Контроль за исполнением настоящего  Постановления возложить на специалиста администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области – Т.Н. Макаренко.

Глава Скалинского сельсовета
  Колыванского района Новосибирской области                                              Н.Б. Сурдина

АДМИНИСТРАЦИЯ

CКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                      от 07.09.2016 г.                                                                                                № 262

О внесении изменений в  постановление администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 23.05.2012 года № 149 «Об утверждении административного регламента предоставления  муниципальной услуги  по выдаче справки об использовании (неиспользовании) гражданином права на приватизацию жилых помещений »

Рассмотрев экспертное заключение управления законопроектных работ и ведения регистра министерства юстиции Новосибирской области от 21.06.2016 года №3646-4-04/9 на постановление администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от   23.05.2012 года № 149 «Об утверждении административного регламента предоставления  муниципальной услуги  по выдаче справки об использовании (неиспользовании) гражданином права на приватизацию жилых помещений» (с изменениями, внесенными постановлениями администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 28.02.2013года №75, от 08.04.2016 года №109) в соответствии с частью 5  статьи 11.2 Федерального закона от 27.07.2010 года №210-ФЗ "Об организации предоставления  государственных и муниципальных услуг",  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. В административном регламенте предоставления  муниципальной услуги  по выдаче справки об использовании (неиспользовании) гражданином права на приватизацию жилых помещений, утвержденном постановлением администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 23.05.2012 года № 149 «Об утверждении административного регламента предоставления  муниципальной услуги  по выдаче справки об использовании (неиспользовании) гражданином права на приватизацию жилых помещений» внести следующие изменения:

1.1. Текст после подпункта 5 пункта 5.3. раздела 5, исключить. 

2. Настоящее  Постановление опубликовать в газете «Скалинский вестник» и разместить на официальном  сайте администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на специалиста администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области – Макаренко Т.Н.

Глава Скалинского сельсовета
  Колыванского района Новосибирской области                                               Н.Б. Сурдина

администрация

СКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

07.09.2016 г



с. Скала


                                      № 263

О внесении изменений в постановление администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 23.05.2012 года №141"Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги  по предоставлению жилых помещений по договору найма жилого помещения муниципального жилищного фонда коммерческого использования "
Рассмотрев экспертное заключение управления законопроектных работ и ведения регистра министерства юстиции Новосибирской области от 20.06.2016 года №3572-4-04/9 на постановление администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от  23.05.2012 года №141"Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги  по предоставлению жилых помещений по договору найма жилого помещения муниципального жилищного фонда коммерческого использования " (с изменениями, внесенными постановлением администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 09.03.2016 года №71) в соответствии с пунктом 8 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2010 года №210-ФЗ "Об организации предоставления  государственных и муниципальных услуг", и в целях устранения нарушения требований юридико-технического оформления, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. В административном регламенте предоставления муниципальной услуги  предоставлению жилых помещений по договору найма жилого помещения муниципального жилищного фонда коммерческого использования, утвержденном постановлением администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 23.05.2012 года №141 "Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги  по предоставлению жилых помещений по договору найма жилого помещения муниципального жилищного фонда коммерческого использования" (далее – регламент), внести следующие изменения: 

1.1. В пункте 2.9. текст следующего содержания: " – отсутствие оснований, предусмотренных законодательством, для получения муниципальной услуги.",  исключить;  

1.2. Наименование раздела 4 регламента после слова "исполнением" дополнить словом "административного".

2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Скалинский вестник" и разместить на официальном сайте администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на специалиста администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области – Макаренко Т.Н.

Глава Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области

                                   Н.Б. Сурдина
администрация

СКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

08.09.2016 г



с. Скала


                                   №265

О внесении изменений в постановление администрации Скалинского сельсовета

Колыванского района Новосибирской области от 23.05.2012 года №142"Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги  по подготовке и выдачи документа об изменении цели использования жилого помещения муниципального жилищного фонда"
Рассмотрев экспертное заключение управления законопроектных работ и ведения регистра министерства юстиции Новосибирской области от 16.06.2016 года №3546-4-04/9 на постановление администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от   23.05.2012 года №142"Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги  по подготовке и выдачи документа об изменении цели использования жилого помещения муниципального жилищного фонда" (с изменениями, внесенными постановлением администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 10.03.2016 года №72),  в соответствии с пунктом 8  статьи 14 Федерального закона от 27.07.2010 года №210-ФЗ "Об организации предоставления  государственных и муниципальных услуг", Уставом Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. В административном регламенте предоставления муниципальной услуги  по подготовке и выдачи документа об изменении цели использования жилого помещения муниципального жилищного фонда, утвержденном постановлением администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 23.05.2012 года №142 "Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги  по подготовке и выдачи документа об изменении цели использования жилого помещения муниципального жилищного фонда " (далее – регламент), внести следующие изменения: 

1.1. В пункте 2.9. текст следующего содержания: " – отсутствие оснований, предусмотренных законодательством, для получения муниципальной услуги.",  исключить;  

1.2. В подпункте 3.4.8. слова "главой администрации" заменить на слова "Главой Скалинского сельсовета". 

2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Скалинский вестник" и разместить на официальном сайте администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на специалиста администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области – Макаренко Т.Н.


Глава Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области

                                      Н.Б. Сурдина
администрация

СКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНАНОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

                          08.09.2016 г


     

с. Скала


                                           № 266

О внесении изменений в постановление администрации Скалинского сельсовета

Колыванского района Новосибирской области от 23.05.2012 года №144 "Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по выдаче, продлению срока действия, переоформлению разрешений на право организации розничного рынка"
Рассмотрев экспертное заключение управления законопроектных работ и ведения регистра министерства юстиции Новосибирской области от 10.06.2016 года №3211-4-04/9 на постановление администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 23.05.2012 года №144 "Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по выдаче, продлению срока действия, переоформлению разрешений на право организации розничного рынка" (с изменениями, внесенными постановлением администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 16.02.2016 года №47)  в соответствии с частью 1 статьи 6 Федерального закона от 30.12.2006 года №271-ФЗ "О розничных рынках и о внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации",  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. В административном регламенте предоставления муниципальной услуги по выдаче, продлению срока действия, переоформлению разрешений на право организации розничного рынка, утвержденном постановлением администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 23.05.2012 года №144 "Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по выдаче, продлению срока действия, переоформлению разрешений на право организации розничного рынка", внести следующие изменения: 

1.1. Подпункт 2.4.1. изложить в следующей редакции:

"2.4.1. Рассмотрение заявления о предоставлении разрешения осуществляется в срок, не превышающий 30 календарных дней со дня поступления этого заявления. В случае продления  срока действия разрешения или его переоформления  срок рассмотрения этого заявления не может превышать 15 календарных дней со дня поступления заявления."  
2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Скалинский вестник и разместить на официальном сайте администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на специалиста администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области – Макаренко Т.Н.

Глава Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области

                                     Н.Б. Сурдина
АДМИНИСТРАЦИЯ

СКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                     от 09.09.2016 года                                                                                                         № 268

О порядке хранения, использования и восполнения резерва материальных ресурсов Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области  для ликвидации чрезвычайных ситуаций
          В соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2000 № 379 «О накоплении, хранении и использования в целях гражданской обороны запасов материально-технических, медицинских и иных средств», постановлением администрации Новосибирской области от 02.09.2005 №72 «О порядке создания и использования резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории Новосибирской области», постановлением Администрации Колыванского района Новосибирской области от 29.08.2016 года №485-а "О порядке хранения, использования и восполнения резерва материальных ресурсов Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области  для ликвидации чрезвычайных ситуаций" и в целях своевременного и достаточного обеспечения мероприятий по ликвидации последствий стихийных бедствий материальными ресурсами, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить:

1.1. Порядок хранения, использования и восполнения резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области (Приложение №1).

1.2. Номенклатуру и объемы резерва материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области (Приложение №2).

2.Рекомендовать руководителям предприятий, организаций и учреждений, независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности, находящимся на территории Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области:

          2.1.Создать соответствующие резервы материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций;

           2.2. Определить и утвердить номенклатуру и объёмы резерва  материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций;

          2.3. Утвердить Порядок хранения,  использования и восполнения  резерва материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций.

          3. Настоящее постановление опубликовать  в газете "Скалинский вестник" и  разместить на официальном сайте администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.
         4. Контроль  за исполнением настоящего  постановления возложить на  заместителя главы администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области – Сизова С.П..

Глава Скалинского сельсовета Колыванского района  Новосибирской области                                                      Н.Б. Сурдина

                                                Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации Скалинского сельсовета

Колыванского района Новосибирской области от 09.09.2016 № 268

ПОРЯДОК

хранения, использования и восполнения резервов материальных ресурсов

для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области

1. Общие положения
       1.1.  Настоящий Порядок, разработанный в соответствии с Федеральными Законами от  21.12.1994 № 68-ФЗ  «О  защите  населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», от 29.12.1994 № 79-ФЗ «О государственном материальном резерве», постановлением Правительства Российской Федерации от 10.11.1996 № 1340 «О порядке создания и использования резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», от 27.04.2000 № 379 «О накоплении, хранении и использования в целях гражданской обороны запасов материально-технических, медицинских и иных средств», определяет основные принципы хранения, использования и восполнения резерва материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (далее резервы).
     1.2. Резерв создается для первоочередного обеспечения населения в военное время, при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также для минимизации и ликвидации последствий террористических актов с применением радиоактивных, химических и биологически опасных веществ, обеспечения аварийно-спасательных формирований и спасательных служб при проведении аварийно-спасательных и других неотложных работ в случае возникновения опасности при ведении военных действий или вследствие этих действий.
      1.3.Резерв  создается заблаговременно в мирное время в целях экстренного привлечения необходимых средств, в случае возникновения чрезвычайных ситуаций и включают продовольствие, пищевое сырье, медицинское имущество, медикаменты, транспортные средства, средства связи, строительные материалы, топливо, средства индивидуальной защиты и другие материальные ресурсы.

         Резерв может использоваться и на иные цели, не связанные с ликвидацией чрезвычайных ситуаций, только на основании решений, принятых администрацией Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.
      1.4.Система резервов на территории Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области включает в себя:
- местные резервы – резервы администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области;

-  объектовые резервы материальных ресурсов (создаются решением руководителей предприятий, организаций и учреждений).

       1.5.Резервы создаются исходя из прогнозируемых видов и масштабов чрезвычайной ситуации, предполагаемого объема работ по их ликвидации, а также максимально возможного использования имеющихся сил и средств, для ликвидации чрезвычайных ситуаций.

II. Номенклатура запасов

       2.1. Номенклатуры и объем резервов устанавливаются создавшим их органом с учетом повторяемости, масштабов и характера чрезвычайной ситуации, анализа статистических данных, экспертных оценок и прочей информации.

      2.2. Номенклатура запасов должна включать:

      -в районах ожидаемого затопления– индивидуальные спасательные средства (спасательные жилеты, круги), лодки и другие средства;

      -в районах химического и биологического заражения – средства индивидуальной защиты, медицинские средства индивидуальной защиты, индивидуальные противохимические пакеты, приборы химической и биологической (бактериологической) разведки и контроля, оборудования и средства для дегазации, дезинфекции, антидоты и другие средства;

      -в районах ожидаемых пожаров – средства индивидуальной защиты при пожаре, запасы средств тушения пожара и ведения аварийно-спасательных работ, емкости для воды, медикаменты и другие средства;

     - запасы продуктов питания.

      2.2.1. Номенклатура средств коллективной защиты населения должна включать оборудование для защитных сооружений, в т.ч. быстровозводимых и простейших укрытий (комплектующее оборудование, коллективные аптечки, запасы медикаментов, воды, продуктов питания и т.д.).

     2.2.2. Номенклатура медицинских средств индивидуальной защиты должна включать только зарегистрированные на территории РФ лекарственные препараты и медицинские изделия, а для детей необходимо предусматривать лекарственные препараты в детских дозировках.

      2.3. При расчетах потребных объемов материальных средств, для населения необходимо учитывать количество детей дошкольного возраста, обучающихся и неработающее население, проживающих на территории Скалинского сельсовета  Колыванского района Новосибирской области. При этом количество противогазов увеличивается на 5% от общей потребности для обеспечения подгонки и замены неисправных противогазов.

III. Организация хранения резервов
        3.1.Основной задачей хранения резервов является обеспечение, их количественной и качественной сохранности в течение всего периода хранения, а также обеспечение постоянной готовности к быстрой выдаче по предназначению. Порядок размещения материальных ценностей в складских помещениях должен обеспечивать быстроту операций по их приёмке, выдаче, и   проведению инвентаризации.
       3.2. Хранение материальных ресурсов Резерва организуется как на объектах, специально предназначенных для их хранения и обслуживания, так и в соответствии с заключенными договорами на базах и складах промышленных, транспортных, сельскохозяйственных, торгово-посреднических и иных предприятий и организаций, с которых возможна их оперативная доставка в зоны чрезвычайных ситуаций.
        3.3. На все виды резервов устанавливаются и доводятся в установленном порядке сроки хранения.

          3.4. Склад должен быть укомплектован набором измерительного оборудования и приборов, необходимых для выполнения складских операций при приеме, хранении и выдаче материалов (линейки, рулетки, кронциркули, ареометры, весы различных видов, мерные ёмкости и т.п.).
        3.5. Материальные ресурсы, поступившие в места хранения, должны иметь техническую документацию, удостоверяющую год выпуска, назначение, качественное состояние, гарантийный срок  хранения и другую информацию, а также инструкцию по эксплуатации, ремонту и обслуживанию.

IV. Порядок и учет контроля резервов

           4.1.Организацию учета и контроля за хранением, использованием и восполнением  резервов  осуществляет:

         - на местном уровне  – главный бухгалтер администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области;

        - на объектовом уровне – руководитель организации, создавшей резерв.
            4.2. Учет материальных ресурсов должен быть своевременным, полным, достоверным и точным.
            4.3. Основными    задачами   учета    материальных   ресурсов    являются:
         -  обеспечение сохранности и контроля за их движением;

         - своевременное выявление неиспользуемых материалов, подлежащих реализации в установленном порядке;

         - получение точных сведений об их остатках, находящихся на складах учреждений.
              4.4.
Предприятия,   учреждения   и   организации,   на   складских   площадях которых хранятся резервы, обязаны:
           - обеспечить количественную и качественную сохранность материальных ресурсов;
            - ежегодно проводить инвентаризацию материальных ресурсов с устранением выявленных недостатков.
4.5.  Учёт материальных ресурсов ведется установленным   порядком   в количественном и   суммовом выражении по  наименованиям  материалов   и материально-ответственным лицам.
V. Организация планирования выдачи запасов

               5.1. Выдача из запасов средств индивидуальной защиты и медицинских средств индивидуальной защиты для использования по предназначению осуществляется в соответствии с Планом (расчетом) распределения и выдачи средств индивидуальной защиты и медицинских средств индивидуальной защиты, предназначенных для использования в военное время, а также в мирное время при возникновении чрезвычайных ситуаций, обусловленных авариями, катастрофами и стихийными бедствиями (далее - План), к которому должна прикладываться карта.

              5.2. Для разработки Плана используются следующие исходные данные:

             - статистические данные о численности населения муниципального образования;

             - сведения о наличии имущества и запаса;

             - расчет потребности в средствах индивидуальной защиты и медицинских средств  индивидуальной защиты для обеспечения населения, рабочих и служащих;

             - сведения о выделении сил и средств для обеспечения погрузки и вывоза средств  со складов на пункты выдачи и индивидуальной защиты медицинских средств  индивидуальной защиты из медицинских организаций;

              -сведения о количестве и возможностях пунктов выдачи средств индивидуальной защиты, медицинских средств  индивидуальной защиты и местах их размещения;

             -расчеты времени: на погрузку имущества со складов на автотранспорте организаций, независимо от форм собственности, доставку имущества от складов на пункты выдачи и выдачу средствах индивидуальной защиты и медицинских средств  индивидуальной защиты населению с пунктов выдачи;

           -возможности складских помещений по отгрузке (выдаче) средствах индивидуальной защиты и медицинских средств  индивидуальной защиты получателю в установленные сроки (наличие погрузочных команд, средств механизации, состояние подъездных путей и др.)

           5.3.План, разработанный в полном объеме, утверждается решением Главы Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области (руководителем организации), создающего запасы в двух экземплярах. Первый экземпляр остается у руководителя, второй направляют в администрацию Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

VI. Выпуск материальных ресурсов из Резерва

        6.1. Выпуск материальных ресурсов из Резерва осуществляется по решению Главы Скалинского сельсовета Колыванского района  Новосибирской области или лица его замещающего, и оформляется письменным распоряжением. Решения готовятся на основании обращений руководителей предприятий, учреждений и организаций.

         6.2. Использование Резерва осуществляется на безвозмездной или возмездной основе.

       При возникновении на территории чрезвычайной ситуации техногенного характера расходы по выпуску материальных ресурсов из Резерва возмещаются за счет средств и имущества хозяйствующего субъекта, виновного в возникновении чрезвычайной ситуации.

       6.3. Перевозка материальных ресурсов, входящих в состав Резерва, в целях ликвидации чрезвычайных ситуаций осуществляется транспортными организациями на договорной основе с администрацией Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

       6.4. Предприятия, учреждения и организации, обратившиеся за помощью и получившие материальные ресурсы из Резерва, организуют прием, хранение и целевое использование доставленных в зону чрезвычайной ситуации материальных ресурсов.

        6.5. Отчет о целевом использовании выделенных из Резерва материальных ресурсов готовят предприятия, учреждения и организации, которым они выделялись. Документы, подтверждающие целевое использование материальных ресурсов, представляются в администрацию Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, в месячный срок.

        6.6.Для ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечения жизнедеятельности пострадавшего населения администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области может использовать находящиеся на ее территории объектовые резервы материальных ресурсов по согласованию с организациями, их создавшими.

        6.7. Восполнение материальных ресурсов Резерва, израсходованных при ликвидации чрезвычайных ситуаций, осуществляется за счет средств, указанных в решении администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области о выделении ресурсов из Резерва.

        6.8. По операциям с материальными ресурсами Резерва организации несут ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и договорами. 

VII. Финансирование резервов

         7.1.  Финансирование расходов по созданию, хранению, использованию и восполнению резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций осуществляется за счет:

-  средств местных бюджетов – местные резервы материальных ресурсов; 
- собственных средств предприятий, организаций и учреждений – объектовые резервы материальных ресурсов.

        Резервы могут финансироваться за счет средств страховых фондов
предприятий и организаций, находящихся в зоне потенциальной возможности
возникновения чрезвычайной ситуации и за счет внебюджетных источников. 
7.2. Объем финансовых средств, необходимых на приобретение продукции резервов, определяется с учетом возможного изменения рыночных цен на
материальные ресурсы, а также расходов, связанных с формированием
размещением, хранением и восполнением резервов.
            7.3. Допускается   вместо   приобретения   и   хранения   отдельных   видов
материальных ресурсов (горючее и смазочные материалы, продовольствие и др.)
заключение договоров на поставку с предприятиями, базами, складами, имеющими
эти ценности в постоянном наличии или обращении.
Приложение № 2

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Скалинского сельсовета 

Колыванского района Новосибирской области от 09.09.2016  № 268

Номенклатура и объем резерва материальных ресурсов,

 предназначенных для ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории 

Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области

	Наименование материальных ресурсов
	Единица измерения
	Количество 

	1. Продовольствие на 50 человек  (из расчета снабжения  на 7 суток).

(Методические рекомендации Сибирского регионального центра МЧС России от 2010 года по организации деятельности по резервам финансовых и материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций)

	Мука 
	кг
	250

	Крупы 
	кг
	21

	Макаронные изделия 
	кг
	10

	Детское питание (до 3-х лет 3 чел.; 4-6 лет 3 чел.; 7-9 лет 3 чел.; 10-12 лет 3 чел. Итого на 9 детей)
	кг
	35

	Мясные консервы
	кг
	36

	Рыбные консервы
	кг
	56

	Консервы молочные
	кг
	91

	Масло растительное
	кг
	47

	Сухие пайки
	шт.
	500

	Соль 
	кг
	3

	Сахар 
	кг
	19

	Чай 
	кг
	0,5

	Вода питьевая  (1,5 л.в бутылка)
	бут.
	1260

	
	
	

	2.Вещевое имущество и предметы товаров первой необходимости

	Палатки
	шт.
	5

	Кровати раскладные
	шт.
	50

	Одеяла
	шт.
	50

	Спальные мешки
	шт.
	50

	Матрасы 
	шт.
	50

	Подушки 
	шт.
	50

	Постельные принадлежности (простыни, наволочки, полотенца)
	компл.
	50

	Печи, агрегаты отопительные
	шт.
	5

	Тепловые пушки
	шт.
	5

	Одежда тёплая, специальная
	компл.
	50

	Обувь резиновая
	пар
	50

	Обувь утеплённая
	пар
	50

	Рукавицы брезентовые
	пар
	50

	Мешки бумажные 
	
	100

	Посуда 
	компл.
	350

	Рукомойники 
	шт.
	5

	Мыло 
	кг.
	2,5 

	Моющие средства
	кг.
	5,5

	Керосиновые лампы
	шт.
	5

	Свечи 
	шт.
	350

	Спички 
	кор.
	50

	Пилы поперечные
	шт.
	5

	Фляги металлические 
	шт.
	5

	
	
	

	3. Строительные материалы

	Лес строительный
	куб.м.
	5

	Пиломатериалы 
	куб.м.
	5

	Доска необрезная 
	куб.м.
	5

	Цемент 
	тонн
	1

	Рубероид 
	м.кв.
	150

	Шифер (металлопрофиль)
	м.кв.
	200

	Стекло 
	м.кв.
	50

	Арматура 
	тонн
	0,5

	Уголок 
	тонн
	0,5

	Гвозди 
	тонн
	0,1

	Скобы строительные
	тонн
	0,1

	Проволока крепёжная
	тонн
	0,1

	Провода и кабели
	км
	2

	
	
	

	4.Медикаменты и медицинское имущество

	Медикаменты 
	компл.
	50

	Медицинское имущество 
	компл.
	50

	Медицинское оборудование
	компл.
	1

	
	
	

	5.Нефтепродукты

	Автомобильный бензин  АИ-80
	тонн
	2                          

	Автомобильный бензин АИ-92
	тонн
	1

	Дизельное топливо
	тонн
	4

	Масла и смазки
	тонн
	0,2

	
	
	

	6.Другие ресурсы

	Сотовый телефон
	компл.
	5

	СИМ – карта оператора сотовой связи
	шт.
	5

	Громкоговоритель 
	компл.
	5

	Сирена оповещения 
	шт.
	4

	Ранцевые огнетушители
	шт.
	10

	Мотопомпа
	шт.
	1

	Гидравлический аварийно-спасательный инструмент
	компл.
	1

	Лодка с лодочным мотором
	шт.
	1

	Снегоход
	шт.
	1


Набор и количество продуктов для 4-х детей в возрасте до года 

продолжительностью периода жизнеобеспечения 7 суток

	№ п/п
	Наименование продукта
	Количество продуктов в граммах по возрастным группам (месяцам)

	
	
	до 3
	4-6
	7-9
	10-12

	1
	Хлебопродукты:
	
	
	
	

	
	  хлеб пшеничный (или сухари)
	-
	-
	70
	280

	
	  хлеб ржаной
	-
	-
	-
	105

	2
	Крупа, макаронные изделия:
	-
	112
	126
	210

	
	  «геркулес»
	-
	56
	126
	210

	
	  рисовая
	-
	-
	-
	21

	
	  манная
	-
	56
	35
	21

	
	  гречневая
	-
	-
	-
	35

	
	  макаронные изделия
	-
	-
	35
	42

	3
	Картофель
	-
	490
	490
	700

	4
	Овощи, всего, в том числе:
	-
	490
	490
	700

	
	  морковь
	-
	196
	196
	210

	
	  свекла
	-
	35
	35
	70

	
	  капуста белокочанная
	-
	196
	196
	252

	
	  перец сладкий
	-
	-
	-
	7

	
	  лук репчатый
	-
	-
	-
	35

	
	  зелень и другие овощи
	-
	63
	63
	91

	
	  горошек зеленый
	-
	-
	-
	35

	5
	Фрукты:
	
	
	
	

	
	  фруктовое пюре
	-
	350
	700
	700

	
	  сок фруктовый
	210
	280
	350
	350

	
	  сухофрукты
	-
	-
	-
	70

	6
	Сахар, кондитерские изделия:
	-
	-
	-
	70

	
	  печенье
	-
	-
	70
	140

	7
	Масло растительное
	-
	14
	21
	35

	8
	Рыба и рыбопродукты
	-
	-
	210
	280

	9
	Мясо и мясопродукты:
	
	
	
	

	
	  мясо (для бульона)
	-
	-
	420
	560

	10
	Молоко и молочные продукты:
	
	
	
	

	
	  молочные смеси
	630
	490
	385
	385

	
	  молоко натуральное
	-
	560
	1260
	1400

	
	  кефир
	-
	-
	700
	700

	
	  творог
	-
	280
	350
	350

	
	  масло сливочное
	-
	14
	35
	70

	11
	Яйцо
	-
	2
	4
	7


Размеры одежды и обуви для выдачи пострадавшему населению

 (дети) на 6-х детей

	Одежда 

	Возрастная группа
	Ясельная группа
	Дошкольная группа 
	Школьная младшая, средняя группы
	Старшая школьная и подростковая группы

	Кол-во лет
	До 2,5
	2,5-7
	7-12
	12-17,5

	размеры
	22, 24, 26

Размер 24 – 1 комплект
	28, 30, 32 размер 30 – 1 комплект
	34, 36, 38 размер 36, 38 по 1 комплекту
	40, 42, 44, 46 размеры 42, 46 по 1 комплекту

	Обувь 

	Возраст 
	Пинетки и гусарики
	Малая детская
	Детская 
	Школьная 
	Подростковая 

	Кол-во лет
	До 2
	2-5
	5-9
	9-12
	свыше 12

	размеры
	16-22 (размер 22 1 пара)
	23-28 (размер 28 1 пара)
	29-31 (размер 31 1 пара)
	32-35

 (размер 35 1 пара)
	36-40

 (размер 38, 40 по 1 паре)


Количество комплектов одежды, белья и обуви

	Время года
	Для мужчин (25 чел.)
	Для женщин (25 чел.)

	
	Наимен. одежды, белья, обуви
	К-во
	Наим. одежды, белья, обуви
	К-во

	Лето 
	Брюки 
	20
	Платье летнее
	20

	
	Сорочки 
	20
	Колготки 
	20

	
	Носки, пара
	20
	Бельё нательное (комплект из двух предметов)
	20

	
	Бельё нательное (майка, трусы)
	20
	Обувь летняя, пара
	20

	
	Обувь летняя, пара
	20
	
	20

	Зима
	Куртка
	20
	Куртка 
	20

	
	Костюм 
	20
	Костюм 
	20

	
	Шапка вязанная
	20
	Шапка вязанная
	20

	
	Обувь зимняя, пара
	20
	Обувь зимняя, пара 
	20

	
	Варежки, пара
	20
	Варежки, пара
	20

	Весна,

осень
	Куртка весенняя 
	20
	Куртка весенняя 
	20


Ассортимент одежды, белья и обуви, предназначенный для выдачи населению, 

рекомендуемые размеры роста

	Ассортимент
	Мужской вариант
	Женский вариант

	
	размеры
	шт.
	рост
	размеры
	шт.
	рост

	Куртки 
	88
	3
	164 – 4 шт.

170-6 шт.

176-8 шт.

182-2 шт.
	88
	5
	164 - 6 шт.

170 – 7 шт.

176 – 6 шт.

182 – 1 шт.

	
	92
	5
	
	92
	6
	

	
	96
	5
	
	96
	4
	

	
	100
	3
	
	100
	3
	

	
	104
	1
	
	104
	1
	

	
	108
	1
	
	108
	1
	

	Бельё нательное
	88
	3
	164 – 4 шт.

170-6 шт.

176-8 шт.

182-2 шт.
	88
	5
	164 - 6 шт.

170 – 7 шт.

176 – 6 шт.

182 – 1 шт.

	
	92
	5
	
	92
	6
	

	
	96
	5
	
	96
	4
	

	
	100
	3
	
	100
	3
	

	
	104
	1
	
	104
	1
	

	
	108
	1
	
	108
	1
	

	Платье
	
	
	
	88
	5
	164 - 6 шт.

170 – 7 шт.

176 – 6 шт.

182 – 1 шт.

	
	
	
	
	92
	6
	

	
	
	
	
	96
	4
	

	
	
	
	
	100
	3
	

	
	
	
	
	104
	1
	

	
	
	
	
	108
	1
	

	Сорочки мужские
	88
	3
	164 – 4 шт.

170-6 шт.

176-8 шт.

182-2 шт.
	
	
	

	
	92
	5
	
	
	
	

	
	96
	5
	
	
	
	

	
	100
	3
	
	
	
	

	
	104
	1
	
	
	
	

	
	108
	1
	
	
	
	

	Обувь
	38
	1
	Полнота

Узкая – 2 пары

Средняя – 12 пар

Широкая – 6 пар
	34
	1
	Полнота

Узкая – 2 пары

Средняя – 12 пар

Широкая – 6 пар

	
	39
	1
	
	35
	1
	

	
	40
	4
	
	36
	2
	

	
	41
	7
	
	37
	4
	

	
	42
	3
	
	38
	7
	

	
	43
	2
	
	39
	3
	

	
	44
	1
	
	40
	1
	

	
	45
	1
	
	41
	1
	

	Носки
	23
	1
	На размер обуви: 40, 41, 42, 43, 44, 45.
	21
	1
	На размер обуви: 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41

	
	25
	2
	
	23
	5
	

	
	27
	9
	
	25
	10
	

	
	29
	3
	
	27
	3
	

	
	31
	4
	
	29
	1
	

	
	33
	1
	
	
	
	

	Головные уборы
	55
	1
	
	55
	3
	

	
	56
	3
	
	56
	7
	

	
	57
	6
	
	57
	6
	

	
	58
	6
	
	58
	2
	

	
	59
	2
	
	59
	1
	

	
	60
	2
	
	60
	1
	

	Перчаточные изделия
	9
	1
	
	8,5
	6
	

	
	10
	2
	
	9
	8
	

	
	11
	12
	
	9,5
	6
	

	
	12
	5
	
	
	
	


Нормы обеспечения населения предметами первой необходимости

	№п/п
	Наименование предмета
	Единица измерения
	Количество 

	1
	Миска глубокая металлическая
	шт.
	50

	2
	Ложка 
	шт.
	50

	3
	Кружка 
	шт.
	50

	4
	Ведро 
	шт.
	5

	5
	Чайник металлический 
	шт.
	5

	6
	Мыло 
	кг.
	2,5

	7
	Моющие средства
	кг.
	5,5

	8
	Постельные принадлежности
	компл.
	50


АДМИНИСТРАЦИЯ

СКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.09.2016 года                                                                                      № 273

О своевременном оповещении и информировании населения Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области об угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций
      В соответствии со статьей 11 Федерального закона от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» постановлением Администрации Колыванского района Новосибирской области от 31.08.2016 года № 489-а " О своевременном оповещении и информировании населения Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области об угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций" и   в целях своевременного оповещения и информирования населения об угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайных ситуаций, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

     1.Утвердить:

      1.1. Положение о своевременном оповещении и информировании населения Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области об угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайных ситуаций (Приложение № 1). 

      1.2. Список абонентов состава  эвакуационной комиссии, членов комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области,  телефонные номера которых включены в стойку системы циркулярного вызова (Приложение № 2);

      1.3. Тексты речевых сообщений по оповещению населения Скалинского сельсовета Колыванского района при угрозе или возникновении чрезвычайных ситуаций (Приложение № 3);.

      2. Использовать систему оповещения гражданской обороны Скалинского сельсовета Колыванского района в интересах мирного времени для оповещения должностных лиц и населения о чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера.

       3. Рекомендовать руководителям организаций, имеющих средства оповещения и информирования населения: 

       3.1.Обеспечить создание и поддержание в постоянной технической готовности имеющихся средств оповещения и информирования населения; 

       3.2.Не допускать случаи несанкционированного запуска систем оповещения и информирования населения на подведомственной территории. 

      4. Заместителю главы администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области -  Сизову С.П. осуществлять контроль за созданием новых и готовностью действующих местных систем оповещения и информирования населения и обеспечить исполнение настоящего постановления. 

     5. Настоящее постановление опубликовать  в газете "Скалинский вестник" и  разместить на официальном сайте администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.
      6. Контроль  за исполнением настоящего  постановления возложить на  заместителя главы администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области – Сизова С.П..

Глава Скалинского сельсовета Колыванского района  Новосибирской области                                                       Н.Б. Сурдина

Приложение №1

 УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Скалинского сельсовета

Колыванского района Новосибирской области  от 14.09.2016 года № 273

ПОЛОЖЕНИЕ

о своевременном оповещении и информировании населения Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области об угрозе 

и возникновении чрезвычайных ситуаций

1. Общие положения

      1.1. Настоящее Положение о своевременном оповещении и информировании населения Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области об угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайных ситуаций (далее - ЧС) определяет порядок, организацию, структуру, задачи, порядок создания, функционирования, совершенствования и поддержания в постоянной готовности системы оповещения и информирования населения об угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайных ситуаций на территории Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

      1.2. Оповещение населения предусматривает:

      - доведение до населения прогноза или факта возникновения чрезвычайной ситуации (далее – ЧС) природного или техногенного характера;

      - доведение до населения рекомендаций о порядке действий с момента получения информации о прогнозах или факте возникновения ЧС.

      1.3. Информирование населения предусматривает:

      - передачу данных о прогнозе или факте возникновения ЧС природного или техногенного характера;

      - информацию о развитии ЧС, масштабах ЧС, ходе и итогах ликвидации ЧС;

       -информацию о состоянии природной среды и потенциально-опасных объектов;

      -информацию об ожидаемых гидрометеорологических, стихийных и других природных явлениях;

      - доведение до населения информации о защите от вероятной ЧС.

      1.4. Система оповещения населения Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области об угрозе возникновения чрезвычайной ситуации включает:

      - передачу информации по каналам краевого (местного) вещания;

      - работу электросирен в режиме 3-х минутного непрерывного звучания, означающего сигнал «Внимание всем!»;

      - локальные и объектовые системы оповещения, производственные и транспортные гудки;

      - использование машин полиции, оборудованных громкоговорящими устройствами;

       - использование аппаратуры СЦВ (стойки циркулярного вызова), телефонных каналов связи.

       1.5.Информирование населения Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области осуществляется через средства массовой информации в том числе, через местную печать, а также доведение информации до населения при проведении собраний, сходов, встреч.

       1.6.Оповещение населения Скалинского сельсовета  Колыванского района Новосибирской области об угрозе возникновения чрезвычайной ситуации осуществляется согласно схемы оповещения.

       1.7.Право на оповещение населения Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области об угрозе чрезвычайных ситуаций предоставлено Главе Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

       1.8.Финансирование мероприятий по поддержанию в готовности и совершенствованию систем оповещения и информирования населения производить:

      - на уровне Скалинского сельсовета Колыванского района  Новосибирской области – за счет средств бюджета Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области;

      - на объектовом уровне – за счет собственных финансовых средств организаций, учреждений и предприятий.

2. Основные задачи систем оповещения

        2.1. Системы оповещения предназначены для своевременного доведения информации и сигналов оповещения до, сил и средств гражданской обороны, и населения об опасностях, возникающих при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. 

        2.2. Местной системой оповещения осуществляется доведение сигналов оповещения и экстренной информации до: 

       - руководящего состава муниципального образования; 

       - сил и средств, предназначенных и выделяемых (привлекаемых) для предупреждения и ликвидации последствий ЧС;        

        - населения, проживающего на территории Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

3. Порядок использования систем оповещения и информирования населения

3.1. Организация оповещения и информирования населения о прогнозируемых  и произошедших ЧС возложена на администрацию Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области (далее – администрация Скалинского сельсовета).     

Решение на приведение в действие местной системы оповещения принимает Глава Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области (далее – Глава Скалинского сельсовета) или лицо, его замещающее, при угрозе жизни и здоровью людей, а также других случаях, не терпящих отлагательств – ответственный  заместитель главы администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области (далее – ответственный заместитель главы администрации Скалинского сельсовета).  

3.2. Ответственный заместитель главы администрации Скалинского сельсовета получив информацию или сигнал оповещения, немедленно доводит полученную информацию или сигнал оповещения до:       

- Главы Скалинского сельсовета; 

-предприятий, социально значимых объектов и объектов с массовым пребыванием людей для организации информирования населения по речевым системам оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре; 

- старост населенных пунктов Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

3.3. Для привлечения внимания населения перед передачей речевой информации проводится включение электросирен. 

По указанному сигналу немедленно приводятся в готовность к передаче информации все расположенные на оповещаемой территории узлы связи, радиовещательные станции, а также организации, имеющие средства оповещения и информирования населения. 

3.4. Передача информации или сигналов оповещения может осуществляться как в автоматизированном, так и в неавтоматизированном режиме. Основной режим - автоматизированный, который обеспечивает циркулярное, групповое или выборочное доведение информации и сигналов оповещения до, сил и средств гражданской обороны, населения. 

В неавтоматизированном режиме доведение информации и сигналов оповещения до органов управления, сил и средств гражданской обороны, населения осуществляется избирательно, выборочным подключением объектов оповещения на время передачи к каналам связи сети связи общего пользования. 

3.5. Длительность речевой информации, передаваемой населению, не должна превышать 5 (пяти) минут. Допускается 3-кратное повторение передачи речевой информации. 

3.6.Содержание текстов речевых сообщений для оповещения и информирования населения определяет, и заранее готовит на местном уровне – администрация Скалинского сельсовета, объектовом уровне –  лицо, уполномоченное на решение задач в области защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций и (или) гражданской обороны. 

3.7. Распоряжения на задействования систем оповещения отдаются:       

- муниципальной системы оповещения – Главой Скалинского сельсовета; 

-локальной системы оповещения - руководителем организации. 

3.8. В соответствии с установленным порядком использования систем оповещения разрабатываются инструкции должностных лиц, ответственных за оповещение и информирование населения, утверждаемые руководителями организаций и согласованные с администрацией Скалинского сельсовета. 

3.9. Территории населенных пунктов Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, слабо охваченные стационарными средствами информирования населения, оповещаются мобильными средствами громкоговорящей связи. 

Для дублирования сигналов оповещения населения задействуются автомобили, оснащённые громкоговорящими устройствами. 

3.10. Запрещается отключение электросирен от СЦО и сети электропитания, а также абонентских телефонов ответственных за оповещение населения без согласования с администраций Скалинского сельсовета.

 3.11. Оповещение населения населенных пунктов Скалинского сельсовета Колыванского района осуществляется администрацией Скалинского сельсовета ,старостами населенных пунктов с использованием средств телефонной и сотовой связи. 

3.12. Информирование населения о прогнозируемых и произошедших ЧС может осуществляться путем рассылки SMS – сообщений по сети операторов сотовой связи. 

4. Совершенствование и поддержание в готовности систем оповещения

4.1. В целях поддержания систем оповещения и информирования населения в постоянной готовности администрация Скалинского сельсовета, руководители организаций совместно с филиалом ПАО «Ростелеком», расположенным на территории Колыванского района, осуществляют проведение плановых и внеплановых проверок работоспособности систем оповещения. 

Результаты проверок оформляются актом. 

4.2. В целях создания, обеспечения и поддержания в состоянии постоянной готовности к использованию систем оповещения и информирования населения администрация Скалинского сельсовета: 

 - осуществляет общее руководство и координацию действий по созданию, совершенствованию (реконструкции) и поддержанию в готовности к задействованию местной системы оповещения населения Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, 

 - планирование и проведение проверок и тренировок систем оповещения; 

 - проводит анализ технического состояния систем оповещения и выработку предложений по их совершенствованию (реконструкции); 

 - разрабатывает тексты речевых сообщений для оповещения и информирования населения, организует их запись на магнитные носители; 

  - организует корректировку списков оповещения организаций, социально значимых объектов и объектов с массовым пребыванием людей, старост населенных пунктов Скалинского сельсовета; 

- организует своевременное оповещение и информирование населения об угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайных ситуаций с использованием технических средств оповещения и информирования населения. 

5. Финансирование системы оповещения и информирования населения

5.1. Финансирование создания, совершенствования (реконструкции) и эксплуатационно-технического обслуживания местной системы оповещения и информирования населения, в том числе специализированных технических средств оповещения в местах массового пребывания людей, создания и содержания запасов мобильных (перевозимых и переносных) технических средств оповещения населения, содержание прямых телефонных линий связи с администрацией Скалинского сельсовета, а также телефонных линий связи для доведения информации до организаций в автоматизированном режиме осуществляется за счет средств бюджета Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

Приложение № 2

 УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Скалинского сельсовета

Колыванского района Новосибирской области  от 14.09.2016 года № 273
Список 

абонентов состава  эвакуационной комиссии, членов комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности (далее – КЧС и ОПБ) Скалинского сельсовета Колыванского района

Новосибирской области, телефонные номера которых включены в стойку

системы циркулярного вызова (далее – СЦВ)

	№

 п/п
	Фамилия, 

Имя, Отчество
	Штатная должность,

должность в составе эвакуационной комиссии, КЧС и ОПБ 
	Мобильный телефон 
	Рабочий телефон
	Домашний

телефон

	1.
	Сурдина Нина Борисовна
	Глава Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, Председатель эвакуационной комиссии
	89139120344
	25-391
	25-252

	2.
	Сизов Сергей Панфилович
	Заместитель главы администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, заместитель председателя эвакуационной комиссии, председатель КЧС и ОПБ
	89137729577
	25-266
	25-482

	3
	Кочкарева Татьяна Васильевна
	Заместитель главы администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, начальник группы учета эвакуируемого населения и информации эвакуационной комиссии 
	89139835010
	25-520
	25-325

	4
	Макаренко Татьяна Николаевна
	Специалист администрации  Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, член группы приема и организации размещения эвакуируемого населения эвакуационной комиссии
	89137850138
	25-236
	25-380

	5
	Апатьев Александр Ильич
	Директор ЗАО "Скала", начальник группы дорожного и транспортного обеспечения эвакуационной комиссии
	89139102882
	25-555
	25-537

	6
	Гладченко Вера Ивановна
	Заведущая Скалинской врачебной амбулаторией, начальник группы первоочередного жизнеобеспечения населения эвакуационной комиссии, член КЧС и ОПБ
	89137863534
	25-283
	нет

	7
	Сбитнев Александр Федорович
	преподаватель МБОУ "Скалинской средней общеобразовательной школы", начальник группы охраны общественного порядка эвакуационной комиссии 
	89231066093
	25-517
	25-607

	8
	Гриднев Андрей Валерьевич
	Директор МУП "Скалинский Жилкомхоз", член КЧС и ОПБ
	89232360984
	25-521
	25-406

	9
	Королева Наталья Владимировна
	Директор МБОУ "Скалинской средней общеобразовательной школы", член КЧС и ОПБ
	89237771740
	25-563
	25-456

	10
	Сизова Татьяна Евгеньевна
	Заведующая МБДОУ "Скалинский детский сад "Солнышко", член КЧС и ОПБ
	89231233209
	25-558
	25-482

	11
	Хвощинская Вера Иннокентьевна 
	Заведующая МБДОУ "Скалинский детский сад "Колокольчик", член КЧС и ОПБ
	89134736600
	25-308
	25-499

	12
	Семёнов Александр Николаевич
	главный инженер ЗАО "Скала", член КЧС и ОПБ
	89137482270
	25557
	25-404










Приложение № 3

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Скалинского сельсовета

Колыванского района Новосибирской области 

от 14.09.2016 года № 273

Тексты
речевых сообщений по оповещению населения Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области при угрозе или возникновении чрезвычайных ситуаций

Текст
по оповещению населения в случае угрозы или возникновения паводка (подтопления)
Внимание! Внимание!

Граждане! Прослушайте информацию о мерах защиты при наводнениях и паводках.

Получив предупреждение об угрозе наводнения (затопления), сообщите об этом вашим близким, соседям. Предупреждение об ожидаемом наводнении обычно содержит информацию о времени и границах затопления, а также рекомендации жителям о целесообразном поведении или о порядке эвакуации. При информации об угрозе подтопления необходимо подготовиться к эвакуации в место временного размещения  _________________________________ где будет организовано питание, медицинское обслуживание.

Перед эвакуацией для сохранности своего  дома необходимо следует отключить воду, газ, электричество, потушить печи, перенести на верхние этажи (чердаки) зданий ценные вещи и предметы, убрать в безопасные места сельскохозяйственный инвентарь, закрыть (при необходимости обить) окна и двери первых этажей подручным материалом.

При получении сигнала о начале эвакуации необходимо быстро собрать и взять с собой документы, деньги, ценности, лекарства, комплект одежды и обуви по сезону, запас продуктов питания на несколько дней и следовать на объявленный эвакуационный пункт.

При внезапном наводнении необходимо как можно быстрее занять ближайшее возвышенное место и быть готовым к организованной эвакуации по воде. Необходимо принять меры, позволяющие спасателям своевременно обнаружить наличие людей, отрезанных водой и нуждающихся в помощи: в светлое время суток – вывесить на высоком месте полотнища; в темное – подавать световые сигналы.

Помните!!!

В затопленной местности нельзя употреблять в пищу продукты, соприкасавшиеся с поступившей водой и пить некипяченую воду. Намокшими электроприборами можно пользоваться только после тщательной их просушки.

Текст
по оповещению населения в случае получения штормового предупреждения
Внимание! Внимание!

Граждане! Прослушайте информацию о действиях при получении штормового предупреждения Росгидрометеослужбы.

Штормовое предупреждение подается при усилении ветра до 30 м/сек.

После получения такого предупреждения следует:

очисть балконы и территории дворов от легких предметов  или укрепить их;

закрыть на замки и засовы все окна и двери;

укрепить, по возможности, крыши, печные и вентиляционные трубы;

заделать щитами ставни и окна в чердачных помещениях;

потушить огонь в печах;

подготовить медицинские аптечки и упаковать запасы продуктов и воды на 2-3 суток;

подготовить автономные источники освещения (фонари, керосиновые лампы, свечи);

перейти из легких построек в более прочные здания или подвальные помещения.

Если ураган застал Вас на улице, необходимо:

держаться подальше от легких построек, мостов, эстакад, ЛЭП, мачт, деревьев;

защищаться от летящих предметов листами фанеры, досками, ящиками, другими подручными средствами;

попытаться быстрее укрыться в подвалах, погребах, других заглубленных помещениях.

Текст
по оповещению населения в случае угрозы или возникновения стихийных бедствий
Внимание! Внимание!

Граждане! Прослушайте информацию о правилах поведения и действиях населения при стихийных бедствиях.

Стихийные бедствия – это опасные явления природы, возникающие, как  правило, внезапно. Наиболее опасными явлениями для нашего муниципального образования являются ураганы, грозы, снежные заносы, бураны.

Они нарушают нормальную жизнедеятельность людей, могут привести к их гибели, разрушают и уничтожают их материальные ценности.

Об угрозе возникновения стихийных бедствий население оповещается по сетям местного радиовещания и посыльными.

Каждый гражданин, оказавшись в районе стихийного бедствия, обязан проявлять самообладание и при необходимости пресекать случаи грабежей, мародерства и другие нарушения законности. Оказав первую помощь членам семьи, окружающим и самому себе, гражданин должен принять участие в ликвидации последствий  стихийного  бедствия, используя для этого личный транспорт, инструмент, медикаменты, перевязочный материал.

При ликвидации последствий стихийного бедствия необходимо предпринимать следующие меры предосторожности:

перед тем, как войти в любое поврежденное здание убедитесь, не угрожает ли оно обвалом;

в помещении из-за опасности взрыва скопившихся газов, нельзя пользоваться открытым пламенем (спичками, свечами и др.);

будьте осторожны с оборванными и оголенными проводами, не допускайте короткого замыкания;

не включайте электричество, газ и водопровод, пока их не проверит коммунально-техническая служба;

не пейте воду из поврежденных колодцев.

Текст

обращения к населению при возникновении эпидемии
Внимание! Внимание!

Граждане! К вам обращается _____________________________________. 

«____» __________ на территории муниципального образования в населенных 

           (дата, время)

пунктах  ______________________________________________________________

отмечены случаи заболевания людей (или животных) ________________________

                                                                                        (наименование заболевания)

Администрацией Скалинского сельсовета принимаются меры для локализации заболеваний и предотвращения возникновения эпидемии.

Прослушайте порядок поведения населения на территории муниципального образования:    

при появлении первых признаков заболевания необходимо обратиться к медработникам;

не употреблять в пищу непроверенные продукты питания и воду;

продукты питания приобретать только в установленных администрацией местах;

до минимума ограничить общение с населением.

Текст

обращения к населению при угрозе воздушного нападения противника
Внимание! Внимание!

«Воздушная тревога»! «Воздушная тревога»!

Граждане! К вам обращается ________________________________________. 

_____________ на территории муниципального образования существует                        

           (дата, время)

угроза непосредственного нападения воздушного противника.

Вам необходимо:

одеться самому, одеть детей;

выключить газ, электроприборы, затушить печи, котлы;

закрыть плотно двери и окна;

Взять с собой:

средства индивидуальной защиты;

запас продуктов питания и воды;

личные документы и другие необходимые вещи;

погасить свет, предупредить соседей о «Воздушной тревоге».

Занять ближайшее защитное сооружение (подвал, погреб), находиться там  до сигнала «Отбой воздушной тревоги».

Текст

обращения к населению, когда угроза воздушного нападения противника миновала
Внимание! Внимание!

«Отбой воздушной тревоги»! «Отбой воздушной тревоги»!

Граждане! _____________________________________________________. 

_________________ на территории муниципального образования  угроза 

(дата, время)      нападения воздушного противника миновала.

Вам необходимо:

покинуть укрытие;

заниматься обычной деятельностью.

АДМИНИСТРАЦИЯ

CКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                               от 16.09.2016г.                                                                                                          №275
О внесении изменений в постановление администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 17.12.2012 года №439 «О порядке доведения кодов субсидий и санкционирования расходов муниципальных бюджетных учреждений »

Рассмотрев экспертное заключение управления законопроектных работ и ведения регистра министерства юстиции Новосибирской области от 16.06.2016 года №3534-4-04/9 на постановление администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 17.12.2012 года №439 «О порядке доведения кодов субсидий и санкционирования расходов муниципальных бюджетных учреждений» (с изменениями, внесенными постановлениями   администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 10.02.2016 №39), в соответствии с абзацами 10, 11 пункта 1 статьи 166.1, пунктом 8.3. Порядка кассового обслуживания исполнения федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов и  порядок осуществления территориальными органами Федерального казначейства отдельных функций финансовых органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований по исполнению соответствующих бюджетов, утвержденного приказом Казначейства России от 10.10.2008 года №8н "О порядке кассового обслуживания   исполнения федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов и  порядке  осуществления территориальными органами Федерального казначейства отдельных функций финансовых органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований по исполнению соответствующих бюджетов",
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. В Порядке доведения кодов субсидий и санкционирования расходов муниципальных бюджетных  (и автономных*) учреждений Скалинского сельсовета  Колыванского района Новосибирской области источником финансового обеспечения которых являются субсидии, полученные в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации", утвержденном   постановлением администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 17.12.2012 года №439 «О порядке доведения кодов субсидий и санкционирования расходов муниципальных бюджетных учреждений» внести следующие изменения:

1.1. Пункт 5, второй абзац пункта 10, третий абзац пункта 11 и пункты 12, 17, 20, 21, отменить.

2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Скалинский вестник» и разместить  на официальном сайте администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на специалиста администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области – Т.Н. Макаренко.

Глава Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области
                                                  Н.Б. Сурдина

АДМИНИСТРАЦИЯ

СКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ




от  16.09.2016                                                                                       № 276

Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации работников учреждения культуры, подведомственного администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области

В соответствии с п.19 раздела V «Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности качества предоставляемых услуг в сфере культуры Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, связанные с переходом на эффективный контракт» утвержденного постановлением администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 13.05.2015 № 136 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отрасли социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области»», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке проведения аттестации работников учреждения культуры, подведомственного администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, согласно приложения.  

2. Настоящее постановление опубликовать в газете "Скалинский вестник" и разместить  на официальном сайте администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на специалиста администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области -  Макаренко Т.Н.

Глава Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области



Н.Б. Сурдина

Приложение  

к постановлению администрации Скалинского сельсовета  

Колыванского района Новосибирской области

от 16.09.2016  №  276
Положение

о порядке проведения аттестации работников учреждения культуры, подведомственного администрации Скалинского сельсовета 

Колыванского района Новосибирской области
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке проведения аттестации работников учреждения культуры подведомственного администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области (далее – Положение) регламентирует порядок аттестации руководителей и специалистов (далее - работников) муниципального бюджетного учреждения культуры Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области (далее - учреждение культуры) за исключением работников образовательных учреждений культуры. 

1.2. Аттестация проводится на основе объективной оценки деятельности аттестуемого работника в условиях полной гласности и при строгом соблюдении действующего законодательства.

1.3. Аттестация работников - эффективно действующий инструмент, позволяющий работодателю на основе оценки трудовой деятельности работников (проверке деловых качеств, уровня знаний, навыков) определить наличие у них достаточной квалификации, а равно их соответствие занимаемой должности или выполняемой работе.
1.4. Аттестация работников призвана способствовать повышению уровня профессионального мастерства, деловой квалификации, ответственности, качества и эффективности работы руководителей, специалистов и служащих, усилению и обеспечению размера заработной платы с результатами труда, приведению в соответствие наименований должностей с квалификационными требованиями, улучшению подбора и расстановки кадров.

1.5. Аттестация работников учреждения культуры, подведомственного администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области (далее - Администрация) проводится в соответствии  с настоящим Положением и Положением об аттестации работников, действующим в учреждении культуры.

1.6. Настоящее Положение является типовым, носит рекомендательный характер для муниципального учреждения культуры Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области и  распространяется к исполнению для подведомственного Администрации  учреждения культуры.

1.7. Основными критериями при проведении аттестации служат квалификация работника, профессиональная деятельность и результаты, достигнутые им при исполнении должностных обязанностей исходя из конкретных условий и требований, предъявляемых к нему согласно занимаемой должности.

1.8. Требования к квалификации работников, необходимой для выполнения возложенных обязанностей по занимаемой должности, определяются:
1) трудовым договором;

2) должностной инструкцией;

3) локальными нормативными актами; 

4) Постановлением Министерства труда Российской Федерации от 21.08.1998 № 37 «Об утверждении квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих»;

5) Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 30.03.2011 г. № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

6) профессиональными стандартами, утвержденными Министерством труда и социальной защиты РФ
;

7) Постановлением Администрации Колыванского района Новосибирской области от 15.12.2014 № 2098 «Об утверждении перечней должностей и профессий работников муниципальных учреждений культуры и образования в сфере культуры  Колыванского района Новосибирской области».
1.9. Аттестация руководителей учреждений является обязательной и проводится один раз в пять лет. 

1.9.1. Первая аттестация проводится по истечении года после вступления в должность.

1.9.2. По истечении одного года после проведения предыдущей аттестации может проводиться внеочередная аттестация при необходимости внести изменения в штатное расписание организации или систему оплаты труда, а также при проведении мероприятий по сокращению численности или штата организации для определения уровня производительности или квалификации работников, подлежащих увольнению, а также в иных случаях.

1.10. Трудовые споры по вопросам аттестации работников учреждения культуры рассматриваются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2. Цели, задачи и принципы

2.1. Целью аттестации является установление соответствия уровня профессиональной компетентности работников учреждения культуры требованиям к квалификации при отнесении их к профессиональной квалификационной группе должностей работников культуры, стимулирования профессионального роста, повышения ответственности, инициативы и творческой активности.

2.2. Основными задачами аттестации являются:

1) установление соответствия уровня квалификации и результатов труда заявленной квалификационной группе;

2) определение соответствия работника занимаемой должности;

3) осуществление контроля за качеством подготовки работников учреждений культуры, подбором и расстановкой кадров в учреждении культуры;

4) определение необходимости, степени и оптимальных форм повышения квалификации или переподготовки работника;

5) формирование резерва кадрового состава руководителей;

6) стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности,  продуктивности труда, деловой квалификации, инициативы и творческой активности, качества и эффективности работы работников учреждения культуры. 

2.3. Основными принципами аттестации являются:

1) обязательность аттестации работников на соответствие должности;

2) добровольность аттестации на квалификационные категории для работников учреждения культуры (в случае, если квалификационные категории введены в учреждении);

3) коллегиальность, гласность и открытость при проведении аттестации;

4) гуманность, доброжелательность к аттестуемым работникам;

5) системность и целостность оценок и единство требований к оценке деятельности аттестуемого работника;

6) объективность и беспристрастность в оценке профессиональных и деловых качеств аттестуемого.

3. Организация и сроки проведения аттестации

3.1. Основанием для проведения очередной (плановой) аттестации является постановление администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области (приказ руководителя учреждения). 

Основанием для проведения внеочередной аттестации работников является приказ руководителя учреждения.

3.2. Внеочередная аттестация руководителя может проводиться:

1) по соглашению сторон трудового договора с учетом результатов годового отчета о деятельности учреждения культуры на основании заявления руководителя учреждения;

2) по решению работодателя.

3.3. Периодичность проведения аттестации устанавливается на уровне учреждения самостоятельно. При этом для различных категорий работников может быть установлена разная периодичность проведения аттестации, но обязательно одинаковая для работников одной и той же категории.

3.4. Работники учреждения культуры с численностью основного персонала 10 и более человек проходят аттестацию в аттестационной комиссии этого учреждения. 

Работники учреждения культуры с численностью основного персонала менее 10 человек проходят аттестацию в аттестационной комиссии, созданной Администрацией.

3.5. Положение об аттестации, сроки аттестации и график проведения аттестации, а также персональный состав аттестационной комиссии, списки аттестуемых утверждаются постановлением администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области (приказом руководителя учреждения) и доводятся до сведения руководителей (работников), подлежащих аттестации, не менее чем за месяц до начала первого этапа аттестации. В графике проведения аттестации указываются название учреждения, в котором работает аттестуемый, его персональные данные, должность, даты проведения аттестации, срок представления в аттестационную комиссию необходимых документов, а также должности и фамилии работников, ответственных за их подготовку.   

3.6. На каждого аттестуемого учредитель (учреждение культуры) в сроки, утвержденные Распоряжением Администрации (приказом руководителя учреждения), в соответствующую аттестационную комиссию представляются следующие документы:

1) заявление аттестуемого по форме (приложение № 1);

2) самоанализ работы и достигнутых результатов аттестуемого работника за период между аттестациями;

3) копии следующих документов: 

а) диплом (свидетельство) об уровне профессионального образования;

б) свидетельства о повышении профессиональной квалификации аттестуемого за последние пять лет;

в) о наградах и поощрениях, ученых степенях, почетных званиях, знаках отличия СССР, РСФСР, Российской Федерации, Новосибирской области, Колыванского района Скалинского сельсовета;

4) аттестационный лист предыдущей аттестации (если аттестация проводилась);

5) аттестационный лист в двух экземплярах (приложение № 2);

6) представление учредителя (руководителя учреждения,) на аттестуемого с его подписью об ознакомлении (приложение № 3);

7) авторские программы, методические разработки, фото-, видео- и другие наглядные материалы (на усмотрение аттестуемого, если таковые имеются) (не более 30 листов). Фото- и видеоматериалы предоставляются отдельно на USB-флеш-накопителе.
3.6.1. Самоанализ работы аттестуемого должен содержать положительный опыт его теоретической и практической деятельности, давать полное представление о результатах профессиональной деятельности и компетентности аттестуемого, отражать достигнутый уровень квалификации за период между аттестациями или за последние три года.

3.6.2. Представление должно содержать соответствие профессиональной подготовки работника квалификационным требованиям по должности; соответствующей квалификационной категории (здесь и далее, если таковая предусмотрена для учреждения, в котором введены квалификационные категории (вторая, первая, высшая) и утверждены требования к их соответствию), уровень профессиональной компетентности, отношение к работе и выполнению должностных обязанностей, оценку результатов работы за прошедший период. При необходимости в представлении можно отразить личные и моральные качества, индивидуальные характеристики аттестуемого работника в соответствии с Кодексом профессиональной этики работников учреждения культуры Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, утвержденного Постановлением администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 25.12.2014 года №  478. 

3.7. Формы проведения аттестации определяются учредителем (учреждением культуры) и должны быть отражены в положении об аттестации учреждения. 

3.8. Квалификационные категории работникам учреждений культуры присваиваются сроком, определенным положением об аттестации в учреждении культуры.

3.9. Работнику учреждения культуры, не подтвердившему своевременно имеющуюся квалификационную категорию, приказом руководителя учреждения культуры или Распоряжением учредителя квалификационная категория понижается или снимается.

3.10. Работники учреждений культуры, выполняющие работу на условиях совместительства, имеют право проходить аттестацию в соответствии с настоящим Положением.

4. Порядок проведения аттестации

4.1. При проведении аттестации выделяются этап подготовительной работы и непосредственно аттестация работника.

Руководитель учреждения культуры письменно уведомляет работника об окончании срока действия квалификационной категории не позднее, чем за один год.

4.2. Этап подготовительной работы включает:

1) формирование списка аттестуемых работников;

2) формирование состава аттестационной комиссии;

3) разработку плана проведения аттестации;

4) издание приказа о проведении аттестации в учреждении;

5) организацию разъяснительной работы о целях и порядке, формах проведения аттестации, ознакомление с утвержденным положением об аттестации и требованиями к квалификационным категориям, соответствия занимаемой должности.

4.2.1. Подготовка к проведению аттестации работников культуры организуется кадровой службой при ее наличии в учреждении культуры                      (Администрацией) или специалистом, назначенным руководителем учреждения культуры.

4.2.2. Аттестуемый работник в сроки, указанные руководителем учреждения культуры, обязан представить секретарю аттестационной комиссии следующие документы, указанные в подпунктах 1, 2, 3, 4, 6, 7 пункта 3.6 настоящего Положения. 

4.3. Аттестация работников проводится в два этапа: 

4.3.1. Первый этап - оценка практической деятельности работника:

1) проводится учредителем, руководителем учреждения культуры, где работает аттестуемый;

2) учредитель (руководитель) на первом этапе может привлекать членов аттестационной комиссии учреждения или других независимых экспертов, компетентных в сфере деятельности работника с целью предварительного ознакомления с профессиональной деятельностью аттестуемого;

3) на каждого работника, подлежащего аттестации, не позднее, чем за две недели до второго этапа ее проведения, непосредственным руководителем подготавливается представление, содержащее всестороннюю оценку аттестуемого работника;

4) аттестуемый работник должен быть не менее чем за две недели до заседания аттестационной комиссии аттестации, ознакомлен с представлением;
5) аттестуемый имеет право представить в комиссию недостающие материалы, документы, а также заявление о своем несогласии с фактами, изложенными в представлении. 

4.3.2. Второй этап - квалификационное испытание.

1) квалификационное испытание проводится аттестационной комиссией в формах, которые отражены в положении об аттестации работников учреждения и заявлении аттестуемого работника;

2) в ходе второго этапа члены комиссии (эксперты) знакомятся с аттестационными материалами аттестуемых, делают экспертную оценку уровню владения аттестуемого работника конкретными технологиями, методиками в своей сфере деятельности, способности к профессиональному творчеству, результатам деятельности, а также общим знаниям тенденций развития  сферы культуры и современной культурной ситуации в Российской Федерации, Новосибирской области, Колыванском районе, Скалинском сельсовете;

3) при аттестации творческих работников, в необходимых случаях, аттестационная комиссия знакомится с творческими данными и квалификацией работника путем просмотра отдельных спектаклей, концертных программ и репетиций, а также путем непосредственной беседы с аттестуемым;

4) при необходимости аттестационная комиссия может запросить дополнительные материалы, позволяющими сделать экспертную оценку;

5) на каждого аттестуемого руководителем учреждения (если аттестуются руководители, то учредителем) подготавливается экспертное заключение (приложение № 4);

6) решение по итогам аттестации принимается на заседании аттестационной комиссии путем открытого голосования большинством голосов;

7) порядок проведения второго этапа определен в п. 5.4 настоящего Положения.

4.4.Аттестации подлежат должности работников - руководители, специалисты и технические исполнители, состоящие в штате учреждения культуры.

В первую очередь аттестуется руководитель учреждения, а затем подчиненные им работники. 

Аттестация членов аттестационной комиссии проводится на общих основаниях, при этом аттестуемые члены аттестационной комиссии не участвуют в голосовании.

Аттестация работников, продолжающих трудовую деятельность по достижении ими пенсионного возраста, проходят аттестацию на общих основаниях.

4.5. Аттестации не подлежат:

1) беременные женщины;

2) матери, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком и имеющие детей в возрасте до трех лет (их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска);

3) работники, не проработавшие в учреждении или по занимаемой должности меньше одного года;

4) работники, которым по роду своей трудовой деятельности не требуются специальные знания или навыки;

5) достигшие возраста  женщины - 55 лет, мужчины - 60 лет.
4.6. За работниками, прошедшими аттестацию в иных учреждениях культуры, сохраняется решение предыдущей аттестации, присвоенная им квалификационная категория и устанавливается соответствующий ей уровень оплаты труда на один год, если она соответствует профилю деятельности работника.

4.7. В случае обращения руководителя учреждения культуры о досрочной аттестации работника учреждения культуры с целью определения соответствия занимаемой должности, снижения или снятия ему квалификационной категории в аттестационную комиссию направляются документы, содержащие обоснование этого обращения.

Заявление может быть подано не ранее, чем через один год после очередной аттестации работника.

4.8. В исключительных случаях работникам может присваиваться квалификационная категория без установления требований к образованию и стажу работы.

4.8.1. К исключительным случаям относятся:

1) приём на работу на основании конкурса на замещение вакантной должности;

2) перевод работника в данном учреждении на вышестоящие должности;

3) внесение значительного вклада работником в развитие учреждения культуры и культурной жизни Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

4.8.2. Решение о присвоении квалификационной категории без установления требований к образованию и стажу работы принимается аттестационной комиссией, по ходатайству руководителя учреждения культуры.

5. Аттестационная комиссия, порядок формирования, задачи, деятельность

5.1. Общие положения.

5.1.1. Аттестационная комиссия (далее - комиссия) - коллегиальный орган, осуществляющий процедуру аттестации  работников учреждения культуры, создается распоряжением учредителя (приказом руководителя учреждения).

5.1.2. В своей работе комиссия руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Новосибирской области, Колыванского района Новосибирской области, Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области,   настоящим Положением о порядке проведения аттестации работников учреждения культуры и утвержденным руководителем учреждения в установленном порядке Положением об аттестации работников учреждения. 

5.1.3. Основной задачей комиссии является проведение аттестации работников учреждения культуры в целях подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям или соответствия уровня квалификации работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям на основе оценки их профессиональной деятельности.

5.1.4. Основными принципами деятельности комиссии являются: законность, объективность, гласность, коллегиальность, соблюдение норм профессиональной этики.

5.1.5. Задачами комиссии являются:

1) обобщение итогов деятельности работников учреждения культуры, обеспечение объективности экспертных оценок;

2) установление соответствия уровня квалификации работников требованиям заявленной квалификационной категории;

3) присвоение аттестуемым работникам квалификационной категории в соответствии с уровнем их квалификации и результативностью труда;

4) соблюдение порядка проведения процедуры аттестации работника в полном соответствии с нормативной базой и нормами профессиональной этики.

5.2. Порядок формирования комиссии.

5.2.1. Для проведения аттестации руководителей и работников учреждений культуры формируются:

1) комиссия в учреждении культуры с численностью персонала 10 и более человек;

2) комиссия администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области для аттестации руководителей и работников учреждения культуры Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области с численностью персонала менее 10 человек.    

5.2.2. Комиссия формируется в составе не менее 5 человек, в которую в обязательном порядке включаются руководитель учреждения, (если аттестуется руководитель, в состав комиссии включается Глава Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области), представители Администрации и наиболее опытные и высококвалифицированные работники учреждения культуры, представители профсоюзных организаций и творческих союзов.

5.2.3. В состав комиссии входят: председатель комиссии, его заместитель, секретарь и члены комиссии.

5.2.4. При необходимости могут формироваться несколько комиссий или при одной комиссии - несколько аттестационных групп.

5.2.5. Персональный состав комиссии учреждения утверждается приказом учреждения культуры.

Персональный состав комиссии Администрации утверждается распоряжением администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

5.2.6. Председателем комиссии является руководитель учреждения культуры.

Председателем комиссии Администрации является Глава Скалинского сельсовета  Колыванского района Новосибирской области.

5.2.7. Комиссия в учреждении культуры проводит аттестацию специалистов учреждения.

Комиссия Администрации проводит аттестацию руководителей учреждения, руководящего состава учреждения (заместители руководителя учреждения, главные бухгалтера учреждения), а также работников учреждений с численностью персонала менее 10 человек.

5.3. Полномочия комиссии.

5.3.1. Комиссия исполняет свои функции в соответствии с настоящим Положением.

5.3.2. Комиссия в соответствии с утвержденным графиком и планом работы осуществляет второй этап аттестации работников, включая:

1) проведение экспертизы аттестационных материалов аттестуемых;

2) подготовка экспертного заключения к заседанию комиссии;

3) участие в первом этапе аттестации, при необходимости;

4) проведение заседаний комиссии;

5) принятие решения по итогам обсуждения.

5.3.3. Комиссия в адрес аттестуемого может дать рекомендации, замечания и пожелания, касающиеся его профессиональной деятельности.

5.3.4. Комиссия, по собственному усмотрению, для экспертизы и оценки деятельности аттестуемого может приглашать высококвалифицированных работников из других учреждений культуры, органов управления, компетентных в сфере деятельности аттестуемого.

5.3.5. По истечении календарного года с момента формирования комиссии, полномочия комиссии прекращаются без принятия дополнительных решений.

5.3.6. Председатель комиссии имеет право:

1) в необходимых случаях запрашивать у аттестуемого работника дополнительную информацию;

2) после подведения итогов аттестации вносить предложения по совершенствованию порядка аттестации и деятельности комиссии.

5.3.7. Председатель комиссии обязан:

1) соблюдать основные принципы аттестации;

2) принимать решения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением.

5.3.8. Члены комиссии:

1) входят в ее состав лично, без права замены;

2) участвуют в ее деятельности в порядке исполнения своих должностных или общественных обязанностей. 

5.3.9. Члены комиссии имеют право:

1) на заседании комиссии вносить предложения по рассматриваемым вопросам;

2) высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и фиксировать его в приложении к протоколу заседания комиссии; 

3) вносить в пределах своей компетенции предложения председателю комиссии по совершенствованию деятельности комиссии. 

5.3.10. Члены комиссии обязаны:

1) присутствовать на всех заседаниях комиссии; 

2) не нарушать основные принципы работы комиссии. 

5.3.11. Аттестуемый член комиссии не принимает участие в экспертизе и оценке своей деятельности, принятии решения и голосовании. На заседании комиссии по аттестации лишается прав и обязанностей члена комиссии, пользуется правами аттестуемого.

5.3.12. Члены комиссии несут ответственность за надлежащее исполнение своих обязанностей. 

5.3.13. В случае неисполнения своих обязанностей член комиссии может быть исключен из состава комиссии на основании ее решения, принятого большинством голосов.

5.4. Организация и порядок работы аттестационной комиссии.

5.4.1. Организацию работы комиссии осуществляет заместитель председателя комиссии и секретарь комиссии. 

5.4.2. Комиссия утверждает график заседаний аттестационной комиссии в соответствии с поданными заявлениями и с учетом срока окончания действия ранее присвоенной категории. 

5.4.3. Председатель комиссии: 

1) утверждает дату и план заседания комиссии;

2) знакомится с материалами аттестуемых, проводит их экспертизу;

3) ведет заседание комиссии;

4) контролирует делопроизводство комиссии;

5) решает спорные вопросы.

5.4.5. Секретарь комиссии: 

1) принимает аттестационные документы и проводит первичную экспертизу полноты и оформления представленных аттестационных материалов; 

2) ведет журнал регистрации принятых от работников заявлений и других аттестационных материалов; 

3) формирует график проведения заседаний аттестационной комиссии по мере накопления аттестационных документов и представляет на утверждение комиссии;

4) знакомит аттестуемых с графиком проведения заседания аттестации; 

5) готовит проект Распоряжения, приказа о проведении заседания комиссии; 

6) информирует членов комиссии о дате заседания, а также приглашает на заседание аттестуемых; 

7) ведет протоколы заседаний комиссии (приложение № 5);

8) готовит к выдаче аттестационные листы, ведет журнал учета аттестационных листов, выданных по окончании процедуры аттестации;

9) отвечает за правильность оформления документации.

5.4.6. Аттестация работников проводится на заседаниях комиссии с участием аттестуемого работника и его непосредственного руководителя.

1) По объективным причинам (болезнь работника, другие уважительные причины) срок аттестации работника учреждения культуры может быть перенесён на три месяца на основании личного заявления или ходатайства руководителя учреждения культуры.

2) В случае неявки аттестуемого работника, подлежащего обязательной аттестации, на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины, или его отказа от аттестации работник привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с трудовым законодательством, а его аттестация переносится на более поздний срок. 

3) В случаях, указанных в подпункте 2) пункта 5.4.6. настоящего Положения, аттестационная комиссия на свое усмотрение может провести аттестацию в отсутствие аттестуемого.

5.4.7. Порядок проведения второго этапа аттестации.

1) Секретарь аттестационной комиссии не позднее, чем за две недели до даты проведения аттестации, представляет в комиссию материалы на каждого аттестуемого работника в соответствии с п. 3.6 настоящего Положения.

2) В состав материалов входят документы, указанные в п. 3.6 настоящего Положения, а также представление учредителя (руководителя учреждения) на аттестуемого работника (с подписью ознакомления аттестуемого), отзывы привлеченных экспертов (если таковые имеются).

3) В течение двух недель члены комиссии знакомятся с материалами аттестуемого и готовят экспертное заключение (приложение № 4).

4) На заседании комиссия рассматривает заявление аттестуемого, представление учредителя (руководителя), заслушивает аттестуемого и руководителя, экспертное заключение членов комиссии. Обсуждение работы аттестуемого должно проходить в соответствии с принципами проведения аттестации (п. 2.3 настоящего Положения), обстановке, исключающей проявление субъективного и личного отношения.
5) По результатам аттестации аттестационная комиссия может высказывать мотивированные рекомендации о поощрении отдельных аттестуемых работников учреждений за достигнутые ими успехи, предложения по повышению квалификации, профессиональной подготовке и переподготовке, по повышению эффективности деятельности работника, иные замечания, предложения, рекомендации.

6) По итогам обсуждения комиссия принимает решение и устанавливает квалификационную категорию на основании: 

а) анализа представленных документов;

б) результатов обсуждения;

в) экспертного заключения, утвержденного на заседании комиссии.

7) Голосование за решение комиссии проводится в открытой форме, в отсутствие аттестуемого и считается действительным, если в работе аттестационной комиссии приняло участие не менее 2/3 от числа ее членов. Результаты голосования определяются простым большинством голосов и заносятся в протокол заседания комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.

При наличии предложений, замечаний и рекомендаций, которые вносятся в аттестационный лист, каждое из них проходит отдельное голосование.

8) Решение комиссии доводится до сведения аттестуемого непосредственно после подведения итогов голосования, о чем он расписывается в аттестационных листах.
9) Решение комиссии и ее рекомендации заносятся в аттестационный лист, который подписывается председателем и членами комиссии, принимавшими участие в голосовании.

10) Аттестационный лист заполняется в двух экземплярах, один из которых выдается аттестуемому, другой хранится в личном деле работника.

11) Основным документом, содержащим информацию о ходе и результатах аттестации, является протокол заседания комиссии, который подписывается членами комиссии.

12) Протокол ведется в установленном порядке секретарем комиссии, а в его отсутствии – выбранным членом комиссии, оформляется в течение пяти дней после проведения заседания комиссии.

13) Секретарь комиссии в пятидневный срок готовит проект Распоряжения, приказа об утверждении решения комиссии о результатах аттестации работников.

14) Материалы аттестации не позднее семи рабочих дней после проведения аттестации передаются учредителю (руководителю учреждения культуры) для принятия решения.

15) Аттестационные материалы хранятся в администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области (учреждении культуры).

5.5. Документация комиссии.

5.5.1. В документацию комиссии входит:

1) Распоряжение  Администрации (приказы учреждения) об аттестации работников учреждения с приложениями: персональный состав аттестационной комиссии, список аттестуемых работников; график проведения аттестации и результаты по итогам аттестации;

2) утвержденное положение об аттестации;

3) утвержденные требования к должностям, квалификационным категориям;

4) план работы комиссии и график проведения заседаний комиссии, утвержденный председателем;

5) протоколы заседаний комиссии с приложениями (заявления, представления, экспертные заключения, аттестационных листов предыдущей аттестации аттестуемых);

6) материалы аттестуемых (копии документов об образовании, повышении квалификации, аттестационного листа);

7) акты передачи документов;

8) дополнительные материалы аттестуемых.

6. Решения комиссии и их реализация

6.1. Комиссия по итогам аттестации работника может принять одно из решений:

1) соответствует занимаемой должности (заявленной квалификационной категории);

2) соответствует занимаемой должности (заявленной квалификационной категории) при условии выполнения рекомендаций аттестационной комиссии с прохождением повторной аттестации через год;

3) не соответствует заявленной квалификационной категории;

4) не соответствует занимаемой должности.

6.2. В исключительных случаях с учётом уровня теоретической и практической подготовки аттестуемого, а также высоких показателей его работы, аттестационная комиссия может вынести решение о соответствии работника заявленной квалификационной категории и присвоить её без установления требований к стажу работы и уровню образования аттестуемого.

6.3. Следующая аттестация работника признанного несоответствующим занимаемой должности может проводиться не ранее чем через год.

6.4. Учредитель (руководитель учреждения культуры), на основании протокола заседания комиссии, с учетом ее рекомендаций принимает решение и издает Распоряжение (приказ):

1) об утверждении итогов аттестации;

2) о направлении работника на профессиональную подготовку, переподготовку или повышение квалификации;

3) о переводе на другую должность или расторжении трудового договора в соответствии с действующим законодательством.

6.5. После издания Распоряжения (приказа), выписка из Распоряжения (приказа), аттестационный лист и представление на работника, прошедшего аттестацию, хранятся в его личном деле. 

6.6. Решение комиссии, учитывается на территории Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, в том числе:

1) при переходе работника из одного учреждения культуры в другое в той же должности или сохранения профиля работы;

2) при повышении в должности руководителя подразделения, специалиста при условии сохранения профиля работы (за исключением случаев назначения их на должности руководителя, заместителя руководителя учреждения культуры);

3) при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория после перерыва.

6.7. Работники, признанные по результатам аттестации не соответствующими занимаемой должности, освобождаются от работы или переводятся с их письменного согласия на другую работу руководителем учреждения в срок не позднее двух месяцев со дня аттестации в соответствии с действующим законодательством РФ.

6.8. Трудовые споры по вопросам перевода, увольнения и восстановления в должности работников, признанных по результатам аттестации не соответствующими занимаемой должности, рассматриваются в предусмотренном действующим законодательством в порядке рассмотрения трудовых споров.

6.9. При несогласии с переводом, оформленном в письменном виде, работники могут быть в тот же срок освобождены от занимаемой должности с соблюдением требований действующего законодательства.

При истечении указанного срока освобождение работника по результатам данной аттестации не допускается.

6.10. Решение аттестационной комиссии может быть обжаловано только в части нарушения процедуры аттестации. Оценка соответствия профессионального уровня работника требованиям квалификационной категории обжалованию не подлежит.

	Приложение № 1

к Положению о порядке проведения аттестации работников учреждения культуры Скалинского сельсовета  Колыванского района Новосибирской области
В аттестационную комиссию_______________

_______________________________________

название учреждения

от____________________________________
фамилия, имя, отчество полностью

______________________________________

название должности по трудовой книжке или договору

З А Я В Л Е Н И Е

Прошу аттестовать меня в 20__ году на соответствие должности(ей)_____________________________________________________________
                                                     название должности (ей) по трудовой книжке или договору

С Положением о порядке проведения аттестации работников учреждения культуры___________________________________________________________,

название учреждения

утвержденным приказом ___________________________________,ознакомлен(а)
реквизиты приказа

Аттестацию проходил(а) в ______________, решение аттестационной комиссии

                                                                                  дата

________________​​​​_______ - _________________________________________________

название учреждения                                            формулировка решения

Основанием для аттестации на соответствие должности считаю следующие результаты работы:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Сообщаю о себе следующие сведения:
Образование (какое образовательное учреждение окончил, полученная специальность и квалификация)________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Общий стаж работы ________________________________________________________

Стаж работы в отрасли ______________________________________________________

Стаж работы в данном учреждении ___________________________________________

Стаж работы в данной должности ____________________________________________
общий/в данном учреждении

Наличие наград, званий, учёной степени, учёного звания _________________________

название, год присвоения

Сведения о повышении квалификации_________________________________________

год, название курсов, название организации, объем часов

«____»_________________20___г.   _________________________________
Подпись_______________________
подпись

Контактные телефоны ________________________________________________


Приложение № 2

к Положению о порядке проведения аттестации работников учреждения культуры Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

	1.Фамилия, имя, отчество_____________________________________________________

2.Год  рождения_____________________________________________________________

3. Сведения об образовании и повышении квалификации__________________________

___________________________________________________________________________

 полное название образовательного учреждения, год окончания, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание

4. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения (избрания, утверждения) на эту должность________________________________________________

                                                                                                                                         данные из трудовой книжки

5. Общий трудовой стаж, в том числе стаж работы по специальности     ___________________________________________________________________________                                                                                                                                                                                                         данные из трудовой книжки

6. Вопросы к аттестуемому и ответы на них______________________________________

___________________________________________________________________________

                                                                             зафиксированные в протоколе заседания аттестационной комиссии

7. Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии

___________________________________________________________________________

                                                                             зафиксированные в протоколе заседания аттестационной комиссии

8. Замечания и предложения, высказанные аттестуемым работником

___________________________________________________________________________

                                                                             зафиксированные в протоколе заседания аттестационной комиссии

9. Оценка деятельности работника по результатам голосования:

 - соответствует занимаемой должности (да, нет)

Количество голосов за _______, против__________

- соответствует занимаемой должности при условии_________________________

___________________________________________________________________________

Количество голосов за _______, против__________

10. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются)_____________________________________________________________________

                                                                             зафиксированные в протоколе заседания аттестационной комиссии

11. Примечания______________________________________________________________

                                                                             зафиксированные в протоколе заседания аттестационной комиссии

Председатель аттестационной комиссии    ______________  /_______________

подпись                                           расшифровка

Члены аттестационной комиссии           ______________  /_______________

подпись                                        расшифровка

Дата аттестации

Приказ _____________________________________________________________________

реквизиты приказа  название организации полностью

С решением аттестационной комиссии ознакомился(ась)

______________________________

(подпись аттестованного и дата)


АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ*

	1. Фамилия, имя, отчество_________________________________________________

2. Год рождения_________________________________________________________

3. Сведения об образовании и повышении квалификации_______________________

________________________________________________________________________

 полное название образовательного учреждения, год окончания, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание

4. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения (избрания, утверждения) на эту должность___________________________________________

                                                                                                                                         данные из трудовой книжки

5. Общий трудовой стаж, в том числе стаж работы по специальности ________________________________________________________________________

                                                                               данные из трудовой книжки

6. Вопросы к аттестуемому и ответы на них__________________________________

________________________________________________________________________

                                                                             зафиксированные в протоколе заседания аттестационной комиссии

7. Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии

________________________________________________________________________

                                                                             зафиксированные в протоколе заседания аттестационной комиссии

8. Замечания и предложения, высказанные аттестуемым работником

________________________________________________________________________

                                                                             зафиксированные в протоколе заседания аттестационной комиссии

9. Оценка деятельности работника по результатам голосования:

 - соответствует заявленной ________________квалификационной категории          

(да, нет)

Количество голосов за _______, против__________

- соответствует заявленной ____________________квалификационной  

Категории при условии_______________________________________________

Количество голосов за _______, против__________

10. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются)_________________________________________________________________

                                                                             зафиксированные в протоколе заседания аттестационной комиссии

11. Примечания__________________________________________________________

                                                                             зафиксированные в протоколе заседания аттестационной комиссии

Председатель аттестационной комиссии            ______________  /_______________

                                                                                                                                        подпись                                           расшифровка

Члены аттестационной комиссии                        ______________  /_______________

                                                                                                                                         подпись                                        расшифровка

Дата аттестации ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​______________

Приказ _________________________________________________________________

                                             реквизиты приказа  название организации полностью

С решением аттестационной комиссии ознакомился(ась)________________________

                                                                                                                                                                    (подпись аттестованного и дата)




Приложение № 3

к Положению о порядке проведения аттестации работников учреждения культуры  

Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области
Примерная форма представления

Представление 

в аттестационную комиссию __________________________________________

название учреждения

на ____________________________________________________________________________

должность, ФИО полностью

Подразделение (учреждение*)) ________________________________________

Образование, стаж работы ____________________________________________

Направления деятельности ____________________________________________

Заявленная квалификационная категория ________________________________

___________________________________________________________________

Представление пишется с учетом параметров, заложенных в характеристике квалификационной категории, а также должна отражать следующие показатели.

1. Профессиональные качества:

1.1. Профессиональная компетентность: 

- профессиональные знания, умения, навыки; 

- знание необходимых документов, регламентирующих профессиональную деятельность*
;

- навыки практической деятельности; 

- степень самодеятельности в выполнении должностных обязанностей; 

- способность к самоанализу, соотнесение уровня притязаний и действительных возможностей; 

- способность к накоплению и обновлению профессионального опыта;

- осуществление методических функций по отношению к другим учреждениям культуры (для методистов и руководителей учреждений, выполняющих методические функции). 

1.2. Личностные качества, профессиональная коммуникативность: 

- способность к деловому, конструктивному и профессиональному диалогу с коллегами и руководителем; 

- профессиональное общение с аудиторией, основанное как на профессиональной компетенции, так и на знании этики и права; 

- для руководителей структурных подразделений: реально осуществляемый масштаб руководства, навыки эффективного управления*. 

1.3. Профессиональная креативность: 

- способность адаптирования к новой ситуации; 

- применение новых подходов к решению возникающих проблем; 

-  сформированное стремление самореализовываться через выбранную профессию; 

- потребность к творчеству в организации своей деятельности; 

- наличие индивидуальной программы деятельности. 

2. Соответствие результатов деятельности работника соответствующей должности (заявленной квалификационной категории**
):

2.1. Анализ выполнения основных обязанностей по должности.

- уровень квалификации (Приказ Минтруда России от 12 апреля 2013 №148 н  «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов»);

- профессиональный уровень работника;

- деятельность по повышению профессионального уровня;

- участие в общественной жизни;

- наличие поощрений, наград, званий и т.п.;

- наличие (отсутствие) перспективы служебного, творческого роста;

- наличие (или отсутствие) взысканий.

2.2. Основные результаты деятельности работника.

3. Оценка деятельности работника, вывод:

а) - "рекомендуется для аттестации с установлением соответствия заявленной должности"

- "не рекомендуется для аттестации с установлением соответствия заявленной должности"

б)** - "рекомендуется для аттестации с установлением соответствия заявленной квалификационной категории"*;

- "рекомендуется для аттестации с повышением (понижением) заявленной квалификационной категории"*;

- "не рекомендуется для аттестации и установления квалификационной категории"*.

Должность                              
___________________

 ______________





одпись


ФИО

"___" ___________ 20 ___ г.

МП

С представлением ознакомлен(а): 
_______________

_________________





Подпись



ФИО

Дата _________

Приложение № 4

к Положению о порядке проведения аттестации работников учреждений культуры 

Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области

ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

по итогам анализа результатов профессиональной деятельности __________________________________________________________________ 

                                                                                                     (указывается должность)

На соответствие уровня квалификации требованиям,

предъявляемым к должности

1. Ф. И. О. (полностью) _______________________________________________

2. Год и дата рождения _______________________________________________

3. Место работы _____________________________________________________

4. Занимаемая должность и дата назначения на эту должность ______________

___________________________________________________________________

5. Сведения об образовании ___________________________________________

___________________________________________________________________

6. Дата предыдущей аттестации________________________________________

                                                                                                                            (год, учреждение)

по должности ________________________________________________

                                                                                                                         (название должности)

решение комиссии  _______________________________________________

7. Сведения о повышении квалификации (курсы, семинары – за 5 лет), профессиональной переподготовке, обучении в учреждении профессионального образования _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Награды, полученные аттестуемым (не ниже областного уровня за весь период деятельности) 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

9. Источники экспертизы___________________________________________

10. Сроки проведения экспертизы: 

с «___»____________ по «____»____________ 201__г.

11. Результаты экспертизы:

(рекомендации: в пункте дается оценка  профессиональных компетенций работника. Совмещаются несколько векторов анализа с целью объективизации  аттестационного обследования: самооценка аттестуемого, оценка  администрации, наблюдения членов аттестационной комиссии или независимых внешних экспертов; можно указать уровень квалификации (Приказ Минтруда России №148н от 12 апреля 2013 г. «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов»)).

Экспертная группа рекомендует аттестационной комиссии аттестовать (не аттестовать) _____________________________________________________________ 

                                                                                                          (ФИО)

на соответствие должности _______________________ так как уровень квалификации по должности соответствует (не соответствует) требованиям. 

Рекомендации экспертов ______________________________________________

___________________________________________________________________

Руководитель экспертной группы ____________________________________

(ФИО, должность, место работы, кв. категория)


(подпись)

Члены экспертной _________________________________________/________

(ФИО, должность, место работы, кв. категория)


(подпись)



__________________________________________/_____________

(ФИО, должность, место работы, кв. категория)


(подпись)

Дата составления экспертного заключения «___» ___________ 201_ г.

ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ*

по итогам анализа результатов профессиональной деятельности ________________________________________________________________________

                                                                                              (указывается должность)

На соответствие уровня квалификации требованиям, предъявляемым к ______________________________________________ квалификационной категории

             (указывается категория)

1. Ф И О (полностью) ________________________________________________

2. Год и дата рождения _______________________________________________

3. Место работы _____________________________________________________

4. Занимаемая должность и дата назначения на эту должность ______________

___________________________________________________________________

5. Сведения об образовании ___________________________________________

___________________________________________________________________

6. Дата предыдущей аттестации _______________________________________

                                                                                                                               (год, учреждение)

по должности  ______________________________________________________

                                                                                                                              (название должности)

присвоена _______________________ квалификационная категория

7. Заявленная квалификационная категория _____________________________

8. Сведения о повышении квалификации (курсы, семинары – за 5 лет), профессиональной переподготовке, обучении в учреждении профессионального образования ________________________________________________________________________

9. Награды, полученные аттестуемым (не ниже областного уровня за весь период деятельности) 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Источники экспертизы_____________________________________________

11. Сроки проведения экспертизы: 

с «___»____________ по «____»____________ 201__г.

12. Результаты экспертизы:

(рекомендации: в пункте дается оценка  профессиональных компетенций работника. Совмещаются несколько векторов анализа с целью объективизации  аттестационного обследования: самооценка аттестуемого, оценка  администрации, наблюдения членов аттестационной комиссии или независимых внешних экспертов; можно указать уровень квалификации (Приказ Минтруда России №148н от 12 апреля 2013 г. «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов»))

Экспертная группа рекомендует аттестационной комиссии аттестовать (не аттестовать) _____________________________________________________________ 

                                                                                                                      (ФИО) 

на _____________________ квалификационную категорию, так как уровень квалификации по должности _____________________________ соответствует (не соответствует) требованиям, предъявляемым  к _____________________ квалификационной категории.

Рекомендации экспертов ___________________________________________________

Руководитель экспертной группы ______________________________/_____________

              (ФИО, должность, место работы, кв. категория)

(подпись)

Члены экспертной группы ____________________________________/_____________

(ФИО, должность, место работы, кв. категория)


(подпись)




   _____________________________________/_____________

(ФИО, должность, место работы, кв. категория)


(подпись)

Дата составления экспертного заключения «___» ___________ 201_ г.

Приложение № 5

к Положению о порядке проведения аттестации работников учреждений культуры  

Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области
ПРОТОКОЛ №_____

от _________________ 20___года

ЗАСЕДАНИЯ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

___________________________________________________________

Название организации (полностью)

в составе: (ФИО, должность, учреждение)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Слушали:

1. Представителя_________________________________________________________ 

                                                                                                                  ФИО, должность

с представлением на _________________________________________ для аттестации 

                                                                                                ФИО, должность

на (соответствие занимаемой должности, конкретной квалификационной категории)

Члена экспертной комиссии _______________________ с экспертным заключением.

                                                                           ФИО, должность

Вопросы аттестуемому:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ФИО члена аттестационной комиссии, вопрос

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ФИО аттестуемого, ответ

Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии:___________________________________________________________________________

ФИО члена аттестационной комиссии, содержание замечания, предложения

Замечания и предложения, высказанные аттестуемым работником

_____________________________________________________________________________________

ФИО аттестуемого, содержание замечания, предложения

Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются):

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ФИО члена аттестационной комиссии, содержание рекомендаций

Голосовали 

1) За решение аттестационной комиссии относительно аттестуемого.

2) За замечания, предложения, рекомендации (конкретно за каждое) для внесения в аттестационный лист.

*Особые мнения ____________________________________________________________________________________,                        

ФИО членов комиссии

не согласных с решением аттестационной комиссии, принятым большинством (приложения к протоколу – письменно оформленные особые мнения).

2. (следующий аттестуемый) и т.д.

Рассмотрев аттестационные материалы, комиссия решает: 

	№ п/п
	Ф.И.О. аттестуемого 
	Решение комиссии (указать полностью решение, замечания, рекомендации, и т.п., которые вносятся в аттестационный лист)

	
	
	

	
	
	


Председатель аттестационной комиссии

Секретарь аттестационной комиссии

Члены аттестационной комиссии.

АДМИНИСТРАЦИЯ

CКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.09.2016г.                                                                                                                  №277

О внесении изменений в постановление администрации  Скалинского сельсовета 

Колыванского района Новосибирской области от 27.04.2010 года № 44 "О правилах благоустройства территории  Скалинского сельсовета "

В соответствии с часть 5 статьи 76 Конституции Российской Федерации, подпунктами 67 и 67.1 пункта 2 статьи 26.3 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.1999 года №184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации", пунктом 4 части 1 статьи 14 пунктом 4 части 1 статьи 16, подпунктами 4.2, 4.3, части 1 статьи 17  Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 года №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в  Российской Федерации",  ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. В правила благоустройства Скалинского сельсовета утвержденные постановлением администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 27.04.2010 года № 44 "О правилах благоустройства территории Скалинского сельсовета" внести следующие изменения:

1.1. Пункт 3.9., отменить.

2. Настоящее постановление опубликовать в газете "Скалинский вестник" и разместить на официальном сайте администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на специалиста администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области –            Т.Н. Макаренко. 

Глава Скалинского сельсовета Колыванского района   Новосибирской области                                                                   Н.Б. Сурдина

АДМИНИСТРАЦИЯ

СКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                            от 16.09.2016 года                                                                                      № 278

Об  утверждении Порядка создания и работы  муниципальной комиссии по  обследованию жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, в целях приспособления с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов

В соответствии с постановлением Правительства РФ от 09.07.2016 № 649 «О мерах по приспособлению жилых помещений и общего имущества в многоквартирном доме с учетом потребности инвалидов», ПОСТАНОВЛЯЕТ:        

1. Утвердить Порядок  создания и работы муниципальной комиссии по обследованию жилых помещений  инвалидов и общего имущества в многоквартирном доме с учетом потребностей инвалидов, в целях их приспособления с учетом потребностей инвалидов  и обеспечения условий их доступности для инвалидов, согласно приложения №1.

2.  Утвердить состав муниципальной комиссии по обследованию жилых помещений  инвалидов и общего имущества в многоквартирном доме с учетом потребностей инвалидов, в целях их приспособления с учетом потребностей инвалидов  и обеспечения условий их доступности для инвалидов, согласно приложения №2.

3. Настоящее постановление опубликовать в газете "Скалинский вестник" и разместить на официальном сайте администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области – Сизова С.П..

Глава Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области                                                                         Н.Б. Сурдина

Приложение №1 

к постановлению администрации Скалинского сельсовета

Колыванского района Новосибирской области от 16.09.2016 года № 278

Порядок

создания и работы муниципальной комиссии по обследованию жилых помещений  инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, в целях их приспособления с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов

Общие положения

1. Обследование жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, входящих в состав муниципального жилищного фонда, а также частного жилищного фонда, осуществляется муниципальными комиссиями по обследованию жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды,  в целях их приспособления с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов, на территории Скалинского  сельсовета Колыванского района Новосибирской области  (далее – комиссия). Указанное обследование проводится в соответствии с планом мероприятий, утвержденным постановлением администрацией Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

Порядок создания комиссии

1. Цель создания комиссии  - оценка приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида, а также оценки возможности их  приспособления с учетом потребностей инвалида  в зависимости от особенностей ограничений жизнедеятельности, обусловленного  инвалидностью лица, проживающего в таком помещении (далее – обследование), в том числе ограничений, вызванных:

- стойкими расстройствами двигательной функции, сопряженными с  необходимостью использования кресла-коляски, иных вспомогательных средств передвижения;

- стойкими расстройствами функции слуха, сопряженными с необходимостью использования вспомогательных средств;

- стойкими расстройствами функции зрения, сопряженными с необходимостью использования собаки-проводника, иных вспомогательных средств;

- задержками в развитии и другими нарушениями функций организма человека.

2. Решение о создании комиссии принимается в форме постановления (распоряжения) администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

3. В состав комиссии включаются представители:

- органов муниципального жилищного контроля;

- органов местного самоуправления, в том числе в сфере социальной защиты населения, в сфере архитектуры и градостроительства;

- общественных объединений инвалидов.

4. Состав комиссии утверждается постановлением (распоряжением) администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.   

Порядок работы комиссии

1. Комиссионное обследование проводится в соответствии с планом мероприятий по приспособлению жилых помещений инвалидов  и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов (далее – план мероприятий) и включает в себя:

- рассмотрение документов о характеристиках жилого помещения инвалида, общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид (технический паспорт (технический план), кадастровый паспорт и иные документы);

-  рассмотрение документов о признании гражданина инвалидом, в том числе выписки из акта медико-социальной экспертизы гражданина, признанного инвалидом;

- проведение визуального, технического осмотра жилого помещения инвалида, общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, при необходимости проведение дополнительных обследований, испытаний несущих конструкций жилого здания;

- проведение беседы с гражданином, признанным инвалидом, ,проживающим в жилом помещении, в целях выявления конкретных потребностей этого гражданина в отношении приспособления жилого помещения;

- оценку необходимости и возможности приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида;

2. К участию в работе комиссии могут привлекаться представители организаций, осуществляющих деятельность по управлению многоквартирным домом, в котором располагается жилое помещение инвалида, в отношении которого проводится обследование.

3. Решения, принятые по результатам обследования жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, входящих в состав муниципального жилищного фонда, а также частного жилищного фонда комиссией, принимаются большинством голосов членов комиссии.

4. Комиссия считается правомочной, если при обследовании присутствуют не менее половины ее членов.

5. При равенстве голосов членов комиссии решающим является голос председателя комиссии. В случае несогласия с принятым решением члены комиссии вправе выразить свое особое мнение в письменной форме и приложить его к решению комиссии.

6. По результатам обследования оформляется акт обследования жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, в целях их приспособления с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида (далее – акт обследования), содержащий:

а) описание характеристик жилого помещения инвалида, составленное на основании результатов обследования;

б) перечень требований из числа требований, предусмотренных разделами III и IV  Правил обеспечения условий доступности для инвалидов жилых помещений и общего имущества в многоквартирном доме, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 09.07.2016 № 649 «О мерах по приспособлению жилых помещений и общего имущества в многоквартирном доме с учетом потребности инвалидов», которым не соответствует обследуемое жилое помещение инвалида (если такие несоответствия были выявлены);

в) описание характеристик общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, составленное на основании результатов обследования;

г) выводы комиссии о наличии или об отсутствии необходимости приспособления жилого помещения инвалида  и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида с мотивированным обоснованием;

д) выводы комиссии о наличии или об отсутствии технической возможности для приспособления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида с мотивированным обоснованием;

е) перечень мероприятий по приспособлению жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида (далее – мероприятия), определяемый на основании настоящих Правил с учетом инвалида, проживающего в данном помещении (в случае, если в акте комиссии сделан вывод о наличии технической возможности для приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида).

7. Форма акта обследования утверждается Министерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации.

8. Перечень мероприятий может включать в себя:

а) минимальный перечень мероприятий, финансирование которых осуществляется за счет средств бюджетов муниципального образования в соответствии с утвержденным в установленном порядке муниципальными программами, направленными на обеспечение социальной поддержки инвалидов. В результате проведения таких мероприятий жилое помещение инвалида должно быть приведено в соответствии с требованиями, предусмотренными разделом IV Правил  обеспечения условий доступности для инвалидов жилых помещений и общего имущества в многоквартирном доме, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 09.07.2016 № 649 «О мерах по приспособлению жилых помещений и общего имущества в многоквартирном доме с учетом потребности инвалидов».

б) оптимальный перечень мероприятий, финансирование которых может осуществляться за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации, бюджетов муниципальных образований в соответствии с утвержденными в установлено порядке государственными и муниципальными программами, направленными на обеспечение социальной поддержки инвалидов .В результате проведения таких мероприятий общее имущество многоквартирного дома, в котором проживает инвалид, должно быть приведено в соответствии с требованиями, предусмотренными разделом III Правил обеспечения условий доступности для инвалидов жилых помещений и общего имущества в многоквартирном доме, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 09.07.2016 № 649 «О мерах по приспособлению жилых помещений и общего имущества в многоквартирном доме с учетом потребности инвалидов»;

в) максимальный перечень мероприятий, которые выполняются по специальному заказу инвалида или членов семьи инвалида за счет их средств или средств иных источников финансирования, не запрещенных законодательством  Российской Федерации.

9. В случае если в акте обследования содержится вывод об отсутствии технической возможности для приспособления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида, то есть о невозможности приспособления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида без изменения существующих несущих и ограждающих конструкций многоквартирного дома (части дома) путем осуществления его реконструкции или капитального ремонта, комиссия выносит решение о проведении проверки экономической целесообразности такой реконструкции или капитального ремонта многоквартирного дома (части дома) в целях приспособления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида, а уполномоченный орган обеспечивает ее проведение.

10. Правила проведения проверки экономической целесообразности реконструкции или капитального ремонта многоквартирного дома (части дома), в котором проживает инвалид, в целях приспособления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида утверждаются Министерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации.

11. По результатам проверки экономической целесообразности (нецелесообразности) реконструкции или капитального ремонта многоквартирного дома (част дома), в котором проживает инвалид, в целях приспособления с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида комиссия по форме, утвержденной Министерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации, принимает решение:

а) об экономической целесообразности реконструкции или капитального ремонта многоквартирного дома (части дома), в котором проживает инвалид, в целях приспособления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида;

б) об экономической нецелесообразности реконструкции или капитального ремонта многоквартирного дома (части дома), в котором проживает инвалид, в целях приспособления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида.

12. Результатом работы комиссии является заключение о возможности приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида  или заключение об отсутствии такой возможности. Формы соответствующих заключений утверждаются Министерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации.

13. Заключение о возможности приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором  проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида выносится комиссией на основании:

а) акта обследования;

б) решения комиссии об экономической целесообразности реконструкции или капитального ремонта многоквартирного дома (части дома), в котором проживает инвалид, в целях приспособления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида;

14. Заключение об отсутствии возможности приспособление жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида выносится комиссией на основании:

а) акта обследования;

б) решения комиссии об экономической нецелесообразности реконструкции или капитального ремонта многоквартирного дома  (части дома), в котором проживает инвалид, в целях приспособления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в  котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида;

15. Заключение об отсутствии возможности приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида является основанием для признания жилого помещения инвалида в установленном законодательством Российской Федерации порядке непригодным для проживания инвалида.

16. Для принятия решения о включении мероприятий в план мероприятий, заключение в течение 10 дней со дня его вынесения направляется комиссией в администрацию Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

Приложение №2 

к постановлению администрации Скалинского сельсовета

Колыванского района Новосибирской области  от 16.09.2016 года №278

Состав

муниципальной комиссии по обследованию жилых помещений  инвалидов и общего имущества в многоквартирном доме с учетом потребностей инвалидов, в целях их приспособления с учетом потребностей инвалидов  и обеспечения условий их доступности для инвалидов

	Председатель муниципальной комиссии 
	Сизов С.П. – заместитель главы администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области. 



	Члены муниципальной комиссии
	Гриднев А.В. – директор МУП "Скалинский Жилкомхоз";



	
	Попова С.С. – социальный работник;



	
	Сергеева О.В. – специалист администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области;



	
	Макаренко Т.Н. – специалист администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.


АДМИНИСТРАЦИЯ

CКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.09.2016г.                                                                                                                       № 291

О внесении изменений в постановление администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 01.06.2015 №164  "Об утверждении административного регламента осуществления муниципального контроля за  соблюдением законодательства  в области розничной продажи алкогольной продукции"

Рассмотрев экспертное заключение управления законопроектных работ и ведения регистра министерства юстиции Новосибирской области от 21.06.2016 года №3618-4-04/9 на постановление администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 01.06.2015 №164 "Об утверждении административного регламента осуществления муниципального контроля за  соблюдением законодательства  в области розничной продажи алкогольной продукции" (с изменениями, внесенными постановлением администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 20.10.2015 №341, от 06.04.2016 №106),  в соответствии с Федеральным законом от 03.11.2015 года № 306-ФЗ " О внесении изменений в Федеральный закон "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля"",  ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. В административном регламенте осуществления муниципального контроля за  соблюдением законодательства в области розничной продажи алкогольной продукции, утвержденном постановлением администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 01.06.2015 №164 "Об утверждении административного регламента осуществления муниципального контроля за  соблюдением законодательства  в области розничной продажи алкогольной продукции", внести следующие изменения:

1.1. В пункте 7 внести следующие изменения:

        1.1.1.   в  14 абзаце  текст следующего содержания: ", при отсутствии журнала учета проверок осуществлять соответствующую запись в акте проверки" заменить на текст следующего содержания: "в случае его наличия у юридического лица, индивидуального предпринимателя";

        1.1.2. Дополнить 15 абзацем следующего содержания:

"знакомить руководителя, иное должностное лицо или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя с документами и (или) информацией, полученными в рамках межведомственного информационного взаимодействия.".

1.2. Пункт 8 дополнить текстом следующего содержания:

"знакомиться с документами и (или) информацией, полученными органами муниципального контроля в рамках межведомственного информационного взаимодействия от иных государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, в распоряжении которых находятся эти документы и (или) информация;

представлять документы и (или) информацию, запрашиваемые в рамках межведомственного информационного взаимодействия, в орган муниципального контроля по собственной инициативе."; 

1.3. Пункт 15 после второго абзаца дополнить текстом следующего содержания:

"В случае необходимости при проведении проверки, указанной во втором абзаце пункта 15настоящего регламента, получения документов и (или) информации в рамках межведомственного информационного взаимодействия проведение проверки может быть приостановлено Главой Скалинского сельсовета  на срок, необходимый для осуществления межведомственного информационного взаимодействия, но не более чем на десять рабочих дней. Повторное приостановление проведения проверки не допускается.

На период действия срока приостановления проведения проверки приостанавливаются связанные с указанной проверкой действия органа муниципального контроля на территории, в зданиях, строениях, сооружениях, помещениях, на иных объектах субъекта малого предпринимательства.".

1.4. В пункте 25 внести следующие изменения:

1.4.1. Дополнить подпунктом 1.1. следующего содержания:

"1.1.) поступление в орган государственного контроля (надзора), орган муниципального контроля заявления от юридического лица или индивидуального предпринимателя о предоставлении правового статуса, специального разрешения (лицензии) на право осуществления отдельных видов деятельности или разрешения (согласования) на осуществление иных юридически значимых действий, если проведение соответствующей внеплановой проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя предусмотрено правилами предоставления правового статуса, специального разрешения (лицензии), выдачи разрешения (согласования);" 

1.4.2. Подпункт 2 изложить в следующей редакции:

"2) мотивированное представление должностного лица органа государственного контроля (надзора), органа муниципального контроля по результатам анализа результатов мероприятий по контролю без взаимодействия с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, рассмотрения или предварительной проверки поступивших в органы государственного контроля (надзора), органы муниципального контроля обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации о следующих фактах:

а) возникновение угрозы причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, музейным предметам и музейным коллекциям, включенным в состав Музейного фонда Российской Федерации, особо ценным, в том числе уникальным, документам Архивного фонда Российской Федерации, документам, имеющим особое историческое, научное, культурное значение, входящим в состав национального библиотечного фонда, безопасности государства, а также угрозы чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

б) причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, музейным предметам и музейным коллекциям, включенным в состав Музейного фонда Российской Федерации, особо ценным, в том числе уникальным, документам Архивного фонда Российской Федерации, документам, имеющим особое историческое, научное, культурное значение, входящим в состав национального библиотечного фонда, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

в) нарушение прав потребителей (в случае обращения в орган, осуществляющий федеральный государственный надзор в области защиты прав потребителей, граждан, права которых нарушены, при условии, что заявитель обращался за защитой (восстановлением) своих нарушенных прав к юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю и такое обращение не было рассмотрено либо требования заявителя не были удовлетворены);";

1.4.3. Дополнить подпунктом 2.1. следующего содержания:

"2.1) выявление при проведении мероприятий без взаимодействия с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями при осуществлении видов государственного контроля (надзора), указанных в частях 1 и 2 статьи 8.1 Федерального закона от 26.12.2008 N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля", параметров деятельности юридического лица, индивидуального предпринимателя, соответствие которым или отклонение от которых согласно утвержденным органом государственного контроля (надзора) индикаторам риска является основанием для проведения внеплановой проверки, которое предусмотрено в положении о виде федерального государственного контроля (надзора);" 

1.5. Пункт 31 после слов " народов Российской Федерации," дополнить текстом следующего одержания:  

"музейным предметам и музейным коллекциям, включенным в состав Музейного фонда Российской Федерации, особо ценным, в том числе уникальным, документам Архивного фонда Российской Федерации, документам, имеющим особое историческое, научное, культурное значение, входящим в состав национального библиотечного фонда,"; 

1.6. Дополнить пунктами 34.1.,34.2.,34.3 следующего содержания:  

"34.1. Администрация Скалинского сельсовета при организации и проведении проверок запрашивает и получает на безвозмездной основе, в том числе в электронной форме, документы и (или) информацию, включенные в определенный Правительством Российской Федерации перечень, от иных государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, в распоряжении которых находятся эти документы и (или) информация, в рамках межведомственного информационного взаимодействия в сроки и порядке, которые установлены Правительством Российской Федерации.

34.2. Запрос документов и (или) информации, содержащих сведения, составляющие налоговую или иную охраняемую законом тайну, в рамках межведомственного информационного взаимодействия допускается при условии, что проверка соответствующих сведений обусловлена необходимостью установления факта соблюдения юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями обязательных требований и предоставление указанных сведений предусмотрено федеральным законом.

34.3. Передача в рамках межведомственного информационного взаимодействия документов и (или) информации, их раскрытие, в том числе ознакомление с ними в случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом, осуществляются с учетом требований законодательства Российской Федерации о государственной и иной охраняемой законом тайне."; 

1.7.      Дополнить пунктом 42.1. следующего содержания:

"42.1. При проведении проверки должностные лица администрации  Скалинского сельсовета не вправе:

1) проверять выполнение обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами, если такие требования не относятся к полномочиям органа муниципального контроля, от имени которых действуют эти должностные лица;

1.1) проверять выполнение требований, установленных нормативными правовыми актами органов исполнительной власти СССР и РСФСР и не соответствующих законодательству Российской Федерации; (С 1 июля 2017 года в  подпункте 1.1 пункта 42.1   слова "и не соответствующих законодательству Российской Федерации" будут заменены словами ", а также выполнение требований нормативных документов, обязательность применения которых не предусмотрена законодательством Российской Федерации".);        

1.2) проверять выполнение обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами, не опубликованными в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

2) осуществлять плановую или внеплановую выездную проверку в случае отсутствия при ее проведении руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя, за исключением случая проведения такой проверки по основанию, предусмотренному подпунктом "б" пункта 25  настоящего регламента, а также проверки соблюдения требований земельного законодательства в случаях надлежащего уведомления собственников земельных участков, землепользователей, землевладельцев и арендаторов земельных участков;

3) требовать представления документов, информации, образцов продукции, проб обследования объектов окружающей среды и объектов производственной среды, если они не являются объектами проверки или не относятся к предмету проверки, а также изымать оригиналы таких документов;

4) отбирать образцы продукции, пробы обследования объектов окружающей среды и объектов производственной среды для проведения их исследований, испытаний, измерений без оформления протоколов об отборе указанных образцов, проб по установленной форме и в количестве, превышающем нормы, установленные национальными стандартами, правилами отбора образцов, проб и методами их исследований, испытаний, измерений, техническими регламентами или действующими до дня их вступления в силу иными нормативными техническими документами и правилами и методами исследований, испытаний, измерений;   

5) распространять информацию, полученную в результате проведения проверки и составляющую государственную, коммерческую, служебную, иную охраняемую законом тайну, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

6) превышать установленные сроки проведения проверки;

7) осуществлять выдачу юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям предписаний или предложений о проведении за их счет мероприятий по контролю;

8) требовать от юридического лица, индивидуального предпринимателя представления документов и (или) информации, включая разрешительные документы, имеющиеся в распоряжении иных государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, включенные в определенный Правительством Российской Федерации перечень; (Положение подпункта  8 пункта 42.1 применяется в отношении проверок, проводимых при осуществлении муниципального контроля, - с 1 июля 2017 года. Законом Новосибирской области может быть предусмотрен более ранний срок применения.).      

9) требовать от юридического лица, индивидуального предпринимателя представления документов, информации до даты начала проведения проверки. Орган муниципального контроля после принятия распоряжения или приказа о проведении проверки вправе запрашивать необходимые документы и (или) информацию в рамках межведомственного информационного взаимодействия. (Положение подпункта 9  пункта 42.1 применяется в отношении проверок, проводимых при осуществлении муниципального контроля, - с 1 июля 2017 года. Законом Новосибирской области может быть предусмотрен более ранний срок применения.).";          

1.8.   Раздел 3  дополнить текстом согласно приложения №1 к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление опубликовать в газете "Скалинский вестник" и разместить на официальном сайте администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на специалиста администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области –            Т.Н. Макаренко. 

Глава Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области                                                                 Н.Б. Сурдина

Приложение №1

к  постановлению администрации Скалинского сельсовета Колыванского района

Новосибирской области от29.09.2016 года №291

Внесение информации о проверках в единый реестр проверок

60.1 В соответствии с Правилами формирования и ведения единого реестра проверок утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от  28.04.2015 года № 415 "О правилах формирования и ведения единого реестра проверок" должностное лицо администрации Скалинского сельсовета вносит в единый реестр проверок следующую информацию:        

а) информацию о проверке, содержащую:

учетный номер и дату присвоения учетного номера проверки;

дату и номер распоряжения или приказа руководителя (заместителя руководителя) органа контроля о проведении проверки;

даты начала и окончания проведения проверки;

правовые основания проведения проверки, в том числе подлежащие проверке обязательные требования и требования, установленные муниципальными правовыми актами;

цели, задачи, предмет проверки и срок ее проведения;

вид проверки (плановая, внеплановая);

форму проверки (выездная, документарная);

сроки проведения и перечень мероприятий по контролю, необходимых для достижения целей и задач проведения проверки;

сведения о согласовании проведения проверки с органами прокуратуры в случае, если такое согласование проводилось;

сведения о включении плановой проверки в ежегодный сводный план проведения плановых проверок;

б) информацию об органе контроля, содержащую:

наименование органа контроля;

фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии) и должность должностного лица (должностных лиц), уполномоченного на проведение проверки, а также экспертов, представителей экспертных организаций, привлекаемых к проведению проверки;

указание на реестровый номер функции в федеральной государственной информационной системе "Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)";

в) информацию о лице, в отношении которого проводится проверка, содержащую:

наименование юридического лица или фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии) индивидуального предпринимателя, в отношении которого проводится проверка;

государственный регистрационный номер записи о создании юридического лица, государственный регистрационный номер записи о государственной регистрации индивидуального предпринимателя и идентификационный номер налогоплательщика;

место нахождения юридического лица (его филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений), в отношении которого проводится проверка;

место фактического осуществления деятельности юридического лица (его филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений) или индивидуального предпринимателя, в отношении которого проводится проверка;

место нахождения опасных производственных объектов, гидротехнических сооружений, объектов использования атомной энергии, если проводятся мероприятия по контролю в отношении таких объектов;

г) информацию об уведомлении проверяемого лица о проведении проверки с указанием даты и способа уведомления в случаях, предусмотренных Федеральным законом;
д) информацию о результатах проверки, содержащую:

дату, время и место составления акта проверки;

дату, время, продолжительность и место проведения проверки;

наименование проверяемого юридического лица или фамилию, имя и отчество (последнее - при наличии) индивидуального предпринимателя;

фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии) и должность должностного лица (должностных лиц), проводившего проверку;

фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии) и должность руководителя, иного должностного лица юридического лица, уполномоченного представителя юридического лица, уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, присутствовавших при проведении проверки;

сведения об ознакомлении или отказе от ознакомления с актом проверки руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя, присутствовавших при проведении проверки, о наличии их подписей или об отказе от совершения подписи;

сведения о выявленных нарушениях обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами, об их характере и о лицах, допустивших указанные нарушения (с указанием положений правовых актов);

сведения о несоответствии информации, содержащейся в уведомлении о начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности, обязательным требованиям (с указанием положений нормативных правовых актов);

указание на отсутствие выявленных нарушений обязательных требований или требований, установленных муниципальными правовыми актами (в случае если нарушений обязательных требований или требований, установленных муниципальными правовыми актами, не выявлено);

сведения о причинах невозможности проведения проверки (в случае если проверка не проведена);

е) информацию о мерах, принятых по результатам проверки, содержащую:

сведения о выданных предписаниях об устранении выявленных нарушений и (или) о проведении мероприятий по предотвращению причинения вреда (реквизиты, срок выполнения, содержание предписания);

сведения о направлении материалов о выявленных нарушениях обязательных требований или требований, установленных муниципальными правовыми актами, в государственные органы и органы местного самоуправления в соответствии с их компетенцией;

сведения о фактах невыполнения предписаний органов контроля об устранении выявленного нарушения обязательных требований и (или) требований, установленных муниципальными правовыми актами (с указанием реквизитов выданных предписаний);

перечень примененных мер обеспечения производства по делу об административном правонарушении;

сведения о привлечении к административной ответственности виновных лиц;

сведения о приостановлении или об аннулировании ранее выданных разрешений, лицензий, аттестатов аккредитации и иных документов, имеющих разрешительный характер;

сведения об отзыве продукции;

сведения о выполнении лицом, в отношении которого проводилась проверка, предписания об устранении выявленных нарушений;

сведения об исполнении постановления по делу об административном правонарушении;

сведения об обжаловании решений и действий (бездействия) органа контроля либо его должностных лиц и о результатах такого обжалования;

ж) информацию об отмене результатов проверки в случае, если такая отмена была произведена.

60.2 При организации и проведении плановых и внеплановых проверок, за исключением внеплановых проверок, указанных в пункте 60.3 настоящего регламента информация, указанная в подпунктах "а" -"в" пункта 60.1 настоящего регламента, подлежит внесению в единый реестр проверок должностным лицом администрации Скалинского сельсовета не позднее 3 рабочих дней со дня издания распоряжения Главы Скалинского сельсовета о проведении проверки. 

60.3. При организации и проведении внеплановых проверок по основаниям, указанным в подпункте 2 пункта  25 и пункте 31 настоящего регламента, а также внеплановых проверок, при проведении которых в соответствии с федеральными законами, устанавливающими особенности организации и проведения проверок, не требуется уведомление проверяемых лиц о начале проведения внеплановой проверки, информация, указанная в подпунктах "а" - "в" пункта 60.1 настоящего регламента, подлежит внесению в единый реестр проверок должностным лицом администрации Скалинского сельсовета не позднее 5 рабочих дней со дня начала проведения проверки.

60.4. Информация, указанная в подпункте "г" пункта 60.1. настоящего регламента, подлежит внесению в единый реестр проверок должностным лицом администрации Скалинского сельсовета не позднее дня направления уведомления.

60.5 Информация, указанная в подпункте "д" пункта 60.1 настоящего регламента, подлежит внесению в единый реестр проверок должностным лицом администрации Скалинского сельсовета не позднее 10 рабочих дней со дня окончания проверки.

60.6. Информация, указанная в подпункте "е" пункта  60.1 настоящего регламента, подлежит внесению в единый реестр проверок должностным лицом администрации Скалинского сельсовета не позднее 5 рабочих дней со дня поступления такой информации в администрацию Скалинского сельсовета.

60.7. Информация, содержащаяся в информационных системах администрации Скалинского сельсовета и подлежащая размещению в едином реестре проверок, может быть размещена в едином реестре проверок в автоматизированном режиме посредством организации взаимодействия единого реестра проверок с иными информационными системами. Основания и порядок подключения к единому реестру проверок других информационных систем определяются оператором единого реестра проверок.

60.8. Внесение изменений в единый реестр проверок в части исправления технических ошибок осуществляется должностным лицом администрации Скалинского сельсовета незамедлительно с момента выявления технических ошибок.

В случае отмены результатов проведенной проверки информация об этом подлежит внесению в единый реестр проверок должностным лицом администрации Скалинского сельсовета не позднее 3 рабочих дней со дня поступления указанной информации в администрацию Скалинского сельсовета.   

Обращения заинтересованных лиц о внесении изменений в единый реестр проверок в части исправления содержащихся в едином реестре проверок недостоверных сведений рассматриваются Главой Скалинского сельсовета, издавшим распоряжение о проведении проверки, не позднее 10 рабочих дней со дня поступления обращения в администрацию Скалинского сельсовета.

В случае признания таких обращений обоснованными исправление указанных сведений осуществляется должностным лицом администрации Скалинского сельсовета не позднее одного рабочего дня со дня рассмотрения обращения.    
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� Проект профессиональных стандартов будет утвержден в 2015-2016 гг. (пункт 7 раздела 5 Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», утвержденного �HYPERLINK \l "sub_0"�распоряжением� Правительства РФ от 28 декабря 2012 г. N 2606-р)


� Форма аттестационного листа для работников учреждения, в котором введены квалификационные категории.


� * для руководителей учреждений и структурных подразделений


� ** при аттестации на квалификационную категорию


� Форма экспертного заключения  для работников учреждения, в котором введены квалификационные категории.





11

_1244880354.doc
[image: image1.png]






