МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ОБЪЕДИНЁННЫЙ ЦЕНТР КУЛЬТУРЫ МОЛОДЁЖИ И СПОРТА
 «МАЯК» СКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ПРИКАЗ

26.12.2024                                                                                                               № 35
Об утверждении режима работы 

МБУОЦКМиС «Маяк» Скалинского сельсовета

1. Установить режим работы МБУОЦКМиС «Маяк» Скалинского сельсовета (далее – Учреждение) и его структурных подразделений. (Приложение 1).

2. Ввести данный режим работы учреждения в режим работы в действие  с 01 января 2025 года.

3. Установить, что по согласованию с директором учреждения, отдельные клубные формирования учреждения могут осуществлять свою деятельность в иное время, установленное расписанием, но не позднее 22.00 

4.  Приказы № 86 «Об утверждении режима работы МБУОЦКМиС «Маяк» Скалинского сельсовета» и № 19 от 18.07.2022 г. «Об утверждении режима работы МБУОЦКМиС «Маяк» Скалинского сельсовета» считать утратившими силу.

5. Контроль за соблюдением приказа оставляю за собой.

      Директор                                                                    Калашникова Е.Ю.
Приложение

К приказу МБУОЦКМиС «Маяк»

Скалинского сельсовета

От 26.12.2024 №35
          Режим работы 

МБУОЦКМиС «Маяк» Скалинского сельсовета 

           и его структурных подразделений

   1. Дом культуры «Маяк», с.Скала

(с.Скала, ул.Калинина,3)

Понедельник и пятница:         с 08.00 -16.00, обед:   с 13.00-13.48
Вторник-четверг: с  09.00 -17.00, обед:   с 13.00-13.48
Суббота:  с 20.00-22.00 
Работа клубных формирований после 17.00 до 20.00 осуществляется по расписанию, утвержденному учреждением. 
Структурные подразделения учреждения:

2. Амбинский сельский клуб

( с.Амба Скалинского сельсовета,  ул.Школьная, 11)

Понедельник-пятница:   с 10.00- 17.40, обед: 12.00 до 12.48

Суббота:   с 20.00-22.00  
Спортивный клуб
(тренажерный зал)
(с.Скала, ул.Калинина, 6 А, корпус1)

Понедельник:           с 10.00 до 11.30 и с 16.00 -21.00
Вторник-пятница                    с 14.30 до 21.00

Выходной:    суббота, воскресенье.

