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Уважаемые жители муниципального образования Скалинского сельсовета!
АДМИНИСТРАЦИЯ

СКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КОЛЫВАНСКОГО  РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                                  от  23.08.2022                                                                                             № 186 

О внесении изменений в постановление администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 01.10.2019 года 

№ 342  «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителя, его заместителя, главного бухгалтера и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников Муниципального бюджетного учреждения Объединённый центр культуры молодёжи и спорта «Маяк» Скалинского сельсовета»  
В связи с заключением дополнительного соглашения между Главой Колыванского района Новосибирской области и Председателем Колыванской районной  профсоюзной организацией работников культуры от 04.08.20222 года к территориальному отраслевому соглашению по муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территории Колыванского района Новосибирской области, на 2019 – 2022 годы, принятием постановления Администрации Колыванского района Новосибирской области от 26.07.2022 №  323-а «Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в Приложение № 2 к Положению о системе оплаты труда работников, условиях оплаты труда руководителя, его заместителя, главного бухгалтера и размерах предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников  Муниципального бюджетного учреждения Объединённый центр культуры молодёжи и спорта «Маяк» Скалинского сельсовета, утвержденного постановлением администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 01.10.2019 № 342, изложив его в новой редакции, согласно Приложения №1 к настоящему постановлению.

2. Директору МБУОЦКМиС «Маяк» Скалинского сельсовета Куриной Н.Н. предусмотреть внесение изменений в Положение по оплате труда, штатное расписание МБУОЦКМиС «Маяк» Скалинского сельсовета в установленные законодательством Российской Федерации сроки, в части изменения  должностных окладов работников учреждения в соответствии  с настоящим Постановлением. Приложение №1;

3. Настоящее постановление разместить на официальном  сайте администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.    

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на специалиста 1 разряда (главного бухгалтера) администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области – Е.С. Нечегину. 

5. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01.08.2022.

Глава Скалинского сельсовета Колыванского района   Новосибирской области              С.В. Яшенькин

Приложение №1 

                                                                                                    к постановлению администрации                                                                                 

Скалинского сельсовета 

Колыванского района

                                                                                     Новосибирской области

                                                                                      от 23.08.2022 года №186

Приложение №2 

к Положению о системе оплаты труда работников, 

условиях оплаты труда руководителя, его заместителя, 

главного бухгалтера и размерах предельного уровня 

соотношений среднемесячной заработной платы 

руководителя, его заместителя, главного бухгалтера 

и среднемесячной заработной платы работников 

 Муниципального бюджетного учреждения Объединённый 

центр культуры молодёжи и спорта «Маяк» Скалинского сельсовета
Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей руководителей, специалистов и служащих Муниципального бюджетного учреждения Объединённый центр культуры молодёжи и спорта «Маяк» Скалинского сельсовета

	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников МБУОЦКМиС «Маяк» Скалинского сельсовета среднего звена»

	№
п/п
	Наименование должности 
	Категория и требования к квалификации
	Должностной
оклад,
рублей

	1
	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; культорганизатор (далее -руководитель клубного формирования)


	без категории 

Среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы.
	10 450

	
	
	2 категория

Высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя клубного формирования не менее 2 лет.
	10 780

	
	
	1 категория

Высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя клубного формирования II категории не менее 3 лет.
	11 220

	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников МБУОЦКМиС «Маяк» Скалинского сельсовета ведущего звена»

	2.
	Методист 

	без категории

высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в культурно-просветительных организациях не менее 3 лет.
	11 770

	
	
	2 категория

высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в должности методиста не менее 1 года.
	12 265

	
	
	1 категория

Высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в должности методиста II категории не менее 2 лет.
	12 870

	
	
	Ведущий

Высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в должности методиста I категории не менее 3 лет.
	13 475

	Профессиональная квалификационная группа 

 «Должности работников МБУОЦКМиС «Маяк» Скалинского сельсовета руководящего состава 

	
	Балетмейстер 
	2 категория

высшее профессиональное образование (хореографическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (хореографическое) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет.
	12 870

	
	Хормейстер
	2 категория

высшее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы не менее 3 лет по направлению профессиональной деятельности.
	12 870

	Должности руководителей:

Художественный руководитель

	3.
	IV группы по оплате труда руководителей
	Высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы не менее 5 лет.
	12 980

	
	III группы по оплате труда руководителей
	
	13 750

	
	II группы по оплате труда руководителей
	
	14 850

	
	I группы по оплате труда руководителей
	
	15 785


Размеры должностных окладов профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Наименование должности
	Размер должностного оклада

	Уборщик служебных помещений 1 разряда
	7447

	Уборщик служебных помещений 2 разряда
	7821


Размеры должностных окладов профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Наименование должности
	Размер должностного оклада

	Главный бухгалтер
	IV группа по оплате труда руководителя
	13134

	
	III группа по оплате труда руководителя
	13530

	
	II группа по оплате труда руководителя
	14443

	
	I группа по оплате труда руководителя
	18260


Размеры должностных окладов по должностям руководителей учреждений

	Группа по оплате труда руководителя
	Размер должностного оклада

	IV группа по оплате труда руководителя
	14542

	III группа по оплате труда руководителя
	15576

	II группа по оплате труда руководителя
	16819

	I группа по оплате труда руководителя
	21494


АДМИНИСТРАЦИЯ

CКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                                        от 30.08.2022 г.                                                                                          №187
Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 11.06.2008 № 234-ОЗ «Об утверждении Типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Новосибирской области», Уставом сельского поселения Скалинского сельсовета Колыванского муниципального района Новосибирской области,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, согласно приложения. 

2. Признать утратившими силу:

- постановление администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 02.04.2018 года №78 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области»;

- постановление администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 19.05.2021 года №142 «О внесении изменений в постановление администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 02.04.2018 года №78 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области». 

3. Настоящее  Постановление опубликовать в газете «Скалинский вестник» и разместить на официальном  сайте администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

Глава Скалинского сельсовет   Колыванского района  Новосибирской области                      С.В. Яшенькин

Приложение 

к постановлению администрации

Скалинского сельсовета

Колыванского района

Новосибирской области

от 30.08.2022  года №187

Положение
о проведении аттестации муниципальных служащих администрации 

Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о проведении аттестации муниципальных служащих администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 18 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Новосибирской области от 11.06.2008 № 234-ОЗ «Об утверждении Типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Новосибирской области». 

1.2. Положение устанавливает порядок проведения аттестации муниципальных служащих администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области (далее  - муниципальные служащие).

1.3. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.

1.4. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщины;

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

1.5. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года. 

До истечения трех лет после проведения предыдущей аттестации может проводиться внеочередная аттестация муниципального служащего. Дата проведения внеочередной аттестации муниципального служащего определяется вне зависимости от сроков проведения предыдущей аттестации.

Внеочередная аттестация муниципального служащего может проводиться:
1) по соглашению сторон трудового договора (контракта) с учетом результатов годового отчета о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;

2) по решению представителя нанимателя (работодателя) после принятия в установленном порядке решения:

а) о сокращении должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления, муниципальном органе;

б) об изменении условий оплаты труда муниципальных служащих.

2. Организация проведения аттестации
2.1. Для проведения аттестации муниципальных служащих издается правовой акт представителя нанимателя (работодателя), содержащий следующие положения:

1) о формировании аттестационной комиссии, ее составе, сроках и порядке работы;

2) об утверждении графика проведения аттестации по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению и списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации, а также об организации ознакомления с данными документами каждого аттестуемого муниципального служащего;

3) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии, с указанием должностных лиц, ответственных за их подготовку:

а) отзыва об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период (далее – отзыв), подписанный его руководителем по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;

б) сведений о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению;

в) аттестационного листа муниципального служащего с данными предыдущей аттестации (при наличии);

г) положения об администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области  и должностной инструкции муниципального служащего, подлежащего аттестации;

д) выписок из личных дел аттестуемых муниципальных служащих, содержащих информацию о специальности, направлении подготовки, продолжительности стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, включении в кадровый резерв органа местного самоуправления, муниципального органа, об участии в мероприятиях по профессиональному развитию, наличии поощрений и награждений за период прохождения муниципальной службы, имеющихся дисциплинарных взысканиях, а также иной значимой для целей аттестации информации;

4) о применяемых методах оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих с учетом групп должностей муниципальной службы, областей и видов профессиональной служебной деятельности согласно приложению 4 к настоящему Положению;

5) об организации ознакомления каждого аттестуемого муниципального служащего с данным правовым актом и об ознакомлении муниципального служащего с отзывом не позднее чем за две недели до начала аттестации;

6) об обеспечении информирования независимых экспертов о месте и времени заседания аттестационной комиссии.

2.2. Для проведения аттестации муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, кадровой службой совместно с руководителем муниципального служащего определяется возможность проведения оценки профессиональной служебной деятельности муниципального служащего без использования сведений, составляющих государственную тайну. В этом случае аттестация муниципального служащего может проводиться аттестационной комиссией с участием лиц, не допущенных к государственной тайне.

В случае невозможности оценки профессиональной служебной деятельности такого муниципального служащего без использования сведений, составляющих государственную тайну, состав аттестационной комиссии формируется из числа лиц, допущенных к государственной тайне.

2.3. При наличии технической возможности по решению представителя нанимателя (работодателя) аттестация может быть проведена с использованием системы видео-конференц-связи, о чем все заинтересованные лица письменно информируются не позднее чем за две недели до даты аттестации.

2.4. В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодателя) и (или) уполномоченное им лицо, представители кадровой и юридической служб, иные муниципальные служащие, а также представитель выборного органа первичной профсоюзной организации (при его наличии).

В состав аттестационной комиссии могут включаться по согласованию депутаты Совета депутатов Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, члены выборного органа местного самоуправления, члены избирательной комиссии муниципального образования, а также представители органов государственной власти Новосибирской области.
В состав аттестационной комиссии могут быть включены независимые эксперты – специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

2.5. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов аттестационной комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

Председатель аттестационной комиссии организует работу аттестационной комиссии, распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии, председательствует на заседаниях аттестационной комиссии.

В случае временного отсутствия председателя аттестационной комиссии (болезнь, отпуск и другие уважительные причины) полномочия председателя комиссии осуществляет заместитель председателя комиссии.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором указываются:

1) наименование органа местного самоуправления, муниципального органа;

2) дата, время и место проведения заседания аттестационной комиссии, сведения о проведении заседания с использованием системы видео-конференц-связи;

3) повестка заседания аттестационной комиссии;

4) фамилии, имена, отчества (при наличии) и должности председателя аттестационной комиссии, заместителя председателя аттестационной комиссии, других членов аттестационной комиссии, участвовавших в заседании;

5) фамилии, имена, отчества (при наличии) и должности аттестуемых муниципальных служащих;

6) сведения о применяемых методах оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

7) вопросы аттестуемому муниципальному служащему и ответы (кратко);

8) результаты голосования членов аттестационной комиссии по каждому аттестуемому муниципальному служащему и принятые решения аттестационной комиссии.

2.6. График проведения аттестации доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего под роспись не менее чем за месяц до начала аттестации.

2.7. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв, подписанный его руководителем, сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за аттестационный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, а также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации (при наличии).

2.8. Кадровая служба не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв руководителя.

3. Проведение аттестации
3.1. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

3.2. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого муниципального служащего на заседании аттестационной комиссии.

В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности, а его аттестация решением аттестационной комиссии переносится на более поздний срок.

В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии по уважительной причине (болезнь, командировка, ежегодный оплачиваемый отпуск и другие причины, которые комиссия признает уважительными) аттестация муниципального служащего решением аттестационной комиссии переносится на более поздний срок.

3.3. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости – его руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

В случае представления аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о его профессиональной служебной деятельности за аттестационный период или его заявления о несогласии с представленным отзывом аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

3.4.  Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим органом местного самоуправления, муниципальным органом задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.
При оценке профессиональной служебной деятельности муниципального служащего должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, − также организаторские способности.

Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

При проведении аттестации члены комиссии вправе задавать вопросы аттестуемому муниципальному служащему.

3.5. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

4. Решения по результатам аттестации
4.1. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

1) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

2) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости - рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих.

4.2. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 5 к настоящему Положению.

Аттестационный лист в течение двух рабочих дней со дня проведения заседания аттестационной комиссии оформляется и подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под роспись. В случае отказа аттестуемого муниципального служащего от подписи в аттестационном листе об этом делается соответствующая запись, которая заверяется подписями председателя и секретаря аттестационной комиссии.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв хранятся в личном деле муниципального служащего.

4.3. Материалы аттестации муниципальных служащих представляются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после ее проведения.

4.4. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования. 

По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия.

4.5. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.

4.6. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1

к Положению

УТВЕРЖДАЮ

___________________________ 

(Наименование должности представителя нанимателя)

________________________ __________________

(подпись)

(Фамилия И.О.)

«______» ______________ 20____г.

График

проведения аттестации муниципальных служащих

______________________________________ на 20___ год

(наименование органа местного самоуправления, муниципального органа)
	№ п/п
	Список муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	Дата, время и место проведения аттестации
	Дата предоставления документов в аттестационную комиссию
	Ф.И.О. и должность ответственного за представление документов руководителя 

	
	Ф.И.О. муниципального служащего, подлежащего аттестации
	Должность
	Дата проведения предыдущей аттестации
	Группа должностей муниципальной службы
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


___________

Приложение 2

к Положению

Заполняется

непосредственным руководителем 

муниципального служащего

	УТВЕРЖДАЮ

	

	(наименование должности лица, утверждающего документ)

	
	(
	
	)

	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)
	

	«____»________________20__ г.


Форма

ОТЗЫВ

об исполнении подлежащим аттестации муниципальным

служащим должностных обязанностей за аттестационный период

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) ___________________________________

2. Замещаемая должность муниципальной службы Новосибирской области (далее - муниципальная служба) на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность

______________________________________________________________________

3. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

4. Информация об отсутствии установленных фактов несоблюдения муниципальным служащим служебной дисциплины и ограничений, нарушения запретов, невыполнения требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Информация об организаторских способностях муниципального служащего (заполняется при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим)

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

6. Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

7. Рекомендуемая оценка <*>
[image: image1.wmf] Соответствует замещаемой должности муниципальной службы

[image: image2.wmf] Не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

	
	
	
	(
	
	)

	(должность непосредственного руководителя аттестуемого муниципального служащего)
	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)
	

	«_____» ____________________ 20__ г.

	С отзывом ознакомлен:
	
	
	
	
	

	
	
	
	(
	
	)

	(должность аттестуемого муниципального служащего)
	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)
	

	«_____» ____________________ 20__ г.


--------------------------------

<*> Необходимо отметить рекомендуемую оценку, выставляемую муниципальному служащему на основе пунктов 3 - 5 настоящего отзыва.

Приложение 3

к Положению

Заполняется

муниципальным служащим

Форма
Сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях

и подготовленных им проектах документов 

за аттестационный период

Сведения о выполненных _______________________________________________

                                                                           (фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), замещаемая должность)

______________________________________________________________________

поручениях и подготовленных им проектах документов за период

с ____ ___________ 20___ г. по ____ ____________ 20___ г.

	Перечень основных поручений, выполненных муниципальным служащим за аттестационный период

	№

п/п
	Содержание
	Характеристика выполненных поручений

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Перечень основных проектов документов, подготовленных муниципальным служащим за аттестационный период

	№ 

п/п
	Содержание
	Количество подготовленных проектов

	
	
	

	
	
	

	
	
	


______________________________________________________     _________ _____________________________

      (должность аттестуемого муниципального служащего)          (подпись)           (расшифровка подписи)

____ ____________ 20___ года

Приложение 4

к  Положению

Рекомендуемые методы оценки профессиональной служебной деятельности 

муниципальных служащих администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области 

	№ п/п
	Группа должностей
	Методы оценки
	Примечание

	1
	Ведущая
	тестирование в целях оценки профессиональных знаний

подготовка проекта документа

и

индивидуальное собеседование в рамках заседания комиссии
	

	2
	Младшая
	тестирование в целях оценки профессиональных знаний

и

индивидуальное собеседование в рамках заседания комиссии
	


Приложение 5

к Положению

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

муниципального служащего

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) ___________________________________ ______________________________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ___________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания ________________________________________________________________

                               (когда и какую образовательную организацию окончил, специальность

______________________________________________________________________

или направление подготовки, квалификация, ученая степень, ученое звание)

4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и дата назначения на эту должность _____________________________________________

______________________________________________________________________

5. Стаж муниципальной службы ___________________________________________

6. Общий трудовой стаж _________________________________________________

7. Классный чин муниципальной службы___________________________________ ______________________________________________________________________ (наименование классного чина и дата его присвоения)

8. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них_____________ ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

9. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией___________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

10. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации _________________________________________________

                                                               (выполнены, выполнены частично, не выполнены)

11. Решение аттестационной комиссии _____________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

(соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)

12. Количественный состав аттестационной комиссии ________________________

На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за ______, против ______

13. Примечания ________________________________________________________

Председатель

аттестационной комиссии                         (подпись)                (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной комиссии                          (подпись)               (расшифровка подписи)

Секретарь

аттестационной комиссии                          (подпись)               (расшифровка подписи)

Члены

аттестационной комиссии                          (подпись)               (расшифровка подписи)

                                                                                  (подпись)                (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации

__________________________

С аттестационным листом ознакомился _____________________________________

                                                                         (подпись муниципального служащего, дата)

   (место для печати (при наличии))

АДМИНИСТРАЦИЯ

СКАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫВАНСКОГО  РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  от 30.08.2022 года                                                                                                                                                                                     №  188

Об утверждении Плана-графика мероприятий по подготовке прогноза  социально-экономического развития Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов
  

В соответствии со статьями 169 и 173 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 4.4 части 1 статьи 17 Федерального закона от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  статьей 6 Федерального закона от 28.06.2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», постановлением Правительства Новосибирской области от 29.03.2022 года №129-п «О подготовке прогноза социально-экономического развития Новосибирской области на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов», распоряжением Администрации Колыванского района Новосибирской области от 25.08.2022 года №453-ра «О подготовке прогноза социально-экономического развития Колыванского района Новосибирской области на  2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов», постановлением администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 07.09.2020 года №468 «Об утверждении Порядка разработки и корректировки прогноза социально-экономического развития Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области на среднесрочный период»,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить План-график мероприятий по подготовке прогноза  социально-экономического развития Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов, согласно приложения.  

2.  Признать утратившим силу постановление администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от 14.09.2021 года №236 «Об утверждении Плана-графика мероприятий по подготовке прогноза  социально-экономического развития Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов». 

3. Настоящее постановление опубликовать в газете «Скалинский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области. 

4.  Контроль за  исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области – Н.М. Сурдину.    

Глава Скалинского сельсовета Колыванского районаНовосибирской области
 
     С.В. Яшенькин

Приложение
к постановлению администрации

Скалинского сельсовета 

Колыванского района

Новосибирской области

от 30.08.2022 года № 188

План-график мероприятий по подготовке прогноза  социально-экономического развития Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов

(далее – план-график) 

	№п/п
	Наименование мероприятий
	Исполнитель
	Срок исполнения
	Получатель информации

	1
	Предоставление аналитической записки по курируемой сфере деятельности для определения  приоритетов СЭР Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области  
	Специалисты администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области
	по мере необходимости информации по курируемой сфере деятельности в срок указанный специалистом ответственным за разработку прогноза СЭР 
	Специалист администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области Макаренко Т.Н

	2
	Формирование приоритетов СЭР Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, разработка основных параметров прогноза на среднесрочный период по форме согласно приложению №1 к плану-графику. 
	Специалисты администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области-  Макаренко Т.Н;

Нечегина Е.С.
	До 13.10.2022 года
	Глава Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области

	3
	Рассмотрение приоритетов СЭР Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, основных параметров прогноза на среднесрочный период   
	Глава Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области
	До 13.10.2022 года
	Специалист администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области Макаренко Т.Н

	4
	Уточнение прогнозных показателей, предоставление качественных характеристик СЭР Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области  по курируемой сфере деятельности
	Специалисты администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области
	До 23.10.2022 года
	Специалист администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области Макаренко Т.Н

	5
	Формирование проекта уточненного прогноза на среднесрочный период
	Специалист администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области Макаренко Т.Н
	До 30.10.2022 года
	Инженер-делопроизводитель администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области 

Пушкинова Т.Б. 

	6
	Размещение проекта уточненного прогноза на  среднесрочный период на официальном сайте  администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области
	Инженер-делопроизводитель администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области 

Пушкинова Т.Б.
	До 30.10.2022 года
	Специалист администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области Макаренко Т.Н

	7
	Рассмотрение предложений и замечаний к проекту уточненного прогноза на  среднесрочный период, формирование  прогноза на  среднесрочный период
	Специалист администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области Макаренко Т.Н
	До 11.11.2022 года
	Глава Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области

	8
	Одобрение прогноза на среднесрочный период
	Администрация Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области
	Одновременно с принятием решения о внесении проекта бюджета Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области в Совет депутатов Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области   
	Специалист администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области Макаренко Т.Н

	9
	Направление уведомления об одобрении прогноза на  среднесрочный период для осуществления государственной регистрации
	Специалист администрации Скалинского сельсовета Колыванского района Новосибирской области Макаренко Т.Н
	В течение 10 дней со дня одобрения прогноза на среднесрочный период
	Министерство экономического развития РФ


Приложение №1

к Плану-графику мероприятий по подготовке прогноза  

социально-экономического развития Скалинского сельсовета 

Колыванского района Новосибирской области 

на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов

Основные параметры прогноза  социально-экономического развития Скалинского сельсовета 

Колыванского района Новосибирской области на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов 

	№№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2021 год отчет
	2022 год (ожидаемое)
	Прогноз

	
	
	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	
	
	
	
	
	вариант 1
	вариант 2
	вариант 1
	вариант 2
	вариант 1
	вариант 2

	1
	Численность постоянного населения (на конец года)
	чел.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Общий коэффициент рождаемости (число родившихся на 1000 чел. населения)
	чел.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Объем отгруженных товаров, собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами
	млн. руб. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Индекс промышленного производства
	%
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Объем производства продукции сельского хозяйства
	млн. руб. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Индекс производства продукции сельского хозяйства
	%
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Валовой сбор зерновых и зернобобовых культур во всех категориях хозяйств (бункерный вес)
	тыс. тонн
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Поголовье КРС
	тыс. гол.
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	в том числе коров
	тыс. гол.
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Поголовье свиней
	тыс. гол.
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Производство молока
	тыс. тонн
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Производство мяса
	тыс.

тонн
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Инвестиции в основной капитал за счет всех источников финансирования
	млн. руб. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Индекс объема инвестиций в основной капитал
	%
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Объем выполненных работ по виду деятельности "строительство"
	млн. руб. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Индекс, объема работ, выполненных по виду деятельности «строительство»
	%
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Ввод в действие жилых домов за счет всех источников финансирования 
	кв. м общей площади
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Общая площадь жилых помещений, приходящаяся на 1 жителя
	кв.м.
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Оборот розничной торговли
	млн. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	Индекс оборота розничной торговли
	%
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	Объем платных услуг населению
	млн. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	Индекс объема платных услуг населению
	%
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	Прибыль прибыльных предприятий
	млн. руб. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	Уровень официально зарегистрированной безработицы
	%
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	Численность занятых в экономике (среднегодовая)
	чел.
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	Численность занятых на малых предприятиях
	чел.
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	Численность индивидуальных предпринимателей
	чел.
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	Удельный вес продукции, работ и услуг, произведенных малыми предприятиями и индивидуальными предпринимателями, в общем объеме выпуска продукции, работ и услуг
	%
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	Общий фонд оплаты труда (для расчета среднемесячной заработной платы)
	млн. руб. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	Среднесписочная численность работников (для расчета среднемесячной заработной платы)
	чел.
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	Среднемесячная заработная плата 1 работника
	руб.
	
	
	
	
	
	
	
	

	32
	Уровень обеспеченности налоговыми и неналоговыми доходами бюджета на 1 человека
	руб.
	
	
	
	
	
	
	
	

	33
	Доходы от аренды муниципального имущества
	тыс. руб.
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� Методы оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих с учетом групп должностей муниципальной службы, областей и видов профессиональной служебной деятельности устанавливаются правовым актом представителя нанимателя (работодателя).
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